
 

 
 

 

N. 2 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI , categoria D 
 

per attività nell’ambito della 

U.O. PROGRAMMAZIONE E ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 

sede: Cesena, Viale 1° Maggio, 280 - 47522 Pievesestina di Cesena  

 

 
Nell’ambito della U.O. Programmazione e Acquisti di beni e servizi è prevista la copertura di due figure 
professionali di Collaboratore Amministrativo - Cat. D. 
 
Le figure che saranno individuate dovranno in particolare svolgere, sulla base di quanto previsto dalle vigenti 
declaratorie contrattuali con riferimento al profilo e categorie indicate, funzioni correlate a: 

- attività di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) relativamente alle procedure di affidamento di 
appalto di beni e servizi e/o concessioni di servizi, sopra e sotto-soglia comunitaria; 

- attività di gestione dei contratti d’appalto/ concessione di servizi in fase esecutiva;  
- attività di supporto ai collegi tecnici nella predisposizione dei capitolati di gara;  
- attività di redazione di atti, contratti, verbali, note correlati alle procedure di affidamento; 
- utilizzo delle piattaforme di e-Procurment della Centrale di Committenza Regionale e Nazionale;  
- attività di aggiornamento, mediante consultazione di riviste e banche dati e partecipazione ai corsi di 

aggiornamento organizzati dall’U.O.; 
- attività di rendicontazione interna ed esterna; 
- ogni altra attività connessa e/o presupposta alla precedenti. 
 
Le suddette attività, sulla base di quanto previsto dalle vigenti declaratorie contrattuali con riferimento ai profili e 
categorie indicati, saranno attribuite con differenti livelli di autonomia e responsabilità correlati al profilo e 
categoria di inquadramento contrattuale del dipendente. 
 
Sono richieste in particolare: 

- capacità di lavoro in team anche multidisciplinari, capacità di relazionarsi con il personale dipendente, 
con i colleghi e gli operatori economici, capacità di organizzazione secondo obiettivi; 

- propensione al cambiamento, all’innovazione e al miglioramento continuo. 
 
L'orario di lavoro/servizio è articolato su cinque giorni settimanali, dal lunedì al venerdì, con almeno un rientro 
pomeridiano. La prestazione lavorativa è di 36 ore settimanali articolate nell’ambito dell’orario di servizio. 
 


