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AUSL DELLA ROMAGNA
DETERMINAZIONI DEL DIRETTORE
U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

OGGETTO: STABILIZZAZIONE PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO DEL SSN
EX ARTICOLO 1, COMMA 268 LETTERA B LEGGE N. 234/2021. RIFERITA ALL’ANNO

2022 - COSTITUZIONE RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

Visti e richiamati:

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni recante
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti dell’Area del Comparto del SSN;

il DPR 9/5/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive
modificazioni ed integrazioni;

il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” e successive
modificazioni ed integrazioni;

lart. 1, comma 268, lettera b) Legge n. 234/2021, laddove prevede che “ferma
restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 possono assumere a tempo
indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il
personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora non piu in
servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi
incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano
maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario
nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei
mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo
criteri di priorita definiti da ciascuna regione”;

il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome
nella seduta del 27 luglio 2022, relativo alla’applicazione dell’articolo 1, comma 268,
lett. b) della legge n. 234/2021 in materia di valorizzazione della professionalita
acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante I'emergenza
COVID- 19 nelle Aziende e negli Enti del SSN;

considerato che le azioni di stabilizzazione del personale precario, sulla base di quanto
stabilito dalla norma in oggetto, si inseriscono nel contesto di individuazione di strumenti e
percorsi finalizzati al rafforzamento del sistema sanitario, anche attraverso la



valorizzazione professionale del personale, riducendo il precariato, nel rispetto dei vincoli
di spesa previsti dalla vigente normativa e in coerenza con il PTFP;

vista la deliberazione del Direttore Generale n. 455 del 20.12.2022 ad oggetto
“Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) relativo al triennio
2022/2024 Azienda USL della Romagna’;

vista la nota della Direttrice Amministrativa prot. n. 2022/0335129 del 14.12.2022 ad
oggetto “Prime indicazioni in merito ai contenuti della nota della Regione Emilia —
Romagna prot. n. 1192230 del 29 novembre 2022 ad oggetto “Approvazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni (PTFP) relativo al triennio 2022-2024";

preso atto della nota della Direttrice Amministrativa prot. n. 0267496 del 04.10.2022, con
la quale é stata richiesta I'emissione di specifico avviso pubblico, in coerenza con quanto
disposto dall’articolo 1, comma 268, lettera b) della L. 234/2021, per I'individuazione del
personale in possesso dei requisiti previsti e interessato alla stabilizzazione, sulla base del
fabbisogno come di seguito individuato:

PROFILO fabbisogno

C.P.S. INFERMIERE 25
C.P.S. EDUCATORE PROFESSIONALE 2
C.P.S. FISIOTERAPISTA 3
C.P.S. LOGOPEDISTA 2
C.P.S. OSTETRICA 2
C.P.S. TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 1
0SS 20
C.P.S. TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO 8
C.P.S. TECNICO DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E

PEFUSIONE CARDIOVASCOLARE 1
C.P.S. TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA 1

preso atto quindi che con determinazione n. 2920 del 05.10.2022, si & provveduto
all’emissione di specifico avviso pubblico in coerenza con quanto disposto dall’articolo 1,
comma 268, lettera b) della L. 234/2021, sulla base dei requisiti e delle condizioni
normativamente richieste dalle disposizioni sopra citate e da quelle in tema di costituzione
del rapporto di lavoro nei diversi profili professionali e discipline/aree;

dato atto che il suddetto avviso & stato pubblicato dal 05 ottobre 2022 sul sito internet
aziendale con scadenza dei termini di presentazione delle domande di partecipazione al
20 ottobre 2022;

considerato che entro i suddetti termini sono regolarmente pervenute n. 231 domande
(come da verbale di ricezione domande prot. n. 0298770 del 07.11.2022) da parte di
candidati interessati alla stabilizzazione nei diversi profili professionali;

precisato che una candidata che ha presentato domanda di stabilizzazione con riferimento al
profilo di “collaboratore professionale sanitario ostetrica”, ha comunicato di non essere piu
interessata alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato;



dato atto che sono attualmente in corso assunzioni per la costituzione di rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, tramite chiamata da graduatoria di concorso pubblico, delle seguenti
figure che avevano presentato domanda alla procedura in argomento:

- n. 33, collaboratori professionali sanitari infermieri;
- n. 1, operatore socio sanitario;
- n. 1 collaboratore professionale sanitario ostetrica;

dato atto, in particolare che n. 11 figure sono state assunte a tempo indeterminato tramite
stabilizzazione ai sensi dell’articolo 20 del D.Lgs. 25 maggio 2017 n.75es.me i;

dato atto che, sulla base della definizione del fabbisogno di stabilizzazioni del personale del
comparto, come da nota sopra riportata, sono state fatte dagli uffici competenti, le valutazioni
riferite al possesso da parte dei candidati interessati, delle condizioni e dei requisiti previsti
dalla normativa di riferimento;

preso atto di quanto sopra rappresentato, le domande valutate, in relazione al fabbisogno,
sono state in tot. 179, riferite al possesso delle condizioni e dei requisiti specifici previsti dalla
normativa per la stabilizzazione del personale precario, indicati nell’avviso stesso e di seguito
riportati:

a) Essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui allart. 2 ter del Decreto Legge n. 18/2020 convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 27/2020;

b) Aver maturato alla data del 30.06.2022 alle dipendenze di un ente del Servizio
Sanitario Nazionale almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui
almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022.

Si precisa che:

- | requisiti previsti dall’'art 1 comma 268 lett. b) Legge n. 234/2021, declinati ai sopra citati
punti a) e b), devono essere posseduti tutti contestualmente;

- Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione;

- | servizi utili da conteggiare rispetto alla maturazione del requisito di cui alla precedente
lett. b) sono esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, nello stesso profilo professionale a cui fa riferimento la procedura di
stabilizzazione. | contratti di lavoro a tempo parziale verranno considerati utili per intero ai
fini della maturazione del requisito di cui al punto b).

- Sono esclusi dal computo dell'anzianita di servizio utile i periodi lavorativi maturati con
contratto di somministrazione, in quanto il rapporto di lavoro di tale personale é instaurato
con le agenzie di somministrazione e non con le aziende ed enti del SSN, nonché quelli
maturati mediante contratto atipico (ad esempio: incarico occasionale, contratto libero
professionale, co.co.co).

dato atto che, alla luce di quanto sopra esposto, non risultano in possesso del requisito
richiesto di cui alla lettera a) e precisamente: “Essere stato reclutato a tempo determinato
con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'art. 2 ter del Decreto Legge n.
18/2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020”, i seguenti candidati:



Cognome Nome
1 DERVISHI MEJTONA
2 FORTINO DANIELA
3 LAGHI GIADA
4 MOROSEANU LILIA
5 MICILLO GIULIA
6 RONDINI ALESSIA
7 TONELLI GIULIA
8 VIKTAROVICH VIKTORYIA

dato atto che non risultano in possesso del requisito richiesto di cui alla lettera b) e
precisamente: “Aver maturato alla data del 30.06.2022 alle dipendenze di un ente del
Servizio Sanitario Nazionale almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui
almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022”, tenuto
conto in particolare che “I servizi utili da conteggiare rispetto alla maturazione del requisito di
cui alla precedente lett. b) sono esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, nello stesso profilo professionale a cui fa riferimento la

procedura di stabilizzazione”, i seguenti candidati:

Cognome Nome
1 | ALESSANDRI GIUSEPPE
2 | ALONZI MARIKA
3 | ANTONINI MARTA
4 | BALLARDINI AGNESE
5 | BOSCO ELISA
6 | CAROLLA MARIA
7 | CIMA MARIA GIULIA
8 | D’ASTARA DAVIDE
9 | DIOTALLEVI SARA
10 | ERCOLANI VANESSA
11 | FERRONE ILARIA
12 | FIORILLO EUGENIA
13 | FORGIONE PRISCILLA
14 | FRANCESCHILLI SIMONE
15 | GUADAGNO BIAGIO
16 | LANTIERI ELEONORA
17 | LAROCCA LUCIA
18 | LEARDI SABRINA ANTONELLA




19 | LEMMA CHIARA
20 | MILITELLO GIULIA

21 | NUNZIATINI LUCA

22 | PACI MARTINA
23 | PAZZAGLIA CATERINA
24 | PECE VALERIA
25 | PREVETE CHIARA
26 | ROMANO ROSSANO
27 | ROSELLI HELENA
28 | ROVINELLI ALICE

29 | RUBBERA ROBERTA
30 | TORRI GIULIA

31 | VOLPES GENNARO

dato atto, altresi, che il candidato Palazzo Emilio, non risulta in possesso del requisito
previsto nell’avviso e precisamente quello secondo il quale: “Non hanno titolo alla
Stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a

quello oggetto della procedura di stabilizzazione”,

dato atto che, alla luce di quanto sopra rappresentato, si riporta di seguito il riepilogo dei
candidati ammissibili e non ammissibili per mancanza dei requisiti sopra riportati, per
ciascuno dei diversi profili e categorie previsti dal fabbisogno:

ammissibili Non
PROFILO fabbisogno ammissibili

C.P.S. INFERMIERE 25 64 18
C.P.S. EDUCATORE PROFESSIONALE 2 0 0
C.P.S. FISIOTERAPISTA 3 2 2
C.P.S. LOGOPEDISTA 2 2 2
C.P.S. OSTETRICA 2 6 9
C.P.S. TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA 1 1 0
0SS 20 61 6
C.P.S. TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO 8 0 1
C.P.S. TECNICO DI FISIOPATOLOGIA 0 2
CARDIOCIRCOLATORIA 1
C.P.S. TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA 1 2 1

dato atto che, con riferimento ai profili sottoelencati, sono pervenute un numero di




domande ammissibili superiore alle postazioni individuate nel fabbisogno:

“C.P.S —infermiere”;
“C.P.S - tecnico di neurofisiopatologia”;
“C.P.S - ostetrica”;

“Operatore Socio Sanitario”;

e che con riferimento alle predette posizioni si &€ provveduto, da parte dei competenti uffici,
alla predisposizione di graduatorie sulla base di quanto indicato nel bando e di seguito
riportato:

1.

dato

Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, presso I'’Azienda
USL della Romagna, nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione, verra
valorizzato in ragione di 4,8 punti per anno;

Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, presso le altre
Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Emilia-Romagna, nel profilo
oggetto della procedura di stabilizzazione, verra valorizzato in ragione di 2,4 punti
per anno;

Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, presso le altre
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, nel profilo oggetto della richiesta
di stabilizzazione, verra valorizzato in ragione di 1,2 punti per anno;

Il servizio prestato nel periodo tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022 verra
valorizzato con i punteggi di cui sopra aumentati del 50%:;

Ai candidati che risultino prestare servizio presso I’Azienda USL della Romagna con
contratto di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione,
verra altresi attribuito un punteggio pari a n.3 punti;

| servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in proporzione
all’'orario svolto rispetto al corrispondete rapporto a tempo pieno;

Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 11
DPR n. 220/2001;

In caso di parita di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 DPR n.
487/1994.

atto delle seguenti graduatorie predisposte, sulla base dei principi e criteri sopra

indicati e di quanto dichiarato dai candidati ammissibili, per il profilo di:

collaboratore professionale sanitario — infermiere:

Cognome Nome punti

Villena Teresa lvet 24,2565

Popa Marioara 20,642




3 | Menghi Sofia 19,434

4 | Santarini Rachele 19,4145

5 | Rossetti Diletta 19,395

6 | Ghirardelli Mattia 19,317 codice ¢
7 | Berdondini Umberto 19,317

8 | Mainardi Francesca 19,146

9 | Aituariagbon Abigail 19,029

10 | Gambetti Simone 19,0095 | codice c
11 | Nigro Claudia 19,0095

12 | Piovaccari Martina 18,312

13 | Lamastra Maria Caterina 17,712

14 | Ndayarinze Oscar 17,6925 | codice 18
15 | Rizzo Ferruccio 17,6925 | codice c
16 | Bordoni Laura 17,6925

17 | Mahdi Hassan 17,6535

18 | Cantarini Camilla 17,634

19 | lovan Maria 17,5755 | codice c
20 | Ravaioli Monica 17,5755

21 | Rogowska Hanna 17,556 | codice 18
22 | Masi Maria 17,556

23 | Paoletti Alessandro 17,439 | codice 18
24 | Luisi Davide 17,439

25 | Buzzi Riccardo 17,385

26 | Di Rienzo Francesca 17,3265

27 | Romagnoli Giulia 17,2485

28 | Trimarchi Francesca 17,2095

29 | Basso Giancosimo 17,151

30 | D'agata Salvatore 17,0925

31 | Mantani Giorgia 16,8045

32 | Esposito Francesco 16,6485

33 | Ferhati Aleksander 16,5315

34 | Dzyuba Ruslana 16,4145

35 | Villa Giorgia 16,3892

36 | Procida Mariarosaria 16,185

37 | Totaro Carmen 15,9315




38 | Scandizzo Lorenza 15,585
39 | Bianco Daniele 15,4875
40 | Perugini Caterina 15,351
41 | Parisi Sara 13,995 codice ¢
42 | Bruno Rebecca Grazia 13,995 codice ¢
43 | Consalvo Siria 13,995 codice ¢
44 | Bassi Veronica 13,995
45 | lissi Nohaila 13,9755
46 | Graffeo Angelo 13,956
47 | Fabbri Lucia 13,9365 | codice c
48 | Tonioni Matilde 13,9365 | codice c
49 | Opipari Giulia 13,9365 | codicec
50 | Geri Alessandro 13,9365
51 | Fabbri Mattia 13,8585
52 | Di Mercurio Flavia 13,72935
53 | Zoli Jessica 10,5318
54 | Piccirillo Abramo 7,9991
55 | Saburro Luna Maria 7,87395
56 | Turco Michele 5,4871
57 | Farina Micaela 4,3485
58 | Bonfilio Berardo 4,02375
59 | Magi Sara 3,37425
60 | Monaco Salvatore 2,92425 | codice c
61 | Orlando Isabella Pia 2,92425
62 | Vannini Angelica 2,8485 codice ¢
63 | Vagnini Sofia 2,8485
64 | Berardinelli Emma 2,6985
- collaboratore professionale sanitario — tecnico di neurofisiopatologia:
Cognome Nome punti
Verdesca Stefano 7,5365
2 | Verricelli Elisabetta 6,795

collaboratore professionale sanitario — ostetrica:




Cognome Nome punti
1 |Salemme Anna 14,3733
2 | Amaducci Silvia 13,17495
3 |Monaci Mariarca 12,852
4 | Falletti Federica 9,7734
5 |Palandruzzi Cristina 5,3615
6 |Pettinelli Agnese 4,71015

- Operatore Socio Sanitario:

Cognome Nome punti

Storaro Giuseppe 19,1655 | codice 18

Mori Mirko 19,1655 | codice 18

Falcone Rosa Pia codice 18

19,1655 codice ¢
4 | Sandulache Bianca Anamaria | 19,1655 | codice 18
5 | De Gaetano Giuseppe 19,1655 codice ¢
6 | Samore' Irene 19,1655 codice ¢
7 | Gheorghiu Georgiana 19,1655 codice ¢
8 | Paganelli Alessandro 19,1655 codice ¢
9 | Salsano Valentina 19,1655 codice ¢
10 | Cardinale Antonio 19,1655 codice ¢
11 | Palermo Daniela 19,1655 codice ¢
12 | Grilli Orietta 19,1655 codice ¢
13 | Guastamacchia Gioacchino 19,1655
14 | Battista Pasquale 19,146
15 | Merendi Daniela 19,1265
16 | Savino Rosina codice 18
19,0875 codice ¢

17 | Pazzini Sabrina 19,0875 | codice 18
18 | Shahnavaz Neman 19,0875 codice ¢
19 | Bruno Clara 19,0875
20 | Contegreco Vincenzo 19,068 codice 18
21 | Achelli Marco 19,068 codice ¢
22 | Tammaro Addolorata 19,068




23 | Tonucci Graziana 19,0485 | codice 18
24 | Mori Yuri 19,0485 codice ¢
25 | Minervini Paola 19,0485 codice ¢
26 | Panebianco Maria 19,0485
27 | Aversa Ivan 19,029 codice ¢
28 | Volandri Cristiana 19,029 codice ¢
29 | Ferrara Alice 19,029
30 | Fabbri Claudia 19,0095 | codice 18
31 | Martincova Katerina 19,0095 codice ¢
32 | Tocitu Lacramioara

Mihaela 19,0095
33 | Neri Melissa 18,99
34 | Gjoni Antonela 18,9705
35 | Turturica Mirela 18,8925
36 | Ghirelli Gionata 18,8535
37 | Ascione Rosa codice 18

18,8145 codice ¢

38 | Ricci Erika 18,8145 | codice 18
39 | Asioli Gabriele 18,8145
40 | Bosi Patrizia 18,795 codice 18
41 | Giuliani Sara 18,795
42 | Nanni Francesca Paola 18,585
43 | Graziani Gloria 18,5265 codice ¢
44 | Bodurri Manushaqge 18,5265
45 | Bissoni Sabrina 18,39
46 | Rossi Laura 17,673
47 | Benericetti Giulia 17,4975
48 | Cocci Cinzia 17,1315
49 | Alves Do Monte Cicera 16,59
50 | Ghirotti Jayshree 14,9265
51 | Mariella Angela 7,11335
52 | Zattolo Laura 6,6577
53 | Garrisi Mirella 6,06135
54 | D'angelo Giuseppe Santo 4,80395
55 | Brandi Giacomina 4,746
56 | Turco Marialucia 4,18365




57 | Riccio Felice 3,97425
58 | Palmieri Maria Cristina 3,1985
59 | Venezia Umberto 2,95395
60 | Graziano Maria Theresa 2,8485
61 | Gizzi Valentina 2,8272

preso e dato atto che, sulla base del fabbisogno individuato, con riferimento ai profili di
seguito indicati non risulta necessario procedere alla predisposizione delle graduatorie
essendo pervenute un numero di domande da parte di candidati in possesso dei requisiti
normativamente prescritti, corrispondente al fabbisogno individuato:

» collaboratore professionale sanitario — tecnico sanitario di radiologia medica;
» collaboratore professionale sanitario — logopedista;
» collaboratore professionale sanitario — fisioterapista;

stabilito di procedere alla stabilizzazione del personale del comparto secondo quanto
indicato nella definizione dei fabbisogni, mediante costituzione dei relativi rapporti di lavoro
a tempo indeterminato precisando che:

- la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato avverra con gli aventi diritto
previa stipula di specifico contratto individuale di lavoro negli ambiti che saranno
individuati dalla Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale, a seguito
dellaccertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'assunzione dalle
disposizioni vigenti;

- il lavoratore stabilizzato ai sensi della presente procedura, verra sottoposto al periodo
di prova salvo siano applicabili i casi di esonero previsti dai CCNL vigenti all’atto di
assunzione;

- ai fini della stabilizzazione € richiesta la permanenza, al momento dell’assunzione a
tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo
equivalente o superiore a quello oggetto di stabilizzazione;

precisato che, sulla base di quanto rappresentato nella nota prot. n. 0267496 del
04.10.2022, “le assunzioni riferite alle figure individuate sulla base del predetto
fabbisogno, come previsto dalla normativa di riferimento, potranno essere assunte entro il
31.12.2023: pertanto le graduatorie che verranno formulate in esito all'emissione dei
relativi bandi, saranno valide fino a tale data”;

precisato infine che '’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la
non veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali;

considerato che il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi trattandosi di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato che vengono instaurati in luogo di un
corrispondente numero di rapporti di lavoro a tempo determinato;

attestate la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento, la coerenza con i
regolamenti e le procedure aziendali nonché la non sussistenza di oneri a carico del



bilancio economico dell'anno in corso da parte dei Responsabili che sottoscrivono in calce;

vista la deliberazione n. 342 del 20 settembre 2018 ad oggetto “tipologie degli atti a
rilevanza giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative
aziendali” e s.m. e i.;

determina

1) di disporre, tenuto conto di quanto in premessa precisato, sulla base del fabbisogno
definito alla stabilizzazione del personale del comparto del ruolo sanitario e del ruolo
sociosanitario ai sensi dellart 1 comma 268 lett. b) Legge n. 234/2021e oggetto
dell’avviso pubblico indetto con determinazione 2920 del 05.10.2022, la costituzione di
n. 53 rapporti di lavoro a tempo indeterminato, con i candidati di seguito indicati che
hanno presentato domanda ammissibile al suddetto avviso pubblico secondo le
modalita specificate ai punti che seguono:

Profilo Cognome Nome Nato/a il
1 C.P.S. Infermiere Villena Teresa Ivet 21/10/1979
2 | C.P.S. Infermiere Popa Marioara 13/04/1975
3 | C.P.S. Infermiere Menghi Sofia 03/01/1997
4 | C.P.S. Infermiere Santarini Rachele 24/10/1997
5 | C.P.S. Infermiere Rossetti Diletta 28/12/1997
6 | C.P.S. Infermiere Ghirardelli Mattia 27/09/1992
7 | C.P.S. Infermiere Berdondini Umberto 19/07/1991
8 | C.P.S. Infermiere Mainardi Francesca 20/04/1992
9 | C.P.S. Infermiere Aituariagbon Abigail 01/12/1995
10 | C.P.S. Infermiere Gambetti Simone 20/05/1996
11 | C.P.S. Infermiere Nigro Claudia 20/08/1994
12 | C.P.S. Infermiere Piovaccari Martina 14/06/1996
13 | C.P.S. Infermiere Lamastra Maria 24/06/1986
Caterina
14 | C.P.S. Infermiere Ndayarinze Oscar 22/04/1982
15 | C.P.S. Infermiere Rizzo Ferruccio 26/04/1987
16 | C.P.S. Infermiere Bordoni Laura 07/03/1985
17 | C.P.S. Infermiere Mahdi Hassan 08/11/1990
18 | C.P.S. Infermiere Cantarini Camilla 19/01/1995
19 | C.P.S. Infermiere lovan Maria 30/07/1972
20 | C.P.S. Infermiere Ravaioli Monica 30/06/1967




21 | C.P.S. Infermiere Rogowska Hanna 01/01/1976
22 | C.P.S. Infermiere Masi Maria 26/10/1993
23 | C.P.S. Infermiere Paoletti Alessandro 18/12/1986
24 | C.P.S. Infermiere Luisi Davide 26/06/1990
25 | C.P.S. Infermiere Buzzi Riccardo 13/07/1991
1 | C.P.S. Fisioterapista Alfei Tatiana 13/05/1985
2 | C.P.S. Fisioterapista Gregorini Elena 08/05/1987
1 | C.P.S. Logopedista Pullini Cinzia 05/09/1983
2 | C.P.S. Logopedista Rupoli Lara 10/12/1993
1 | C.P.S. Ostetrica Salemme Anna 12/05/1989
2 | C.P.S. Ostetrica Amaducci Silvia 15/11/1994
1 C.P.S. Tecnico Radiologia Moscatelli Elisabetta 27/04/1996
1 C.P.S. Tecnico di | Verdesca Stefano 21/08/1979
Neurofisiopatologia
1 | OSS Storaro Giuseppe 31/07/1972
2 | 0SS Mori Mirko 03/04/1981
3 | 0SS Falcone Rosa Pia 13/10/1992
4 | OSS Sandulache Bianca 30/05/1980
Anamaria
5 | OSS De Gaetano Giuseppe 12/01/1994
6 | OSS Samore' Irene 10/09/1993
7 | OSS Gheorghiu Georgiana 13/10/1992
8 | 0SS Paganelli Alessandro 21/09/1987
9 | 0SS Salsano Valentina 03/07/1985
10 | OSS Cardinale Antonio 15/09/1980
11 | OSS Palermo Daniela 14/08/1979
12 | OSS Grilli Orietta 03/02/1969
13 | OSS Guastamacchia Gioacchino 20/10/1967
14 | OSS Battista Pasquale 29/10/1971
15 | OSS Merendi Daniela 18/03/1967
16 | OSS Savino Rosina 21/12/1977
17 | OSS Pazzini Sabrina 07/08/1969
18 | OSS Shahnavaz Neman 01/08/1990
19 | OSS Bruno Clara 22/06/1969
20 | OSS Contegreco Vincenzo 08/09/1975




2) di precisare che, con riferimento ai profili sotto elencati, per cui sono pervenute un
numero di domande ammissibili superiore alle postazioni individuate nel fabbisogno,
individuazione dei candidati con cui instaurare il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato & avvenuta tenuto conto delle graduatorie predisposte sulla base di
quanto indicato nel bando e in premessa riportate, e che potranno essere
eventualmente scorse nel caso in cui i candidati individuati non costituiscano il rapporto
di lavoro a tempo indeterminato:

- collaboratore professionale sanitario — infermiere:
- collaboratore professionale sanitario — tecnico di neurofisiopatologia:
- collaboratore professionale sanitario — ostetrica:
- Operatore Socio Sanitario
3) di precisare in particolare che:

- la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato avverra con gli aventi
diritto, sulla base di quanto precedentemente indicato, previa stipula di specifico
contratto individuale di lavoro negli ambiti che saranno individuati dalla Direzione
Infermieristica e Tecnica Aziendale, a seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per 'assunzione dalle disposizioni vigenti;

- il lavoratore stabilizzato ai sensi della presente procedura, verra sottoposto al
periodo di prova salvo siano applicabili i casi di esonero previsti dai CCNL vigenti
allatto di assunzione;

- aifini della stabilizzazione € richiesta la permanenza, al momento dell’assunzione a
tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo
equivalente o superiore a quello oggetto di stabilizzazione;

4) di precisare che si provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguenti
sulla base della suddetta dichiarazione, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

5) di precisare che, sulla base di quanto rappresentato nella nota prot. n. 0267496 del
04.10.2022, ‘le assunzioni riferite alle figure individuate sulla base del predetto
fabbisogno, come previsto dalla normativa di riferimento, potranno essere assunte entro
il 31.12.2023: pertanto le graduatorie che verranno formulate in esito all'emissione dei
relativi bandi, saranno valide fino a tale data”;

6) di dare atto che il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi trattandosi di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato che vengono instaurati in luogo di un
corrispondente numero di rapporti di lavoro a tempo determinato;

7) di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del bilancio economico dell'anno in
COrso;

8) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della
L.R. n. 9/2018;

9) di inviare la presente determinazione per 'esecuzione e quant’altro di competenza alle
seguenti strutture aziendali:
* UO Gestione Economica Risorse Umane;
» Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale;



Allegati:

Direzione Infermieristica e Tecnica - ambito di Rimini;
Direzione Infermieristica e Tecnica - ambito di Cesena;
Direzione Infermieristica e Tecnica - ambito di Forli;
Direzione Infermieristica e Tecnica - ambito di Ravenna;

1.“Riservatezza delle persone” — tot. pag. 1.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore UO

(Vera Zauli) (U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane)




Pubblicazione N. 4349
Determinazione n. 3874 del 23/12/2022 ad oggetto:

STABILIZZAZIONE PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO DEL SSN EX
ARTICOLO 1, COMMA 268 LETTERA B LEGGE N. 234/2021. RIFERITA ALL’ANNO
2022 - COSTITUZIONE RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato allALBO ON LINE dellAzienda USL della
Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 23/12/2022 per un periodo non inferiore a 15
giorni consecutivi.

Il presente atto € stato inviato in data 23/12/2022 al Collegio Sindacale (art. 18, comma 4,
della L.R. 9/2018)



