
 
 
 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
 
 

CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI  
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO DI 

NEUROFISIOPATOLOGIA, CAT. D. 

B.U.R.E.R n. 266 del 07/09/2022  
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 77 del 27/09/2022 

 
I candidati ammessi con riserva sono convocati per l’espletamento delle prove d’esame 

(prova scritta, prova pratica e prova orale) il giorno: 
 

MERCOLEDI’ 18 GENNAIO 2023, ALLE ORE 9,30 

presso il Centro Servizi di Area Vasta Romagna di Pievesestina – sala Convegni A 

edificio B - Piazza della Liberazione, 60 - Pievesestina di Cesena 

Si informa sin d'ora che qualora il numero dei candidati non consenta di espletare nella 
stessa giornata del 18 gennaio 2023 la prova orale, si proseguirà il giorno successivo GIOVEDI’ 
19 GENNAIO 2023 nell’orario che verrà comunicato dalla Commissione il giorno 18 gennaio 
2023. 

Si precisa che lo svolgimento delle prove in successione comporterà per i candidati una 
permanenza protratta sulla base della tempistica definita dalla Commissione, anche oltre le ore 
18,00/19,00. 

La mancata presentazione o presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza 
maggiore, nella sede di esame, nella data e nell’orario stabiliti comporterà l’esclusione dal 
concorso. Si consiglia quindi ai candidati di tenere conto dei tempi collegati alla necessità di 
raggiungimento della sede delle prove ed eventuale parcheggio. 

In relazione all’esigenza di contrastare il diffondersi della pandemia da Covid19 i 
candidati dovranno presentarsi alla prova indossando la mascherina FFP2 o FFP3 che dovrà 
essere portata per tutta la durata delle attività. 
 

I candidati dovranno presentarsi alle postazioni individuate per l’identificazione muniti di: 

1. valido documento d’identità in ORIGINALE e in FOTOCOPIA; 
2. penna nera (no tratto pen, no inchiostro gel, no pennarelli, no inchiostro cancellabile); 
3. autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 in merito alla rispondenza 

della fotocopia all’originale del documento presentato, di attestazione di veridicità in merito 
alle dichiarazioni rese nella domanda online del concorso e di ogni altra dichiarazione 
necessaria ai fini della procedura - allegato A disponibile e scaricabile sul sito web di 
seguito alla presente comunicazione. 
 

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 220/2001, sono le seguenti: 

prova scritta: consistente in “soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla, su argomenti 
previsti nel piano di studi del corso di laurea per Tecnico di Neurofisiopatologia e nel profilo 
professionale D.M. n. 183 del 15/03/1995”; 

prova pratica: consistente “nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti 
connessi alla qualificazione professionale richiesta attraverso la descrizione degli stessi”; 

prova orale: vertente “su argomenti attinenti lo specifico profilo con particolare riferimento 
all’organizzazione del lavoro, alla legislazione sanitaria, agli ambiti specifici del profilo circa le 
attività di utilizzo di apparecchiature elettromedicali specifiche ad elevata tecnologia e 
applicazione delle metodiche più idonee per la registrazione dei fenomeni bioelettrici, dall’età 
evolutiva all’anziano, sia in regime di ricovero che ambulatoriale così come in area critica, 
gestione del lavoro di archiviazione delle registrazioni ottenute, di raccolta delle notizie 
anamnesiche e di informazione al paziente ai fini di acquisirne il consenso”. 

 



Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 14/20. 

I candidati che supereranno entrambe le suddette prove saranno ammessi alla prova orale. 

Come previsto al punto 9) del bando di concorso, tutti i candidati che abbiano inoltrato 
regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, sono 
ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove. L’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in 
relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, 
con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del 
rapporto di lavoro 

Non sarà possibile procedere all’assunzione a tempo indeterminato o determinato dei 
candidati che, in esito agli accertamenti effettuati, non risulteranno in possesso dei requisiti di 
ammissione previsti dal bando, anche se avranno sostenuto con esito positivo le prove 
concorsuali. 

Ai sensi dell’art. 10, comma 6, del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, si rende noto che il 
termine del procedimento concorsuale è stabilito in mesi sei dalla prova scritta. 

La presente ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati ammessi con 
riserva. Non saranno quindi effettuate convocazioni individuali. 

Per ogni ulteriore aspetto si rinvia al bando pubblicato nel sito internet 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e 
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente 
concorso. 

Si raccomanda di consultare il sito sopra indicato nell’imminenza delle prove per 
prendere visione di ogni eventuale ulteriore indicazione ai fini della partecipazione 
alla selezione. 
 



 

Con determinazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane n. 3663 del 13/12/2022 si è 
proceduto: 

a. all’ammissione con riserva dei seguenti n. 52 candidati: 

 
N° Cognome Nome 
1 ANGELINI ELISA 

2 ANTONUCCI MICHELA 
3 BELFIORE GILDA 

4 BIAGIOTTI ALBERTO 
5 BOCCHINI GIORGIA 
6 CAMONITA GIORGIA 

7 CARDULLO DANIELE 
8 CARTELLA EMANUELE 

9 CASANOVA MARCO 
10 CHAAR SARA 
11 CICIONE BEATRICE 
12 CIULLA CARMELA 
13 CORRADI MARTA 

14 DELEO ROSSANA 
15 FABBRI LAURA 

16 FANTE GIULIA 
17 FERRARESI MATTEO 
18 FILIPPI GIULIA 

19 GASPARINI GIULIA 
20 GAZZIANO MIRIAM 
21 GENOVESE MAURO 
22 GIUNTA LEANDRA 
23 GRANATA CARMELA 
24 HASAN ION 
25 IERVOLINO MARIANNA 
26 LA PILUSA FEDERICA DOMENICA 
27 LANAVE GRETA 

28 LETIZIA VALERIA 
29 LOREFICE CINZIA 
30 MASETTI ZANNINI ALICE 

31 MASI ANTONIO GIULIO 
32 MASI GIULIA 
33 MOLINARI ROSALBA 
34 MONTELEONE SIMONE 
35 NAVICELLA SOFIA 
36 PARLA FLAVIA 
37 PAZZAGLIA CATERINA 
38 PORROVECCHIO CHIARA 
39 PRESTIGIACOMO ROSARIA 

40 QUERZOLI LINDA 
41 SALA MONICA 
42 SCARFONE RITA 
43 SCRUDATO ALESSIA 
44 SMITH ANDREA 

45 SORCI SARA 
46 SPRECHINO EGLE 
47 TARALLO ALESSIA 
48 TIBURZI FRANCESCA 
49 TRICOLI ANGELO EMANUELE 
50 UBERTIELLO SARA 
51 UTILI ANNA 

52 VERRICELLI ELISABETTA 



 
 
 
 
 
Con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3661 del 
13/12/2022 è stata nominata la seguente Commissione esaminatrice: 
 
 

Presidente 

titolare CECCARELLI Paola 
Dirigente Professioni Sanitarie - Direttore – Azienda 
Usl della Romagna 

supplente TAGLIONI Mauro 
Direttore Direzione Infermieristica e Tecnica 

Aziendale - Azienda USL della Romagna 

Componenti 

titolare PIOMBONI  Fulvia 
Collaboratore professionale sanitario – Tecnico di 
Neurofisiopatologia – cat. D - Azienda USL della 
Romagna 

supplente NOVELLI Giulia 
Collaboratore professionale sanitario – Tecnico di 
Neurofisiopatologia – cat. D - Azienda USL della 
Romagna 

titolare MISEROCCHI Davide 
Collaboratore professionale sanitario senior – 
Tecnico di Neurofisiopatologia – cat. DS - Azienda 
USL della Romagna 

supplente SCARPA Elisabetta 
Collaboratore professionale sanitario – Tecnico di 
Neurofisiopatologia – cat. D - Azienda USL della 
Romagna 

Segretario 

titolare BARDUCCI Elisa 
Collab. amm.vo prof.le/sett. amm.vo, cat. D – 
Azienda USL della Romagna 

supplente PACCHIONI Barbara 
Collab. amm.vo prof.le/sett. amm.vo, cat. D – 
Azienda USL della Romagna 

 
 
 


