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AUSL DELLA ROMAGNA
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

OGGETTO: PRESA D’ATTO DI CHIUSURA DELLA PROCEDURA DI AVVISO
PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA, EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I.,
PER DIRIGENTE STATISTICO, EMESSO CON DETERMINAZIONE N. 2530 DEL
23/08/2022

Visti e richiamati:

I'art. 30, comma 1° del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;
- i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti per I'area della dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa;
- la delibera n. 487 del 28/12/2018 ad oggetto: adozione regolamento aziendale sulle
modalita di gestione dell’istituto della mobilita esterna;

Premesso che con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
n. 2530 del 23/08/2022 ¢ stato emesso pubblico avviso di mobilita volontaria ex art. 30 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per Dirigente Statistico, da espletarsi mediante colloquio di
idoneita e valutazione dei curricula, con specifiche esperienze, conoscenze e competenze
nelle attivita tipiche del profilo con particolare riferimento a quelle riferibili ai seguenti
aspetti:
Il professionista deve possedere una consolidata e documentata capacita di gestione
delle informazioni riportate nei sistemi informativi aziendali, comprendente
competenze programmatorie funzionali alla implementazione di procedure di record
linkage tra i database amministrativi e tra questi ultimi ed altre fonti informative
disponibili a livello aziendale, in modo da poter rispondere alle diverse esigenze di
studio e di analisi;

Il professionista deve possedere un livello di conoscenza avanzato delle principali
metodologie statistiche, cosi come documentato dal percorso professionale e da
pubblicazioni scientifiche in ambito clinico-epidemiologico e di valutazione dei servizi
sanitari. Le metodologie statistiche devono includere quelle funzionali all’analisi
comparativa delle performance dei servizi sanitari mediante indicatori di processo e
di esito e quelle impiegate comunemente in studi quasi-sperimentali e sperimentali
nel’lambito della ricerca valutativa. L'applicazione delle conoscenze metodologiche
teoriche deve essere supportata da una conoscenza di diversi software statistici e di
gestione dei database relazionali;

Dato atto che il bando (prot. n. 2022/0229541/P del 23/08/2022) & stato pubblicato sul sito
internet aziendale per 30 giorni consecutivi dal 23/08/2022, e che entro il termine di
scadenza — 23/08/2022 — non sono pervenute domande di partecipazione, come attestano
le registrazioni effettuate e riportate agli atti del’Azienda (prot. n°. 2022/0266432/A del
03/10/2022);

Ritenuto, pertanto, di prendere atto della chiusura della procedura di avviso pubblico per
Dirigente Statistico, emessa con determinazione n. 2530 del 23/08/2022;

Attestate la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento, la coerenza con i
regolamenti e le procedure aziendali nonché la non sussistenza di oneri a carico del
redigendo bilancio economico preventivo dellanno in corso da parte da parte dei



Responsabili che sottoscrivono in calce;

Vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza
giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali” e
s.m. ei;

DETERMINA

1. di prendere atto, per le motivazioni indicate in premessa, della chiusura della
procedura di pubblico avviso di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i., per Dirigente Statistico, indetto con determinazione n. 2530 del
23/08/2022;

2. di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del redigendo bilancio economico
preventivo dell’anno in corso;

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 18, comma 4,
della L.R. 9/2018;

4. di inviare la presente determinazione, per I'esecuzione e quant’altro di competenza
alle seguenti strutture aziendali:
e UO Gestione Giuridica Risorse Umane
e Concorsi

Nessun allegato

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore
(Donatella Turci) U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
(dott.ssa Orietta Versari)
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