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CONVOCAZIONE CANDIDATI 
ALLA PROVA SCRITTA E ALLA PROVA PRATICA 
E INFORMAZIONI RELATIVE ALLA PROVA ORALE

I  sotto  elencati  candidati  “ammessi  con  riserva” sono  convocati  per  l’espletamento  della  PROVA 
SCRITTA e della PROVA PRATICA il giorno 

9 NOVEMBRE 2022 alle ore 11.00
presso RDS STADIUM

Piazzale Pasolini n. 1/4 - Rimini

muniti di documento di identità personale provvisto di fotografia e in corso di validità.

Si precisa che lo svolgimento delle prove in successione comporterà per i candidati una permanenza protratta 
sulla base della tempistica definita dalla Commissione. 

Si  comunica inoltre  che in  data  5.12.2022 sul  sito  internet  aziendale  www.auslromagna.it  >  informazione 
istituzionale > selezioni,  concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici  per assunzioni a 
tempo indeterminato, con riferimento alla presente procedura, saranno pubblicate informazioni relative agli 
esiti della prova scritta e della prova pratica nonché informazioni relative alla data di espletamento 
della PROVA ORALE.

La mancata presentazione o presentazione in ritardo alle prove d’esame, ancorché dovuta a causa di forza 
maggiore,  nella  sede  di  esame,  nella  data  e  nell’orario  stabiliti  comporterà  l’esclusione  dal  concorso.  Si 
consiglia quindi ai candidati di tenere conto dei tempi collegati alla necessità di raggiungimento della sede 
delle prove ed eventuale parcheggio.
Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L'Amministrazione pertanto non è 
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

In  relazione  all’esigenza  di  contrastare  il  diffondersi  della  pandemia  da  Covid19  i  candidati  dovranno 
presentarsi alla selezione indossando la mascherina FFP2 o FFP3 e con una penna nera (no tratto pen).

Si raccomanda comunque di consultare il sito internet  www.auslromagna.it  >Informazione Istituzionale 
>Selezioni,  concorsi  e  assunzioni>Concorsi  e  selezioni  >  Concorsi  pubblici  per  assunzioni  a  tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso, nell’imminenza del concorso per prendere visione di 
ogni eventuale ulteriore indicazione ai fini della partecipazione alla selezione.

AMMISSIONE CON RISERVA

Come previsto al punto 9) del bando di concorso, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, si 
precisa che l’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal 
bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto 
di lavoro. 
Non  sarà  possibile  pertanto  procedere  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  o  determinato  dei 
candidati  che,  in  esito  agli  accertamenti  effettuati,  non  risulteranno  in  possesso  dei  requisiti  di 
ammissione previsti dal bando, anche se avranno sostenuto con esito positivo le prove concorsuali.
Si precisa inoltre che i candidati già assunti a tempo indeterminato presso l’Ausl della Romagna anche 
successivamente alla scadenza del bando e nelle more dell’espletamento della presente selezione, 



non potranno essere inseriti nella graduatoria finale indipendentemente dall’esito positivo della prova 
selettiva.

Di seguito si elencano pertanto i requisiti specifici di ammissione indicati dal bando:

- Diploma di Istruzione secondaria superiore (cinque anni) di Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera – 
articolazione enogastronomica o titolo equipollente, rilasciato da Istituti Professionali di Stato o legalmente 
riconosciuti; 

oppure
- Diploma di scuola professionale (quattro anni) rilasciato da Istituti Professionali statali o legalmente 
riconosciuti; 

oppure
- Attestato di qualifica professionale (tre anni) conseguito a seguito della conclusione di un percorso nel 
sistema regionale di istruzione e formazione professionale riconosciuto ai sensi della normativa vigente; 

oppure
- Attestato di qualifica professionale (due anni) conseguito a seguito della conclusione di un percorso nel 
sistema regionale di istruzione e formazione professionale riconosciuto ai sensi della normativa vigente; 

unitamente a

b) Cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo di Operatore Tecnico Specializzato – 
Cuoco Cat. B livello economico super (BS) nelle aziende o enti del SSN ovvero in profilo equipollente in altre 
pubbliche amministrazioni o in imprese private; 

Se conseguito  all’estero,  il  titolo  di  studio  deve essere  riconosciuto  equiparato  all’analogo titolo  di  studio 
acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti  i  suddetti  requisiti  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  per  la 
presentazione della domanda di ammissione.

PROVE D’ESAME

Si ricorda che, come previsto al punto 8) del bando le prove di esame consisteranno in:
PROVA SCRITTA vertente sulle attività specifiche del profilo e in particolare sui seguenti argomenti: 
- gestione degli approvvigionamenti delle materie prime e dei semilavorati; 
- verifica delle caratteristiche merceologiche degli alimenti di origine animale e vegetale; 
- controllo dei fabbisogni di derrate sulla base delle richieste dei pasti provenienti dai Reparti con elaborazione 
dei dati tramite programmi informatici; 
-  corretta esecuzione delle tecniche di  cottura, di  manipolazione e di  conservazione dei vitti  e delle  diete 
speciali, garantendo un uso razionale delle risorse; 
- regolare tenuta e applicazione del Piano di Autocontrollo, sovrintendendo all’osservanza degli aspetti igienico 
sanitari (Sistema HACCP); 
- organizzazione delle attività e del personale di una cucina ospedaliera, completa dei settori di dispensa e 
mensa dipendenti; 
- vigilanza sul rispetto delle norme antinfortunistiche e di sicurezza. 
e potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla. 

PROVA  PRATICA vertente  su  tecniche  specifiche  relative  all’intero  processo  di  gestione  delle  derrate 
alimentari, di produzione e confezionamento dei pasti, nonché di organizzazione delle attività del personale 
all’interno di una cucina ospedaliera, nell’ambito degli argomenti sopra riportati per la prova scritta.
La prova pratica  potrà  anche essere  espletata  in  forma scritta  ed eventualmente  consistere  anche nella 
soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla. 
La Commissione potrà prevedere l’effettuazione della prova pratica in forma scritta;

PROVA ORALE vertente sulle materie delle prove scritta e pratica. 
La prova orale comprende, oltre che elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza almeno a 
livello iniziale di una lingua straniera scelta tra inglese o francese 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini  numerici di almeno punti 14/20. Il superamento della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di  
almeno punti 14/20.



Il  mancato raggiungimento della  valutazione di  sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle  prove 
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

Per ogni ulteriore aspetto si rinvia al bando pubblicato nel sito internet www.auslromagna.it  >Informazione 
Istituzionale  >Selezioni,  concorsi  e  assunzioni  >Concorsi  e  selezioni  >Concorsi  pubblici  per  assunzioni  a 
tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

ELENCO CANDIDATI “AMMESSI CON RISERVA”

n. Cognome Nome Nato/a il
1 ALAGNA ERIKA 20/09/1977
2 AMADIGI FABIO 08/06/1975
3 AMADUCCI SIMONA 09/08/1974
4 ANGELI DANIELE 30/08/1970
5 ASQUINO CARMINE 01/01/1977
6 BALDASSARRE MAURIZIO 18/01/1984
7 BARDUCCI ALESSANDRO 24/09/1985
8 BARONCELLI GIOVANNI 25/08/1967
9 BARZANTI FABIO 29/09/1965

10 BELFIORE FAUSTO 13/10/1979
11 BERNARDINI CRISTINA 13/08/1967
12 BEVONI MARCO 06/01/1975
13 BORRIELLO LICIA 13/09/1963
14 BOTTAINI PAOLO 09/09/1968
15 BURZACCHI CHIARA 04/03/1968
16 CAIAZZO ANTONIO 28/06/1994
17 CALDORA MICHELE 22/10/1984
18 CAMPANI STEFANO 09/11/1968
19 CAPUOZZO CIRO 05/11/1982
20 CASTILLO DANIELA ERIKA 19/09/1977
21 CAVINA MICHELE 20/10/1968
22 CECCAROLI MAURIZIO 18/06/1978
23 CHIRCO ALESSANDRO 09/02/1985
24 CIANDRINI MICHELE 29/02/1988
25 DE BARTOLO COSMA DAMIANO 17/07/1973
26 DINI MATTEO 05/11/1985
27 FABBRI CORRADO 21/04/1974
28 FABBRI MANUEL 09/12/1988
29 FATTORE FEDERICO 08/02/1983
30 FOSCHINI LUIGI 02/03/1966
31 GALIA DARIO 06/03/1990
32 GHIRARDELLI SANDRO 21/08/1963
33 GIRELLI MATTEO 14/11/1979
34 GODINO MARCO 02/06/1981
35 GRAZIANO CLAUDIO 01/05/1989
36 IRACA PASQUALE 11/05/1992
37 LAMORGESE ALESSANDRO 23/05/1991
38 LIPPOLIS CESARE 30/11/1978
39 LIVERANI MIRTA 05/09/1974
40 LOMBARDO DANIELE 03/03/1985
41 LORE NICOLA 08/08/1993
42 LUCIANO RAFFAELLO 10/07/1968
43 MALPEZZI SEBASTIAN ANIBAL 22/04/1977
44 MARCHI MATTEO 06/10/1989
45 MARIANI STEFANO 09/12/1972
46 MARRAS MAURIZIO 06/12/1985



n. Cognome Nome Nato/a il
47 MATTIOLI LUCA 03/11/1972
48 MIGLIORESI RENATO GIUSEPPE 07/02/1970
49 MILANESI SIMONE 29/01/1964
50 MINGHETTI ANDREA 18/04/1966
51 MONTEFIORI FRANCESCO 31/01/1989
52 MONTEVECCHI CLAUDIA 07/03/1970
53 MOSCA LORENZO 09/12/1976
54 MOSCATELLI MARIA PIA 24/07/1986
55 NANNI ADRIANA 30/11/1965
56 NANNI MARCO 16/03/1972
57 NAPPO MARIO 20/01/1965
58 NARDI MANUEL 22/08/1994
59 NATALINI LIVIO 22/03/1965
60 NICOLUCCI GIUSEPPE 23/09/1964
61 NOCERA LUCIANO 15/03/1969
62 OLIVIERI GIANPAOLO 19/09/1981
63 PANETTIERI MICHELE 20/05/1977
64 PANZAVOLTA JENNY 10/07/1995
65 PAZZAGLINI MONICA 13/04/1967
66 PAZZINI MICHELA 28/04/1976
67 PEDRELLI MATTEO 28/02/1966
68 PELLEGRINO ANTONIO 07/03/1977
69 PENNUTI LUIGI 30/06/1970
70 PIERGUIDI LAURO 30/11/1970
71 PINTO GIUSEPPE 04/12/1985
72 PISCAGLIA DANIELE 20/08/1983
73 PISCITELLI GABRIELE 08/06/1992
74 POLIGNANO GIANSTEFANO 26/12/1978
75 PRONI DAMIANO 03/11/1974
76 PRUDENZANO FABRIZIO 17/11/1980
77 RAUCO STEFANO 15/12/1972
78 SANGIORGI ALFIO 17/01/1991
79 SANNIPOLI ALESSIO 21/03/1987
80 SAVORANI MATTEO 26/01/1979
81 SCATTOLARI DAVIDE 19/05/1972
82 SCOZZAFAVA RAFFAELE 23/04/1976
83 SERRI KARIN 10/03/1981
84 SIENA GIULIANO 08/02/1974
85 SMACCHIA SIMONE 22/08/1987
86 SOLIMENE VITO 09/02/1973
87 SPAMPANATO CARMINE 10/03/1987
88 SPINELLI EROS 08/02/1966
89 TANZARELLA GIUSEPPE 17/11/1970
90 TROTTO MONICA 24/06/1967
91 VALMAGGI MICHELA 05/04/1978
92 ZACCHERONI LORENZO 26/10/1983
93 ZAMPROGNO BEATRICE 14/04/1963
94 ZANELLI ANDREA 12/12/1977

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 
9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 – tel. 0541/707796.

Pubblicato il 17.10.2022
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