SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
*e. EMILIA-ROMAGNA

ess s s ses Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO IN
QUALITA' DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - SETTORE STATISTICO —

CAT.D
(bando scaduto il 14/07/2022)

CONVOCAZIONE CANDIDATI

Si informa che i seguenti candidati ammessi con riserva sono convocati, muniti di valido documento di riconoscimento,
per sostenere la prova colloquio, il giorno:

Giovedi 8 SETTEMBRE 2022 alle ore 10,30
presso Azienda USL della Romagna
sede operativa di Rimini
Via Coriano, n. 38 — Rimini
Sala COMETA (scala F — piano terra)

Cognhome Nome

CURRA' MARIA CRISTINA
GENGHINI JENNI

GOZzOoLlI LUCA

METALLI MICHELE
MONDINI FILIPPO

PARI GAIA

VALENTINI MONICA
ZOFFOLI PIERLUCA

Ai candidati non compresi nell’elenco sopra riportato, sara inviata comunicazione contenente i motivi dell’esclusione.

In relazione all’esigenza di contrastare il diffondersi della pandemia da Covid19 i candidati dovranno presentarsi alla
selezione indossando la mascherina FFP2 o FFP3 e con una penna nera (no tratto pen).

La mancata presentazione o presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, nella sede di esame,
nella data e nell'orario stabiliti comportera I'esclusione dalla selezione. Si consiglia quindi ai candidati di tenere conto
dei tempi collegati alla necessita di raggiungimento della sede della prova ed eventuale parcheggio.

Si precisa che 'ammissione “con riserva” € correlata ai necessari accertamenti, normativamente previsti, di quanto
dichiarato dai candidati con riferimento ai requisiti di ammissione previsti dal bando. L’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro con i candidati che avranno superato la prova colloquio e saranno utilmente collocati in graduatoria, &
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei suddetti
requisiti, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

Come previsto dal bando la graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della necessita di ricercare
nei candidati il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze su:

Flussi informativi sanitari ed economici;

Sistemi di elaborazione di dati con strumenti informatici;

Elementi di epidemiologia;

Metodi statistici ed epidemiologici per analisi dei dati sanitari;

Elementi di statistica medica anche con riferimento alla ricerca scientifica sanitaria;

Gestione dei registri di patologia e di flussi informativi per la valutazione dei servizi e la programmazione;

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, via Coriano n. 38 Rimini nei giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 — tel. 0541/707796



