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AUSL DELLA ROMAGNA 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  

U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane  
 

OGGETTO: PRESA D’ATTO DI CHIUSURA DELLA PROCEDURA DI AVVISO 
PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA, EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I., 
PER OPERATORE TECNICO CENTRALINISTA CON FUNZIONI DI CUSTODIA, CAT. B, 
EMESSO CON DETERMINAZIONE N. 1734 DEL 07/06/2022 

Visti e richiamati:  

- l’art. 30, comma 1° del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni; 

- i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti per l’area del comparto; 

- la deliberazione n. 487 del 28/12/2018 ad oggetto: adozione regolamento aziendale 
sulle modalità di gestione dell’istituto della mobilità esterna;  

 
Premesso che con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
n. 1734 del 07/06/2022 è stato emesso pubblico avviso di mobilità volontaria ex art. 30 del 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., da espletarsi mediante colloquio di idoneità e valutazione dei 
curricula per “Operatore Tecnico Centralinista con Funzioni di Custodia, Cat. B” in 
possesso di specifiche esperienze, conoscenze e competenze negli ambiti di attività di 
seguito dettagliatamente descritti: funzioni di centralinista (ricevere e smistare telefonate e 
gestire chiamate di emergenza), di gestione delle chiamate in PD (chiamate ai reperibili), 
di monitoraggio di sistemi di allarme (ascensori, incendio, tecnologico, intrusione), di 
accoglienza (ricezione di pubblico), di punto informativo, di gestione della corrispondenza, 
di gestione di un’agenda anche informatica (prendere nota di appuntamenti e scadenze), 
di attività di organizzazione e gestione di sale riunioni, di custodia (in particolare custodia 
di chiavi, transponder, apertura e chiusura sedi, custodia di documentazione), 
espletamento di semplici adempimenti amministrativi presso uffici esterni; 
 
Dato atto che il bando (prot. n. 2022/0159368/P del 08/06/2022) è stato pubblicato sul sito 
internet aziendale per 30 giorni consecutivi dal 08/06/2022, e che entro il termine di 
scadenza – 08/07/2022–sono pervenute domande di partecipazione di n. 21 candidati, 
come attestano le registrazioni effettuate e riportate agli atti dell’Azienda (prot. n°. 
2022/0205046/A del 25/07/2022); 
 
Preso atto che il candidato Vassallo Pierluigi ha presentato regolare domanda di 
partecipazione entro i termini di scadenza ed ha dichiarato il possesso dei requisiti di 
ammissione richiesti dal bando, come stabilito al punto 5) dello stesso, é stato ammesso 
con riserva alla selezione, precisando che l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 
è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento 
del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando di avviso, con riferimento alla 
data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro; 
 
Preso atto che i restanti n. 20 candidati di cui a prot. n. 2022/0205046/A del 25/07/2022, e 
qui di seguito riportati, non possono essere ammessi alla procedura, in quanto non in 
possesso del requisito specifico di ammissione previsto al primo punto del paragrafo 1 del 
bando (cfr: “Essere dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti del Comparto del 
Servizio Sanitario Nazionale con inquadramento nel profilo professionale di operatore 
tecnico centralinista con funzioni di custodia, Categoria B; ovvero essere dipendenti a 
tempo indeterminato di Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs 



165/2001 e s.m.i., di altri comparti, con inquadramento in profilo professionale 
corrispondenti a quello oggetto di mobilità;… omissis”) e che è stata loro comunicata la 
suddetta non ammissione a mezzo pec/raccomandate a/r agli atti; 

Cognome Nome 
BENINI ROMANA 
BRIGHI PAOLA 

CARROZZA SILVIA 
DE MAIO SILVIA 
DEROSA ROSA 
FABBRI ANNA 
GUBBIOTTI LUCA 
LONGOBARDI IOLANDA 
MARCACCINI MARICA 

PADUANO MIRIAM 
PASINI GIULIA 
PISTOCCHI PIERPAOLO 
POLETTI ELENA 
REBECCHI STEFANO 
SACCHETTI VERA 

SAMMARTINO MARIA LUISA 
STRADA SANDRA 
TISO GIUSEPPINA 
ZAMAGNA SIMONA 
ZAMPROGNO BEATRICE 

 
Dato atto che la Direttrice Amministrativa ha individuato la Commissione - incaricata della 
formulazione della graduatoria, da predisporsi attraverso l’effettuazione di colloquio di 
idoneità e valutazione del curriculum - nella seguente composizione: dott.ssa Marina 
Folloni, Dirigente Amministrativo, Responsabile S.S. Percorsi Ospedalieri e Territoriali – 
Rimini , quale Presidente; Massimiliano Giovannini, Operatore Tecnico Specializzato 
Centralinista con funzioni di portineria cat. BS, e Marco Vanni, Operatore Tecnico 
Centralinista con funzioni di custodia, quali componenti, dipendenti dell’Azienda Usl della 
Romagna, rispetto ai quali è stata accertata l’inesistenza di situazioni di incompatibilità; 

 
Dato atto che con avviso pubblicato dal giorno 25/08/2022 nel sito Internet aziendale é 
stata resa nota la data di espletamento del colloquio – 16/9/2022; 
 
Presa visione del verbale della Commissione - nota prot. n. 2022/0250378/A del 
16/09/2022 - conservato in originale agli atti dell’Ufficio Concorsi della U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi, che in data 16/9/2022 ha preso atto che il 
candidato Vassallo Pierluigi non si è presentato al colloquio; 
 
Dato atto che la Commissione è stata coadiuvata per le funzioni di segreteria da Nicoletta 
Pasolini, assistente amministrativo dell’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane; 
 
Ritenuto pertanto di prendere atto della chiusura della procedura di avviso pubblico di 
mobilità volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., emessa con determinazione n. 
n. 1734 del 07/06/2022; 
 
Attestate la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, la coerenza con i 



regolamenti e le procedure aziendali nonché la non sussistenza di oneri a carico del 
redigendo bilancio economico preventivo dell’anno in corso da parte da parte dei 
Responsabili che sottoscrivono in calce; 
 
Vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza 
giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali” e 
s.m. e i; 
 

DETERMINA 
 
1. di prendere atto, per le motivazioni indicate in premessa, della chiusura della 

procedura di pubblico avviso di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 
165/2001 e s.m.i., per “Operatore Tecnico Centralinista con Funzioni di Custodia, Cat. 
B”, indetto con determinazione n. 1734 del 07/06/2022; 

 
2. di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del redigendo bilancio economico 

preventivo dell’anno in corso; 
 
3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della 

L.R. 9/2018; 
 
4. di inviare la presente determinazione, per l’esecuzione e quant’altro di competenza alle 

seguenti strutture aziendali: 

• UO Gestione Giuridica Risorse Umane 

• Concorsi 
 
 
Nessun allegato 
 
 
 
 
 
  
 Il Responsabile del Procedimento  Il Direttore 
 (Donatella Turci) U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
  (dott.ssa Orietta Versari) 



Pubblicazione N. 3390

Determinazione n. 3022 del 14/10/2022 ad oggetto: 

PRESA D’ATTO DI CHIUSURA DELLA PROCEDURA DI AVVISO PUBBLICO DI 
MOBILITA' VOLONTARIA, EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I., PER 
OPERATORE TECNICO CENTRALINISTA CON FUNZIONI DI CUSTODIA, CAT. B, 
EMESSO CON DETERMINAZIONE N. 1734 DEL 07/06/2022 

______________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato all'ALBO ON LINE dell'Azienda USL della
Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 14/10/2022 per un periodo non inferiore a 15
giorni consecutivi.

______________________________________________________________________________________

Il presente atto è stato inviato in data 14/10/2022 al Collegio Sindacale (art. 18, comma 4,
della L.R. 9/2018) 


