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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - OSTETRICA,  

CATEGORIA D (Ruolo: SANITARIO) 

 
(pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n.63 del 09.03.2022 e sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ serie 

speciale “Concorsi ed esami” n. 21 del 15.03.2022 - scadenza termini per la presentazione delle domande 14.04.2022) 

 

CONVOCAZIONE  

PROVA SCRITTA, PROVA PRATICA e PROVA ORALE 

 

I candidati al concorso pubblico in oggetto sono convocati per l’espletamento delle 

PROVE SCRITTA e PRATICA 

il giorno GIOVEDI’ 16 GIUGNO 2022, alle ore 9.30, presso “CESENA FIERA” 

Ingresso 1 (Manifestazione Fieristica) da Piazzale E. Vanoni - Cesena 

(passando per Via del Commercio) 

 

PROVA ORALE 

nel periodo dal 12 al 19 luglio 2022 

 
Dal giorno 01/06/2022 saranno rese note informazioni riferite alle modalità e documenti utili per 
l’accesso ai fini della partecipazione a sostenere le prove scritta e pratica, mediante pubblicazione 
nel sito internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al 
presente concorso. 
 
La mancata presentazione alla prova d’esame nella data ed orario fissati nel presente avviso 
equivarrà a rinuncia.  
La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore 
convocazione individuale.  
 
Come previsto al punto 9) del bando di concorso, “Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare 
domanda di partecipazione entro i termini fissati dal bando, sono ammessi con riserva alla 
presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti 
a presentarsi a sostenere le prove”. 
L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di 
instaurazione del rapporto di lavoro.  
Non sarà possibile pertanto procedere all’assunzione a tempo indeterminato o determinato 
dei candidati che, in esito agli accertamenti effettuati, non risulteranno in possesso dei 
requisiti di ammissione previsti dal bando, anche se avranno sostenuto con esito positivo 
le prove concorsuali. 
 
I candidati che supereranno entrambe le prove scritta e pratica saranno ammessi alla prova orale. 
 
Dal giorno 07/07/2022 saranno rese note informazioni riferite alla pubblicazione dell’esito delle 
prove scritta e pratica e al calendario e modalità di svolgimento della prova orale nel sito internet 
aziendale sopra riportato. 



Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati, non si procederà 
pertanto a notifiche individuali. 
 
 

Come indicato al punto 8) del bando, le prove d’esame consisteranno in: 

PROVA SCRITTA: consistente nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario a 
risposta multipla, su argomenti scelti dalla Commissione su materie attinenti al piano di studi del 
corso di laurea in Ostetricia e al profilo professionale D.M. n. 740 del 14/09/1994; 

PROVA PRATICA: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti 
connessi alla qualificazione professionale richiesta; la prova potrà consistere anche nella soluzione 
di quesiti a risposta sintetica/multipla; 

PROVA ORALE: su argomenti attinenti lo specifico profilo con particolare riferimento 
all’organizzazione del lavoro, alla legislazione sanitaria e qualità dell’assistenza ostetrica, nonché 
su elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del personal computer e 
verifica della conoscenza, a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese, 
francese. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova 
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla 
prova successiva e quindi dalla procedura concorsuale. 

 


