
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONI A TEMPO 
DETERMINATO IN QUALITA’ DI DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA PER LE 

SPECIFICHE ESIGENZE DELL’EMODINAMICA
(bando scaduto il 10/03/2022)

CONVOCAZIONE CANDIDATI

Si  informa che i  seguenti  candidati  ammessi  con riserva sono convocati,  muniti  di  valido 
documento di riconoscimento, per sostenere la prova selettiva, il giorno:

Giovedì 14 APRILE 2022 alle ore 8,30 
presso Azienda USL della Romagna

sede operativa di Rimini
Via Coriano, n. 38 – Rimini

Sala COMETA (scala F – piano terra)

Cognome Nome
ARCHILLETTI FEDERICO
ARIOTI MANFREDI
BACCI ELODI
BENDANDI FRANCESCO
CAGLIONI SERENA
CAMAIONI GIOVANNI
CHIETERA FRANCESCO
CONTORNI FRANCESCO
IORIO RICCARDO
LO RUSSO GERARDO VITO
MELE DANIELA
POLETTI ENRICO
RICCI SARA
ROMANO ANDREA
SARDONE ANDREA
VERARDI FILIPPO MARIA

L’eventuale  successiva  instaurazione  del  rapporto di  lavoro  è  subordinata  allo  scioglimento 
della  suddetta  riserva  in  relazione  al  positivo  accertamento  del  possesso  dei  requisiti  di 
ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla 
data di  instaurazione del  rapporto di  lavoro.  In particolare per i  candidati  iscritti  al  corso di 
specializzazione  l’eventuale  instaurazione  del  rapporto  di  lavoro  è  subordinata  inoltre 
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

Come previsto dal bando la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della 
necessità  di  ricercare  nei  candidati  il  possesso  di  specifiche  conoscenze,  competenze  ed 
esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree:
- esecuzione e gestione della puntura arteriosa (anche fluoro e/o eco-guidata);
-  gestione  di  introduttori  arteriosi  e  venosi,  fili  guida  vascolari  e  cateteri  per  arteriografia 
coronarica, ventricolografia sin e dx, aortografia e arteriografia polmonare;
- interpretazione delle curve di pressione intra-vascolari e intra-cardiache;
- gestione di cateteri guida, fili guida coronarici, palloni per angioplastica e stent coronarici;
- esecuzione di angioplastica coronarica;
- gestione delle principali complicanze (vascolari, coronariche e sistemiche);
- utilizzo dei principali farmaci antitrombotici orali e parenterali;
- gestione delle manovre e dei dispositivi di emostasi arteriosa e venosa;
- impianto di pace-maker temporaneo.



In ottemperanza a quanto previsto dalle “Linee guida aziendali per la gestione delle procedure 
concorsuali e selettive nella fase 2 dell’emergenza Covid-19”, i candidati dovranno presentarsi 
alla prova selettiva indossando la mascherina FFP2 o FFP3, che dovrà essere portata per tutta 
la  durata  delle  attività  ed  essere  muniti  per  l’accesso  alla  sede  della  prova  di  una  delle 
Certificazioni verdi COVID-19 (Green Pass) previste dalle disposizioni normative vigenti.

I candidati dovranno presentarsi alla postazione individuata per l’identificazione muniti di:
1. valido documento d’identità in ORIGINALE e in FOTOCOPIA;
2. penna nera (no tratto pen);
3. autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 in merito al proprio stato di 

salute, di cui alle linee guida approvate dalla Regione Emilia-Romagna; 
4. autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 in merito alla rispondenza 

della fotocopia all’originale del documento presentato, di attestazione di veridicità in merito 
alle dichiarazioni rese nella domanda online e di ogni altra dichiarazione necessaria ai fini 
della procedura;

5. certificazione verde COVID-19 (green pass) valida, che si consiglia di portare anche in 
forma cartacea al  fine di  superare attraverso il  documento cartaceo l’eventuale  mancato 
funzionamento degli strumenti digitali.

I moduli per le autodichiarazioni si cui ai punti 3) e 4) da presentare il giorno della prova 
selettiva e  la  nota  informativa  per  i  candidati  e  per  il  personale  impegnato  nei  servizi 
concorsuali sulle misure di prevenzione da adottare nelle procedure concorsuali/selettive per 
contrastare  la  diffusione  dell’epidemia  di  Covid-19,  sono  disponibili  sul  sito  internet 
www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente 
avviso.

In relazione all’evoluzione delle  disposizioni  per fronteggiare l’emergenza epidemiologica da 
COVID-19,  si  raccomanda  comunque  di  consultare  il  sito  internet  www.auslromagna.it 
>Informazione  Istituzionale  >Selezioni,  concorsi  e  assunzioni>Concorsi  e  selezioni  >  Avvisi 
pubblici  per  assunzioni  a  tempo  determinato,  con  riferimento  al  presente  avviso, 
nell’imminenza  della  selezione  per  prendere  visione  di  ogni  eventuale  ulteriore 
indicazione ai fini della partecipazione alla selezione stessa.

La  mancata  presentazione  o  presentazione  in  ritardo,  ancorché  dovuta  a  causa  di  forza 
maggiore, nella sede di esame, nella data e nell’orario stabiliti  comporterà l’esclusione dalla 
selezione. Si consiglia quindi ai candidati di tenere conto dei tempi collegati alla necessità di 
raggiungimento della sede della prova ed eventuale parcheggio.

Per  eventuali  informazioni  relative  alla  presente  procedura  gli  aspiranti  potranno  rivolgersi 
all’U.O.  Gestione Giuridica  Risorse Umane – Ufficio  Concorsi  sede operativa  di  Rimini,  via 
Coriano n. 38 Rimini nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì  
anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 – tel. 0541/707796


