
 

 

CONCORSO PUBBLICO, per titoli d esami, a n. 1 posto di 
DIRIGENTE INGEGNERE ADDETTO ALLA SICUREZZA 

( B.U.R. n. 338 del 01.12.2001 -  Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21.12.2021) 
 

 
Criteri di valutazione determinati dalla Commissione esaminatrice e tracce delle prove: 
 

 
PROVA SCRITTA – CRITERI DI VALUTAZIONE: 

- completezza, correttezza, essenzialità nell’elaborazione; 

- capacità di esporre gli argomenti in maniera chiara e sintetica da conciliarsi con la compiuta 
trattazione dell’argomento oggetto della prova in rapporto al tempo assegnato; 

- apporto personale nell’elaborazione del tema. 

 
Prova scritta n. 1 
A: Il candidato illustri, ai sensi del d.lgs. n. 81/2008, compiti e obblighi della figura del preposto. 
B: Il candidato illustri, ai sensi del d.lgs. n. 81/2008, obblighi del committente e dell'impresa 
appaltatrice in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture ad imprese appaltatrici. 
 
Prova scritta n. 2 - SORTEGGIATA 
A: Il candidato illustri, ai sensi del d.lgs. n. 81/2008, compiti e obblighi della figura del datore di 
lavoro e la delega di funzioni. 
B: Il candidato illustri, ai sensi del d.lgs. n. 81/2008, i principali profili di rischio ipotizzabili per 
un'azienda agricola a seminativo e frutteto sita in zona collinare con n. 8 dipendenti di cui n. 6 
stagionali. 
 
Prova scritta n. 3 
A: Il candidato illustri, ai sensi del d.lgs. n. 81/2008, gli obblighi del datore di lavoro in tema di 
informazione, formazione e addestramento dei lavoratori. 
B: Il candidato illustri, ai sensi del d.lgs. n. 81/2008, le procedure di bonifica di una copertura in 
cemento amianto specificando altresì i documenti necessari all'attivazione dell'intervento ed i 
soggetti incaricati della loro redazione. 

 
************ 

 

PROVA TEORICO-PRATICA – CRITERI DI VALUTAZIONE: 

- correttezza della risposta; 

- motivazione delle azioni intraprese; 

- capacità di sintesi e chiarezza espositiva. 

 
Prova teorico-pratica n. 1 - SORTEGGIATA 
Il candidato illustri schematicamente i possibili profili di irregolarità e le principali verifiche 
documentali da porre in essere nel cantiere sopra rappresentato, specificando altresì le figure 
dell'organizzazione dell'impresa esecutrice con cui è indispensabile rapportarsi. 
Trattasi di cantiere edile in centro storico in corso di attivazione. 
 



 
Prova teorico-pratica n. 2 
RELAZIONE TECNICA 
L'intervento prevede la realizzazione di fabbricato industriale adibito a vendita e officina veicoli 
industriali. 
Il nuovo edificio sarà realizzato con struttura prefabbricata in C.A e C.A.P. 
Saranno impiegati n. 25 addetti, n. 15 maschi e n. 10 femmine (operai ed impiegati). 
Il lavoro degli operai è considerato insudiciante. 
QUESITO 
Gli elaborati messi a disposizione del candidato (relazione tecnica informativa, pianta piano terra e 
pianta piano primo) presentano sia carenze informative (dati mancanti) sia scelte organizzative 
incongrue. 
Il candidato proceda evidenziando i dati carenti su cui formulare richiesta di integrazioni, sia le 
scelte organizzative erronee. 
 

Prova teorico-pratica n. 3 
Il candidato illustri i principali profili di rischio da valutare per uno stabilimento di macellazione e 
trasformazione carni di maiale avente capacità operativa di circa 500 capi/giorno 
 

************ 

 

PROVA ORALE – CRITERI DI VALUTAZIONE: 

- correttezza della risposta; 

- completezza e chiarezza nell’esposizione, 

- capacità di sintesi e appropriatezza terminologica. 
 
 

Domande poste a sorteggio dei candidati: 
 

1) Contenuti minimi di Piano Operativo di Sicurezza (POS) e Piano di Sicurezza e 
Coordinamento (PSC). I modelli semplificati. 

2) Requisiti formativi del Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione (CSP) - 
Coordinatore per la Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE). 

3) Requisiti di viabilità, accesso e recinzioni di cantiere. 
4) Organizzazione delle operazioni di demolizione in un cantiere edile. 
5) Organizzazione delle operazioni di scavo di trincee e cunicoli in un cantiere edile. 
6) Obblighi dell’impresa affidataria. 
7) Lavoratori autonomi: obblighi e collocazione nell’organizzazione della sicurezza. 
8) Misure di prevenzione e protezione dei lavoratori in un cantiere di bonifica amianto – DPI. 
9) Che cosa si intende per: attrezzatura di lavoro, uso di attrezzatura di lavoro, requisiti di 

sicurezza delle attrezzature di lavoro. 
10) Obblighi del datore di lavoro nel mettere a disposizione dei lavoratori attrezzature di lavoro. 
11) Direttiva macchine: requisiti di sicurezza delle macchine, dichiarazione di conformità, 

manuale di uso e manutenzione, registro dei controlli. 
12) Verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro di cui all’allegato VII del D.lgs. 81/08. 
13) Formazione e addestramento all’uso di attrezzature di lavoro per le quali sono richieste 

specifiche conoscenze e responsabilità. 
14) Cosa si intende per agenti fisici nei luoghi di lavoro; modalità di valutazione del rischio da 

agenti fisici. 
15) Cosa si intende per agenti chimici nei luoghi di lavoro; modalità di valutazione del rischio da 

agenti chimici. 
16) Cosa si intende per agenti cancerogeni nei luoghi di lavoro; modalità di valutazione del 

rischio da agenti cancerogeni. 
17) Disposizioni concernenti i lavoratori autonomi in riferimento all’utilizzo: -delle attrezzature di 

lavoro -dei dispositivi di protezione individuale. 
18) Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso attrezzature di lavoro. 
19) Obblighi dei lavoratori in riferimento all’uso delle attrezzature di lavoro. 
20) Il campo di applicazione delle disposizioni di cui al D.lgs 81/08. 



21) La figura dell’RSPP come datore di lavoro e come professionista. 
22) La sorveglianza sanitaria. 
23) Obblighi del preposto. 
24) La funzione di vigilanza. 
25) Obblighi del committente e dell'impresa appaltatrice in caso di affidamento di lavori edili ai 

sensi del D.lgs. n. 81/2008. 
26) Obblighi del committente e dell'impresa appaltatrice in caso di affidamento di lavori, servizi e 

forniture all’interno della propria Azienda ai sensi del D.lgs. n. 81/2008. 
27) Obblighi del datore di lavoro in merito all’attuazione delle misure di gestione dell’emergenza 

ai sensi del D.lgs. n. 81/2008. 
 
 
 


