
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Susanna Mengozzi

Indirizzo Via Campo Isola 44 Santa Sofia Forlì

Nazionalità italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal  06.06.1986 sino al 05/06/1988
 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Casa di cura Villa Serena
 via del Camaldolino,8 Forlì

• Tipo di azienda o settore Privato  convenzionato AUSL Fo

• Tipo di impiego  infermiere  fascia A 

• Principali mansioni e responsabilità Dal ottobre 1986 funzioni di caposala presso la Divisione di Ortopedia garantendo il processo
organizzativo interno  in attesa del rientro della titolare

• Date (da – a) dal  06/061988  a seguito di selezione interna 

sino al 24/06/1996
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ausl.fo Corso della Repubblica 179/D 47100 Forlì

• Tipo di azienda o settore Presidio ospedaliero di Meldola
Divisioni di medicina e chirurgia
Dipartimento di salute mentale 

• Tipo di impiego Coll .Prof .San. infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Squadra volante in AUSL.FO

• Date (da – a) Dal 24/06/1996 al 01/01/1997

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ausl.fo Corso della Repubblica 179/D 47100 Forlì

• Tipo di azienda o settore Dipartimento salute mentale 

Residenza Zignola

• Tipo di impiego  Coordinatore infermieristico  supplente 

• Principali mansioni e responsabilità

Garantire il processo tecnico diagnostico assistenziale attraverso la gestione delle risorse
umane tecnologiche e materiali assegnate tenendo conto della tipologia , del bisogno del
paziente psichiatrico

• Date (da – a) Dal 01/01/1997 sino al 25/06/2003
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• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ausl. Corso della Repubblica 179/D 47100 Forlì

• Tipo di impiego Cooll. Prof .Sanit. infermiere

• Tipo di azienda o settore Dipartimento salute mentale 

SPDC
Territorio

Principali mansioni e responsabilità Garantire il coordinamento infermieristico nel reparto di SPDC su delega del coordinatore
Paolo Fiorini e della capo sala Carmen Ruscelli ( COME ATTESTA IL CERTIFICATO
RILASCIATO DAL DIRETTORE DEL DIT IID. IVANA BARLATI IN DATA 16/11/2000.)

Assicurare il processo tecnico diagnostico assistenziale attraverso la gestione delle risorse
umane tecnologiche e materiali assegnate tenendo conto della tipologia  del paziente 

• Date (da – a) Dal 26/05/2003 al 31/01/2004

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ausl. Corso della Repubblica 179/D 47100 Forlì

• Tipo di azienda o settore Geriatria acuti
Tipo di impiego Coordinatore infermieristico

Principali mansioni e responsabilità Responsabilità di gestire un sistema di risorse e di processi lavorativi al fine di conseguire i
risultati dell’unità organizzativa in linea con gli obiettivi strategici aziendali ed in collaborazione
con il responsabile del DIT  di dipartimento

• Date (da – a) Dal  01/02/2004 a seguito di selezione interna al 11/12/2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ausl. Corso della Repubblica 179/D 47100 Forlì

• Tipo di azienda o settore Presidio ospedaliero Santa Sofia:

• Medicina

• Lungodegenza

• Ambulatori territoriali/ ospedalieri

• PPI

• Servizio di endoscopia digestiva

Tipo di impiego Coordinatore infermieristico

Principali mansioni e responsabilità Responsabilità di gestire un sistema di risorse e di processi lavorativi al fine di conseguire i
risultati dell’unità organizzativa in linea con gli obiettivi strategici aziendali ed in collaborazione
con il responsabile del DIT  di dipartimento

Responsabilità di garantire il processo tecnico /diagnostico/assistenziale attraverso la gestione
delle risorse umane, tecnologiche e materiali assegnate
Collaborare alla definizione del processo di budget e partecipare alla realizzazione dei progetti
negoziati con il direttore del servizio

Promuovere lo sviluppo della qualità dell’assistenza ,attraverso un costante progetto di
valutazione,di progettazione e gestione degli interventi migliorativi e organizzativi di tipo
innovativo

Individuare i bisogni formativi del personale afferente alla propria unità operativa al fine di
garantire lo sviluppo e il mantenimento di elevate competenze assistenziali
Mantenere e facilitare le relazioni e i flussi informativi interni alla u/o ed esterne con la DIT e
con i servizi di supporto

Partecipare  alla realizzazione del piano formativo specifico del servizio/unità operativa

Gestire la documentazione  di carattere infermieristico /tecnico
Predisporre procedure e protocolli  sorvegliare la messa in atto

Garantire la partecipazione della definizione degli standard di qualità e verificarne il rispetto degli
stessi

Pagina 2 - Curriculum vitae di



Facilitare le relazioni e i flussi informativi con i vari servizi unità operative/ territorio  /distretto 

Gestire e coordinare le varie professionalità del presidio ospedaliero di santa sofia
Fungere da referente per la direzione infermieristica, sanitaria

• Date (da – a) Dal 12/12/2011 al 31/10/2018

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ausl. Corso della Repubblica 179/D 47100 Forlì

• Tipo di azienda o settore DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA DI FORLI’ e PRESIDIO OSPEDALIERO DI
SANTA SOFIA 

Tipo di impiego Coordinatore infermieristico sede di SANTA SOFIA E RESPONSABILE INFERMIERISTICO DI
DIPARTIMENTO (ex GIPAC) sede FORLI’

Principali mansioni e responsabilità Responsabilità di gestire un sistema di risorse e di processi lavorativi al fine di conseguire i
risultati dell’unità organizzativa in linea con gli obiettivi strategici aziendali ed in collaborazione
con il responsabile del DIT  di dipartimento

Responsabilità di garantire il processo tecnico /diagnostico/assistenziale attraverso la gestione
delle risorse umane, tecnologiche e materiali assegnate

Collaborare alla definizione del processo di budget e partecipare alla realizzazione dei progetti
negoziati con il direttore del servizio
Promuovere lo sviluppo della qualità dell’assistenza ,attraverso un costante progetto di
valutazione,di progettazione e gestione degli interventi migliorativi e organizzativi di tipo
innovativo

Individuare i bisogni formativi del personale afferente alla propria unità operativa al fine di
garantire lo sviluppo e il mantenimento di elevate competenze assistenziali

Mantenere e facilitare le relazioni e i flussi informativi interni alla u/o ed esterne con la DIT e
con i servizi di supporto
Partecipare  alla realizzazione del piano formativo specifico del servizio/unità operativa

Gestire la documentazione  di carattere infermieristico /tecnico

Predisporre procedure e protocolli  sorvegliare la messa in atto
Garantire la partecipazione della definizione degli standard di qualità e verificarne il rispetto degli
stessi

Facilitare le relazioni e i flussi informativi con i vari servizi unità operative/ territorio  /distretto 

Gestire e coordinare le varie professionalità del presidio ospedaliero di santa sofia
Fungere da referente per la direzione infermieristica, sanitaria

Principali mansioni e responsabilità Assicurare la risposta ai bisogni di assistenza infermieristica e tecnica della persona, attraverso
la gestione delle risorse professionali assegnate alle strutture organizzative del Dipartimento, in
linea con i principi di ottimizzazione ed appropriatezza ed in conformità con quanto previsto con
gli istituti contrattuali vigenti.
Garantire il governo clinico assistenziale attraverso una sinergia, integrazione e collaborazione

con la Dirigenza Medica Garantire una gestione efficiente ed efficace delle risorse umane e
materiali messe a disposizione. Partecipare alla negoziazione delle risorse necessarie in sede di
budget; 

Pianificare, valutare e verificare l'attività e l'utilizzo delle risorse assicurando l'integrazione tra le
diverse figure professionali Valutare l'applicazione ed il rispetto delle norme contrattuali e
disciplinari per le risorse di propria afferenza.

 Sviluppare modalità organizzative e gestionali d'integrazione tra i diversi professionisti;
Promuovere la rilevazione dei bisogni formativi in sinergia con i Direttori di Dipartimento e in
collaborazione con il Responsabile dle Processo Sviluppo Professionale Formazione Continua e
Ricerca a garanzia dello sviluppo professionale ed in coerenza con gli obiettivi aziendali nel
rispetto delle risorse economiche assegnate. 

Definire i livelli assistenziali erogabili nelle strutture dipartimentali e promuovere lo sviluppo della
qualità dell'assistenza, attraverso un costante progetto di valutazione, progettazione e gestione
di interventi di miglioramento e per quanto attiene l'organizzazione e la gestione delle risorse
umane

Allocare le risorse umane del rispetto del principio dell'appropriatezza allocativa e presidiare
l'accoglienza del neo-assunto
Promuovere i processi di innovazione e di miglioramento di qualità mediante strumenti operativi

e informatici.

• Date (da – a) Dal 01/11/2018 a 30/06/2019
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• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ausl Romagna Ambito di Forli

• Tipo di azienda o settore DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA DI FORLI’ e PRESIDIO OSPEDALIERO DI
SANTA SOFIA 

Tipo di impiego RESPONSABILE ORGANIZZATIVO DI STRUTTURA STABIL. SANTA SOFIA E GESTIONE
UU.OO DIP VERTICALI AMBITO TERRITORIALE DI FORLI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
FASCIA 3

• Date (da – a) Dal 01/07/2019 a tutt’oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ausl Romagna Ambito di Forli

Tipo di impiego RESPONSABILE ORGANIZZATIVO DI STRUTTURA STABIL. SANTA SOFIA E GESTIONE
UU.OO DIP TRASVERSALI AMBITO TERRITORIALE DI FORLI INCARICO DI FUNZIONE
SANITARIO -INC-FUNZ.A 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) AA 2017-2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione ALMA MATER STUDIORUM-SCUOLA SUPERIORE DI POLITICHE PER LA 

SALUTE - BOLOGNA

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello
studio

• Qualifica conseguita CORSO DI ALTA FORMAZIONE “STRUMENTI DI GESTIONE PER LE CURE 
PRIMARIE”

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) AA 1993

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSSIONALI

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello
studio

• Qualifica conseguita CERTIFICATO DI ABILITAZIONE A FUNZIONI  DIRETTIVE

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) A A 1997
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione ISTITUTO TECNICO FEMMINILE STATALE GIORGINA SAFFI FORLI’

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello
studio

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI MATURITA’ TECNICA FEMMINILE
• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) AA1983

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello

studio

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI QUALIFICA DI ADDETTO ALLA CONTABILITA’ D’AZIENDA

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
• Date (da – a) AA1986

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione DIPLOMA DA INFERMIERE PROFESSIONALE

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello
studio

• Qualifica conseguita SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI FORLI’

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA italiana
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ALTRE LINGUE

inglese
• Capacità di lettura elementare

• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione orale elementare

CAPACITA’ E COMPETENZA
RELAZIONALI

Ha fatto parte del gruppo sulla comunicazione e relazione del paziente difficile in psichiatria
Ha fatto parte del progetto comunicazione efficace con la famglia e all’interno del gruppo di lavoro

Ha svolto attivita’ di tutors nel corso per la personalizzazione dell’assistenza , nel corso
l’insufficienza respiratoria , nella gestione del paziente in fase terminale

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,

in attività di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Ha svolto attivita’ di docente nel corso “LO SCOMPENSO CARDIACO NEL TERRITORIO
SANTASOFIESE” anno 2004
Ha partecipato alla soluzione innovativa all’interno del P.O. di Santa Sofia per il progetto
aziendale implementazione dei POCT anno 2004
HA partecipato alla riorganizzazione PAL 2010/2014 intrapresa sull’ospedale di Folimpopoli e
Santa Sofia 
Ha partecipato allo sviluppo del progetto ICM nelle rete delle cure palliative anno 2014/2015
Ha partecipato alla sviluppo e implementazione del progetto gestione dei flussi bed
management aziendale 2009/2014  e nuovo modalità di gestione 2015/2017
Ha partecipato alla riorganizzazione del padiglione Allende di Forlì a seguito della riconversione
dell’ospedale di Forlimpopoli in Casa della Salute  2010/2014
Ha partecipato al progetti di integrazione socio sanitaria aziendale 2015/2016
Ha partecipato e svolto attività di controllo e verifica degli ospedali privati progetto aziendale
2015/2016 ambito di Forlì Azienda della romagna 
Ha partecipato al gruppo di riorganizzazione rete continuità ospedale e territorio 2015/2017
gruppo NUCOT aziendale e di ambito Forlì e Cesena 
Ha partecipato al gruppo di lavoro sulla rete della riabilitazione domiciliare e/o ambulatoriale
2015/2016
Ha partecipato al tavolo di lavoro degli OSCO anno2016

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Buona conoscenza del programma di scrittura Word del programma Publisher Power Point e della
navigazione internet

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI /CONVEGNI

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2003

1) Corso: Ventilazione meccanica non invasiva: indicazioni ed uso della CPAP nel paziente anziano con insufficienza
respiratoria organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 16/5/2003 al 16/5/2003 (3 ore) presso DAY HOSPITAL U.O. DI MEDICINA GERIATRICA OSP.
PIERANTONI . 
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

2) Corso: Alimentazione ed anziano organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 10/10/2003 al 10/10/2003  (3 ore) presso Padiglione Fiera Forlì. 
Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM

3) Corso: Convegno 'La frattura del femore nell'anziano. Strategie preventive e nuovi aspetti organizzativi assistenziali'
organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 11/10/2003 al 11/10/2003  (3 ore) presso Padiglione Fiera Forlì. 

4) Corso: Progetto Ospedale senza dolore - Corso di aggiornamento: 'Dolore cronico, oncologico e non' organizzato
dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 5/11/2003 al 19/11/2003  (6 ore) presso Centro per la formazione e l'aggiornamneto O.Pierantoni.
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Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

5) Corso: La funzione dell'equipe assistenziale orientata alla personalizzazione del processo assistenziale - 1° modulo
organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 18/11/2003 al 4/12/2003 (8 ore) presso Centro per la formazione e l'aggiornamento - H.
Pierantoni. 
Al partecipante sono stati assegnati 8 crediti ECM

6) Corso: Incontro 'Farmaco su misura: una nuova modalità organizzativa' organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 24/11/2003 al 24/11/2003  (3 ore) presso Forlì: Hotel Globus City. 
Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM

7) Corso: Convegno internazionale sui nuovi modelli assistenziali ospedalieri 'Un ospedale 'High Care'' organizzato
dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 11/12/2003 al 12/12/2003  (6 ore) presso fiera di Forlì. 

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2004

1) Corso: Attività di tipo FAD: Precancerosi e cancro del colon retto organizzato da Società Italiana di Gastroenterologia.
Il corso si è svolto dal 1/10/2004 al 13/10/2004  (9 ore) presso Società Italiana di Gastroenterologia - Roma. 
Al partecipante sono stati assegnati 9 crediti ECM

2) Corso: Lo scompenso cardiaco nel territorio santasofiese. Quadri clinici e gestione domiciliare del paziente organizzato
dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 9/11/2004 al 2/12/2004  (9 ore) presso . 
Al partecipante sono stati assegnati 9 crediti ECM

3) Corso: Lo scompenso cardiaco nel territorio santasofiese. Quadri clinici e gestione domiciliare del paziente organizzato
dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 10/11/2004 al 2/12/2004  (3 ore) presso . 
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

4) Corso: Un modello per la personalizzazione dell'assistenza. I° fase. organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 15/11/2004 al 14/12/2004 (3 ore) presso Centro per la formazione e l'aggiornamento -
Morgagni/Pierantoni Forlì'. 
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

5) Corso: Un modello per la personalizzazione dell'assistenza.I° fase. organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 17/11/2004 al 14/12/2004 (12 ore) presso Centro per la formazione e l'aggiornamento -
Morgagni/Pierantoni Forlì'. 
Al partecipante sono stati assegnati 12 crediti ECM

6) Corso: Corso di formazione per l'utilizzo in sicurezza del sistema analitico POINT OF CARE per la determinazione di
esami in urgenza organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 2/3/2004 al 6/10/2004  (9 ore) presso Sala riunioni e laboratorio analisi S.Sofia. 
Al partecipante sono stati assegnati 9 crediti ECM

7) Corso: Aggiornamenti in diabetologia organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 2/10/2004 al 9/10/2004 (4.5 ore) presso Auditorium Fondazione Cassa dei Risparmi. Via Flavio
Biondo, 16 - Forlì. 
Al partecipante sono stati assegnati 5 crediti ECM

8) Corso: Nutrizione artificiale: una terapia complessa in ospedale e nel territorio organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 6/11/2004 al 6/11/2004  (9 ore) presso Forlì (Infermieri). 

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2005

1) Corso: Attività di tipo FAD: Clinical governance in oncologia organizzato da AIOM.
Il corso si è svolto dal 1/6/2004 al 31/12/2005  (0 ore) presso . 
Al partecipante sono stati assegnati 10 crediti ECM

2) Corso: Attività di tipo FAD: Sperimentazioni cliniche ed elementi di statistica descrittiva organizzato da Prex.
Il corso si è svolto dal 3/2/2005 al 29/9/2005  (0 ore) presso . 
Al partecipante sono stati assegnati 15 crediti ECM
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3) Corso: Un modello per la personalizzazione dell'assistenza. II fase organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 10/1/2005 al 2/3/2005  (2 ore) presso Centro per la formazione e l'aggiornamento. 
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

4) Corso: Un modello per la personalizzazione dell'assistenza. II fase organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 12/1/2005 al 2/3/2005  (1 ore) presso Centro per la formazione e l'aggiornamento. 
Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM

5) Corso: La gestione della terapia trasfusionale organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 3/3/2005 al 3/3/2005  (3 ore) presso aula conferene padiglione morgagni. 

6) Corso: GESTIONE DEL PAZIENTE A RISCHIO INFETTIVO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA PROTEZIONE
DAL CONTAGIO organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 31/3/2005 al 31/3/2005  (3 ore) presso . 

7) Corso: L'insufficienza respiratoria acuta e suo trattamento precoce mediante CPAP in emergenza organizzato dall'Ausl
di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 20/4/2005 al 20/4/2005  (3 ore) presso Sala riunioni Centro trasfusionale. 
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

8) Corso: Corso di formazione sul corretto utilizzo del defibrillatore organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 27/4/2005 al 27/4/2005  (2 ore) presso Sala riunioni dell'Ospedale di Santa Sofia. 
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

9) Corso: GESTIONE DEL PAZIENTE DIABETICO E SUE  COMPLICANZE organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 4/5/2005 al 26/5/2005  (6 ore) presso Centro Culturale di Santa Sofia. 
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

10) Corso: “La gestione del paziente in fase terminale’’  organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 6/5/2005 al 6/5/2005  (4 ore) presso Centro Culturale di Santa Sofia. 
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

11) Corso: Corso teorico pratico del bendaggio e immobilizzazione con valve arto superiore e arto inferiore organizzato
dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 12/5/2005 al 31/5/2005  (6 ore) presso Sala Gessi/Saletta Operatoria. 
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

12) Corso: Corso sulla Movimentazione Manuale dei Pazienti organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 11/11/2005 al 13/12/2005  (10 ore) presso Varie sedi riferite ai reparti interessati. 
Al partecipante sono stati assegnati 10 crediti ECM

13) Corso: BLSD IRC - esecutore organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 30/11/2005 al 30/11/2005 (8 ore) presso Centro per la formazione e l'aggiornamento O. Nuovo
Morgagni/Pierantoni - via C. Forlanini n.34 - Pad. Valsalva 3°Piano. 

14) Corso: INFERMIERE - Convegno: 'Farmaci: un network internazionale per la sicurezza del paziente e la certezza della
terapia' organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 1/12/2005 al 2/12/2005  (11 ore) presso Fiera di Forlì - Via Punta di Ferro. 

15) Corso: Il razionale fisiopatologico dell'ossigenoterapia nel paziente con insufficienza respiratoria organizzato dall'Ausl
di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 6/12/2005 al 6/12/2005  (4 ore) presso Sala riunioni Presidio Ospedaliero di Santa Sofia. 
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2006

1) Corso: “ Approccio corretto nella prevenzione e gestione dellelesioni da pressionI’’ organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 31/3/2006 al 31/3/2006  (3 ore) presso Sala riunioni dell'Ospedale Porzia Nefetti di S.Sofia. 
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

2) Corso: Predisposizione e adozione del nuovo atto aziendale: presentazione e discussione proposta organizzato
dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 9/6/2006 al 9/6/2006 (2 ore) presso SALA RIUNIONI 5/A, OSPEDALE MORGAGNI –
PIERANTONI. 
Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti ECM
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3) Corso: INCONTRI DI STUDIO E RIFLESSIONE SULLA METODOLOGIA DEL PROCESSO DI ASSISTENZA
organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 12/6/2006 al 29/6/2006 (12 ore) presso Centro per la formazione e l’aggiornamento Ospedale
Pierantoni - Ausl Forlì - via C. Forlanini n. 34 Forlì. 

4) Corso: Competenze relazionali del Coordinatore organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 4/10/2006 al 25/10/2006  (42 ore) presso Centro per la formazione e l'aggiornamento. 
Al partecipante sono stati assegnati 44 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2007

1) Corso: Progetto di addestramento per Referenti per la gestione dei servizi alberghieri  organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 31/1/2007 al 31/12/2007  (8.5 ore) presso Presidio Ospedaliero. 
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

2) Corso: LAVORO E BENESSERE ORGANIZZATIVO:CONDUZIONE DI UN GRUPPO, CONFLITTI E NEGOZIAZIONE,
DECISIONI E RESPONSABILITA (I-4) organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 14/2/2007 al 23/5/2007  (11 ore) presso Area Direzionale 5° piano. 

3) Corso: Gestione avanzata delle vie aeree in emergenza organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 11/4/2007 al 11/4/2007  (3 ore) presso Sala riunioni Ospedale di S. Sofia. 
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

4) Corso: Corso per Auditor Sistemi Gestione Qualità (ISO 9001:2000, Accreditamento Istituzionale RER, Audit dei sistemi
di gestione: ISO 19011) organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 4/10/2007 al 15/1/2008  (0 ore) presso Ospedale Morgagni: Sala riunioni 5° Piano . 

5) Corso: Adesione alla campagna italiana dell'OMS ' Cure pulite sono cure più sicure' Igiene delle mani organizzato
dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 8/11/2007 al 8/11/2007  (6 ore) presso sala riunioni presidio ospedaliero Stabilimento S.Sofia . 
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

6) Corso: Adesione alla campagna italiana dell'OMS 'Cure pulite sono cure più sicure' Igiene delle mani organizzato
dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 15/11/2007 al 15/11/2007  (6 ore) presso sala riunioni presidio ospedaliero Stabilimento S.Sofia . 
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

7) Corso: ANOMALIE CARDIACHE E RITMI SINUSALI ANORMALI organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 23/4/2007 al 23/4/2007  (3 ore) presso SALA RIUNIONI OSPEDALE DI SANTA SOFIA. 
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

8) Corso: ANOMALIE CARDIACHE E RITMI SINUSALI ANORMALI organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 23/4/2007 al 23/4/2007  (3 ore) presso SALA RIUNIONI OSPEDALE DI SANTA SOFIA. 
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

9) Corso: L’esecuzione dei test di laboratorio con l’utilizzo del Pont of Care Testing organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 25/10/2007 al 29/10/2007  (6 ore) presso Forlimpopoli - Punto di Primo Intervento. 
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2008

1) Corso: Addestramento alla gestione del paziente che accede al Punto di Primo Intervento PPI organizzato dall'Ausl di
Forlì. 
Il corso si è svolto dal 8/9/2008 al 31/12/2008  (24 ore) presso PUNTO DI PRIMO INTERVENTO DI SANTA SOFIA. 

2) Corso: Progetto di miglioramento degli aspetti organizzativo/gestionali relativi ai servizi integrati/alberghieri organizzato
dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 7/3/2008 al 31/12/2008  (30 ore) presso . 

3) Corso: Comunicazione efficace con la famiglia e all’interno di un gruppo di lavoro organizzato dall'Ausl di Forlì. 
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Il corso si è svolto dal 12/9/2008 al 3/10/2008 (16 ore) presso Biblioteca P. O. Stabilimento di Forlimpopoli P.O.
Stabilimento di Santa Sofia                P.O. “G.B.Morgagni e Pierantoni”. 

4) Corso: Il case management organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 7/11/2008 al 19/12/2008  (41 ore) presso Polo Formativo. 

5) Corso: L'UNITA' DI VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 19/12/2008 al 19/12/2008  (4 ore) presso Sala “M. Pieratelli” Padiglione G.B. Morgagni. 

6) Corso: La sicurezza elettrica in ospedale organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto dal 29/10/2009 al 29/10/2009  (4 ore) presso Sala “M. Pieratelli” Padiglione G.B. Morgagni. 

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2009.

1) FSC Progetti Miglioramento: 'Percorso formativo per l’accreditamento del Dipartimento Area Post acuti e Riabilitazione'
organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 1/6/2009 al 29/12/2009
Al partecipante sono stati assegnati 15 crediti ECM

2) Corso: 'Corso 'Economia ed Etica del Management''
Il corso si è svolto dal 29/1/2009 al 31/1/2009

3) Interna Residenziale: 'Sicurezza e tutela dell’ utente e dell’ operatore:la contenzione fisica' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 24/3/2009
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

4) Interna Residenziale: 'La responsabilità professionale nella gestione della documentazione sanitaria' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 29/4/2009
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

5) Interna Residenziale: 'La responsabilità professionale nella gestione della documentazione sanitaria' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 29/4/2009
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

6) Interna Residenziale: 'La responsabilità professionale nella gestione della documentazione sanitaria' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 26/5/2009
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

7) Interna Residenziale: 'La responsabilità professionale nella gestione della documentazione sanitaria' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 26/5/2009
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

8) Interna Residenziale: 'La responsabilità del coordinatore nell’ambito del governo assistenziale' organizzato dall'Ausl di
Forlì
Il corso si è svolto il 28/5/2009
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

9) Interna Residenziale: 'La responsabilità professionale nella gestione della documentazione sanitaria' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 16/6/2009
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

10) Interna Residenziale: 'La responsabilità professionale nella gestione della documentazione sanitaria' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 16/6/2009
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

11) Interna Residenziale: 'Incontro sulla gestione degli Incident Reporting' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 16/9/2009
Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM

Pagina 9 - Curriculum vitae di



12) Interna Residenziale: 'L’Etica dell’Eccellenza “forza interna”nell’organizzazione.' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 15/10/2009
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

13) Interna Residenziale: 'La gestione clinico assistenziale del paziente con patologia respiratoria acuta' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 9/11/2009
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

14) Interna Residenziale: 'Comunicazione efficace con la famiglia e all’interno di un gruppo di lavoro'
Il corso si è svolto dal 9/11/2009 al 30/11/2009
Al partecipante sono stati assegnati 14 crediti ECM

15) Interna Residenziale: 'Aggiornamento formativo sulle principali attrezzature in dotazione al Reparto' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 12/11/2009 al 17/12/2009
Al partecipante sono stati assegnati 14 crediti ECM

16) Interna Residenziale: 'Educazione e gestione del paziente in terapia con anticoagulanti orali.' organizzato dall'Ausl di
Forlì
Il corso si è svolto il 20/11/2009
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2010.

1) FSC Progetti Miglioramento: 'Secondo percorso formativo per l’accreditamento del Dipartimento Area Post acuti e
Riabilitazione' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 2/1/2010 al 30/12/2010
Al partecipante sono stati assegnati 15 crediti ECM

2) FSC Progetti Miglioramento: 'Percorso formativo per la distribuzione dei questionari di qualità percepita alle degenze'
organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 1/6/2010 al 30/12/2010
Al partecipante sono stati assegnati 15 crediti ECM

3) Interna Residenziale: 'Gestione emergenza ospedaliera: ruolo dell'Infermiere e del Medico nel Punto di Primo Intervento
e nel Reparto di Degenze' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 23/2/2010
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

4) Interna Residenziale: 'Gestione del rischio: la prevenzione delle Lesioni da pressione e delle cadute accidentali in
ambito ospedaliero' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 29/3/2010
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

5) Interna Residenziale: 'Il Decreto Legislativo 150/2009' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 9/6/2010
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

6) Interna Residenziale: 'Corso 'Progetto di rilevazione della qualità percepita nelle aree di degenza'' organizzato dall'Ausl
di Forlì
Il corso si è svolto il 10/6/2010
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

7) Interna Residenziale: 'La responsabilità professionale nella gestione della documentazione sanitaria ' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 21/6/2010
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

8) Interna Residenziale: 'Corso formativo “Giornata di accreditamento” ' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 21/9/2010
Al partecipante sono stati assegnati 8 crediti ECM

9) Interna Residenziale: 'Incontro formativo su antincendio e prova di evacuazione' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 14/10/2010
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Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

10) Interna Residenziale: 'La responsabilità professionale nella gestione della documentazione sanitaria ' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 7/4/2010
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2011.

1) FSC Progetti Miglioramento: 'Piano di emergenza nelle strutture sanitarie esterne (Forlimpopoli e S.Sofia)' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 2/3/2011 al 31/12/2011

2) Interna Residenziale: 'FAD EROMAGNA sanitari: Lo scompenso Cardiaco '
Il corso si è svolto il 1/1/2011
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

3) Interna Residenziale: 'La gestione del rischio: gli strumenti operativi di assessment del rischio e della sicurezza'
organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 23/3/2011

4) Interna Residenziale: 'Corso di Formazione per Preposti dell'AUSL di Forlì (art. 37 comma 7 del D.Lgs 81/2008)'
organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 13/4/2011
Al partecipante sono stati assegnati 10 crediti ECM

5) Interna Residenziale: 'La gestione del rischio: gli strumenti operativi di assessment del rischio e della sicurezza'
organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 17/5/2011

6) Interna Residenziale: 'La cultura della sicurezza nell'Ausl di Forlì: i risultati dell'analisi Pascal' organizzato dall'Ausl di
Forlì
Il corso si è svolto il 18/5/2011

7) Interna Residenziale: 'Esercitazione rischio sismico' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 28/6/2011
Al partecipante sono stati assegnati 5 crediti ECM

8) Interna Residenziale: 'Aggiornamento periodico per Lavoratori Incaricati di Gestire le Emergenze: retraining per le prove
di estinzione' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 6/10/2011
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

9) Interna Residenziale: 'La contenzione meccanica nella pratica clinica' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 12/10/2011
Al partecipante sono stati assegnati 5 crediti ECM

10) Interna Residenziale: 'International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF)Corso di formazione base'
Il corso si è svolto il 21/10/2011
Al partecipante sono stati assegnati 9 crediti ECM

11) Interna Residenziale: 'Corso per Dirigenti della Sicurezza ' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 18/11/2011
Al partecipante sono stati assegnati 19 crediti ECM

12) Interna Residenziale: 'Audit clinico: processo di miglioramento della qualità dell'assistenza al pazienteproject work: il
percorso ortogeriatrico' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 16/12/2011
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

13) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA sanitari: I Dispositivi intravascolari '
Il corso si è svolto il 1/1/2011
Al partecipante sono stati assegnati 8 crediti ECM

14) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA sanitari: Il buon uso del sangue (la storia di Orazio) '
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Il corso si è svolto il 1/1/2011
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

15) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA sanitari: Il dolore post operatorio '
Il corso si è svolto il 1/1/2011
Al partecipante sono stati assegnati 5 crediti ECM

16) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA sanitari: L'igiene delle mani'
Il corso si è svolto il 1/1/2011
Al partecipante sono stati assegnati 9 crediti ECM

17) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 01 aspetti generali'
Il corso si è svolto il 1/1/2011
Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM

18) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 02 - Rischi fisici '
Il corso si è svolto il 1/1/2011
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

19) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 03 - Rischio chimico e biologico '
Il corso si è svolto il 1/1/2011
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

20) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 04 - Gestione della Sicurezza '
Il corso si è svolto il 1/1/2011
Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM

21) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 05 - Sicurezza e salute '
Il corso si è svolto il 1/1/2011
Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti ECM

22) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 06 - Modulo giuridico-normativo '
Il corso si è svolto il 1/1/2011
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2012.

1) FSC Addestramento: 'Formazione sul campo strumentazione POCT - DEMORI' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 8/11/2012

2) FSC Progetti Miglioramento: 'Organizzazione 'Reparto a Gestione Integrata' Forlimpopoli' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 16/3/2012 al 31/7/2012
Al partecipante sono stati assegnati 15 crediti ECM

3) FSC Audit: 'La rilevazione ed il trattamento del dolore in ambito ospedaliero: i risultati dell’audit.' organizzato dall'Ausl di
Forlì
Il corso si è svolto il 23/10/2012
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

4) Corso: 'LEGARE I MALATI:ASPETTI PROFESSIONALI, GIURIDICI E DEONTOLOGICI DELLA CONTENZIONE
FISICA' organizzato da MEDISERVICE - WWW.MEDISERVICESNC.IT.
Il corso si è svolto il 11/6/2012presso MILANO. 
Al partecipante sono stati assegnati 11 crediti ECM

5) Interna Residenziale: 'Valutazione Multidimensionale nell'attività UVG ed UVM. Realtà territoriale ed ospedaliera'
Il corso si è svolto il 17/4/2012
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

6) Interna Residenziale: 'Prevenzione e gestione delle lesioni da pressione' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 5/6/2012
Al partecipante sono stati assegnati 5 crediti ECM

7) Interna Residenziale: ''CHRONIC CARE MODEL'' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 13/10/2012 al 17/11/2012
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM
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8) Interna Residenziale: '2°SEMESTRE: Il sistema informativo della formazione: corso introduttivo'
Il corso si è svolto il 22/11/2012
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

9) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: La sicurezza in ufficio '
Il corso si è svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

10) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA sanitari: La movimentazione manuale dei carichi '
Il corso si è svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 12 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2013.

1) FSC Progetti Miglioramento: 'Realizzazione di iniziative finalizzate al miglioramento della gestione di beni e risorse
umane' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 3/2/2013 al 31/12/2013
Al partecipante sono stati assegnati 15 crediti ECM

2) Interna Residenziale: 'Leadership e strumenti di gestione per coordinatori' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 29/1/2013 al 30/1/2013
Al partecipante sono stati assegnati 16 crediti ECM

3) Interna Residenziale: 'Gestione del paziente portatore del microorganismo sentinella.'
Il corso si è svolto il 26/3/2013
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

4) Interna Residenziale: 'Formazione sulla Procedura Post Esposizione rischio Biologico e Procedura per il controllo e la
prevenzione micro epidemie ospedaliere da TB polmonare' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 10/4/2013
Al partecipante sono stati assegnati 5 crediti ECM

5) Interna Residenziale: 'Formazione sui sistemi ad infrarossi per la rilevazione della temperatura clinica' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 11/10/2013
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

6) Interna Residenziale: 'La cura del paziente fragile: innovazioni organizzative nell'Ausl di Forlì' organizzato dall'Ausl di
Forlì
Il corso si è svolto il 13/11/2013
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2014.

1) FSC Progetti Miglioramento: 'Realizzazione di iniziative finalizzate al miglioramento organizzativo e della gestione di
beni e risorse umane  ' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 23/2/2014 al 31/12/2014
Al partecipante sono stati assegnati 15 crediti ECM

2) Interna Residenziale: 'Gestione e trattamento delle lesioni da pressione' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 15/5/2014
Al partecipante sono stati assegnati 4.8 crediti ECM

3) Interna Residenziale: 'Movimentazione e mobilizzazione  del paziente neurologico'
Il corso si è svolto dal 6/10/2014 al 10/10/2014
Al partecipante sono stati assegnati 18 crediti ECM

4) Interna Residenziale: 'Formazione per la prevenzione della trasmissione da virus Ebola in ambito assistenziale
(secondo livello)' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 13/10/2014
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

5) Interna Residenziale: 'Formazione e Addestramento sui DPI per virus Ebola per gli operatori addetti all'Emergenza'
organizzato dall'Ausl di Forlì
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Il corso si è svolto il 14/10/2014
Al partecipante sono stati assegnati 1.5 crediti ECM

6) Interna Residenziale: 'Addestramento per lavoratori per l'utilizzo di aghi retti per prelievo venoso (sistema vacuntainer) e
siringhe EGA con dispositivo di sicurezza' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 27/10/2014 al 12/11/2014

7) Interna Residenziale: 'Corso di Aggiornamento sul Rischio Biologico' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 10/11/2014
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

8) Interna Residenziale: 'La buona pratica nella presa in carico del fine vita' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 19/11/2014
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

9) Interna Residenziale: 'Addestramento sull'utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale per la prevenzione del Virus
Ebola (dispositivi, vestizione / svestizione)' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 25/11/2014

10) Interna Residenziale: 'Presentazione della procedura aziendale 'Indicazioni cliniche e gestione delle soluzioni
concentrate contenenti potassio'' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 15/12/2014
Al partecipante sono stati assegnati 3.6 crediti ECM

11) Interna Residenziale: 'Dieci anni di Farmaci in dose unitaria (2004-2014) l’esperienza presso l’Ospedale di Forlì'
organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 16/12/2014
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2015.

1) FSC Progetti Miglioramento: 'Realizzazione di iniziative finalizzate al miglioramento della gestione di beni e risorse
umane' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 2/2/2015 al 31/12/2015
Al partecipante sono stati assegnati 15 crediti ECM

2) Corso: 'Lo stato dell'arte nella gestione dei Gas Medicali in Regione Emilia Romagna' organizzato da Regione Emilia
Romagna.
Il corso si è svolto il 20/2/2015presso Bologna. 

3) Interna Residenziale: 'FAD EROMAGNA sanitari: Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità PER TECNICI E
AMMNIN.VI' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 1/1/2015 al 31/12/2015

4) Interna Residenziale: 'La corretta gestione del POCT: dalla fase pre-analitica alla validazione dei dati' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 6/5/2015
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

5) Interna Residenziale: 'La dimissione protetta'
Il corso si è svolto il 7/5/2015
Al partecipante sono stati assegnati 4.5 crediti ECM

6) Interna Residenziale: 'Essere coordinatori: debrifieng sui gruppi di lavoro' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 3/6/2015
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

7) Interna Residenziale: 'bundles per la prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 10/6/2015
Al partecipante sono stati assegnati 3.7 crediti ECM

8) Interna Residenziale: 'Progetto KILT_Fuori servizio: mettersi in gioco aiuta il lavoro di comunità' organizzato dall'Ausl di
Forlì
Il corso si è svolto il 21/7/2015
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM
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9) Interna Residenziale: 'RISCHIO SISMICO E INCENDIO COMPORTAMENTI DA TENERE PROCEDURE DI
EMERGENZA IN CASO DI TERREMOTO E INCENDIO PRESSO OSPEDALE PORZIA NEFETTI DI SANTA '
Il corso si è svolto il 30/9/2015
Al partecipante sono stati assegnati 4.8 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2016.

1) FSC Progetti Miglioramento: 'INCONTRO SICUREZZA ANALISI E DISCUSSIONE DI
PROCEDURE' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 8/2/2016 al 31/12/2016
Al partecipante sono stati assegnati 12 crediti ECM

2) FSC Progetti Miglioramento: 'Realizzazione di iniziative finalizzate al miglioramento della gestione
di beni e risorse umane' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 20/2/2016 al 31/12/2016
Al partecipante sono stati assegnati 15 crediti ECM

3) Corso: 'Il ruolo del Coordinatore delle Professioni Sanitarie alla luce delle più recenti innovazioni
normative e contrattuali' organizzato da Università Studi Modena e Reggio Emilia.
Il corso si è svolto il 4/5/2016presso Policlinico di Modena. 

4) Interna Residenziale: 'Gestione delle ipoglicemia acute in degenza , nei pazienti diabetici e non'
organizzato dall'Ausl di Forlì, in qualità di docente.
Il corso si è svolto il 24/11/2016
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

5) Interna Residenziale: 'Gestione delle ipoglicemia acute in degenza , nei pazienti diabetici e non'
organizzato dall'Ausl di Forlì, in qualità di docente.
Il corso si è svolto il 24/11/2016

6) Interna Residenziale: 'La sicurezza delle cure nell’AUSL della Romagna' organizzato dall'Ausl di
Forlì
Il corso si è svolto il 12/5/2016
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

7) Interna Residenziale: 'Gestione e trattamento delle Lesioni da Pressione (Santa Sofia)' organizzato
dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 25/5/2016
Al partecipante sono stati assegnati 4.5 crediti ECM

8) Interna Residenziale: 'Aggiornamento per Addetti Antincendio in attività a rischio elevato'
organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 17/10/2016
Al partecipante sono stati assegnati 9.6 crediti ECM

9) Interna Residenziale: 'IL PROFILO DEL BED MANAGER Identikit di ruolo all'interno dell'AUSL
Romagna' organizzato dall'Ausl di Cesena
Il corso si è svolto il 16/11/2016
Al partecipante sono stati assegnati 9.6 crediti ECM

10) Interna Residenziale: 'le pancreatiti ' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 1/12/2016
Al partecipante sono stati assegnati 4.5 crediti ECM

11) Interna Residenziale: 'Update sulla sicurezza delle curespazio agli approfondimenti' organizzato
dall'Ausl di Cesena
Il corso si è svolto il 13/12/2016
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

12) Interna Residenziale: 'le febbri di ndd   ' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 17/11/2016
Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti ECM
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13) Interna Residenziale: 'le febbri di ndd   ' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 17/11/2016

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2017.

1) BLSD CORSO BASE 8 ORE RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE
Il corso si è svolto 04/05/2017

2) LA SINCOPE 
Il corso si è svolto 06/03/2017

3) ESERCITAZIONE RISCHIO INCENDIO E TERREMOTO COMPORTAMENTI E PROCEDURE DI
EMERGENZA  PRESSO OSPEDALE DI SANTA SOFIA

          Il corso si è svolto 26/05/2017

4) AFFRONTARE E GESTIRE I CONFLITTI IN SANITA’  CORSO PER COORDINATORI 
         Il corso si è svolto 10/10/2017

5) IL FUTURO APERTO DELL’INFERMIERE .IDEE PER CONTINUARE IL LAVORO DI
ANTONELLA SANTULLO

         Il corso si è svolto 24/10/2017

6) LA PIANIFICAZIONE DELLA DIMISSIONE 
          Il corso si è svolto 27/11/2017

7) TOO MUCH MEDICINE  
          Il corso si è svolto 17/1/2017

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2018.

1) SULLE VIE DELLA CURA
Il corso si è svolto 12/01/2018

Dichiara altresì di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati
esclusivamente per finalità relative al procedimento in merito al quale la dichiarazione suestesa è stata compilata.

Dichiara altresì di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati
esclusivamente per finalità relative al procedimento in merito al quale la dichiarazione suestesa è stata compilata.

Patente o patenti Categoria B

Ulteriori informazioni

Città , data 16/05/2019
NOME E COGNOME (FIRMA)

Mengozzi Susanna_______________
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