FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

CLAUDIA MATTEUCCI

claudia.matteucci@auslromagna.it

italiana


http://www.curriculumvitaeeuropeo.org/

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01/07/2019 ad oggi

Dal 25/06/2015 al 01/07/2019

Dal 02/01/2014 al 25/06/2015

Dal 2012 al 2014

Dal 2001 al 2012

Dal 07/08/2000 al 2001

Dal 04/03/1996 al 31/07/2000

Dal 02/01/1992 al 30/06/1992

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Incarico di Funzione Responsabile OsCo Modigliana e Referente Casa della Salute
Modigliana ambito di Forli

Categoria Inf D Fascia Economica 7

Garantendo I'erogazione dei processi assistenziali e 'adeguata gestione delle risorse umane e
materiali assegnate all'U.O. Raggiungere gli standard assistenziali dichiarati dalla DIT,
attraverso la gestione delle risorse assegnate coerentemente ai principi di efficacia ed
efficienza organizzativa.

Assicurare I'integrazione dell’equipe infermieristica e del personale di supporto.

Applicazione dei criteri identificati di ammissibilita e dimissibilita ricoprendo il ruolo di inf. case
manager e collaborazione con NUCOT e Servizi Sociali

Promuovere lo sviluppo delle qualita dell’assistenza, attraverso un costante progetto di
valutazione e miglioramento

Partecipare al percorso di accreditamento della UO e del Dipartimento

Partecipare al piano formativo della UO

Presidiare I'accoglimento del personale neo-assunto

Gestire il flusso (SIRCO) per elaborazione e analisi dei dati

Gestire le relazioni interpersonali ed i conflitti presidiando il clima interno

Vigilare e verificare I'applicazione delle procedure aziendali inerenti il rischio clinico
Valutazione periodica del personale

Gestire la documentazione di carattere tecnico-clinico per I'ambito di competenza

Verifica periodica di approvvigionamento e conservazione di farmaci, presidi e materiale di
consumo.

Collaboro alla gestione dei tirocini clinici degli studenti

Gestire la corretta conservazione dei registri di legge in materia di sostanze stupefacenti
Curare la conservazione degli arredi

Collaborare a progetti di ricerca e miglioramento

Coordinatore Infermieristico Osco Modigliana e Referente Casa della Salute Modigliana
Profilo D2

Infermiere FF coordinatore infermieristico Country Hospital Modigliana

Infermiere profilo D presso ADI Tramazzo
Erogazione di assistenza e prestazioni infermieristiche a domicilio in interazione con i MMG,

Servizi sociali e care -giver
Infermiere profililo D presso Country Hospital Modigliana

Infermiere profilo D presso U.O. Geriatria Acuti Forli

Ausl della Romagna Via De Gasperi, 8, 48121 Ravenna (RA)

Infermiere presso RSA Brisighella in convenzione con AUSL Ravenna
Assistenza infermieristica ad anziani fragili dimessi da reparti per acuti
Cooperativa sociale In Cammino Via Fratelli Rosselli, 18 48018 Faenza (RA)

»

Educatrice presso le scuole medie di Modigliana progetto “ Adolescenti a rischio
Coopereativa Sociale CADI Modigliana P.zza Matteotti 31, 47015 Modigliana (FC)
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Master Universitario di | livello in Managment Infermieristico per le funzioni di
coordinamento Universita Cattolica sede Villa Maria Cecilia Cotignola

Diploma di Infermiere presso Scuola Infermieri Faenza

Diploma quinto anno integrativo magistrale presso Istituto Magistrale Marzia degli
Ordelaffi Forli

- diploma necessario per 'accesso a corsi universitari

Diploma di Maturitda Magistrale presso Istituto magistrale S.Umilta Faenza
- per 'insegnamento nelle scuole elementari

Diploma di operatore e programmatore computer scuola 2F

Inoltre elenco i seguenti aggiornamenti di formazione continua professionale:

Incarico di docenza del corso” Esperienze e modelli assistenziali” Modena 25/05/15
“miglioramento continuo della qualita:processo verso I'accreditamento delle cure primarie”
29/01/2019

Casalab- laboratorio regionale per I'intergrazione multi professionale” dal 19/04/18 al 31/01/19
‘ruolo dei referenti del rischio nella gestione delle cadute” 04/05/18

“gestione dei rifiuti sanitari” 10/05/18

“ implementazione audit clinico nel dipartimento di cure primarie” dal 18/09/17 al 18/12/17
“gestione informatizzata della documentazione sanitaria” 18/05/18

“implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate , pianificazione assistenziale”
21/05/18

“percorso aziendale di dimissioni protette : NUCOT” 02/07/18

“ BLSD Romagna” 15/11/18

“la responsabilita professionale sanitaria alla luce del decreto Gelli’ 22/02/18 corso esterno
“La responsabilita del coordinatore nella gestione delle risorse umane” 06/10/17

“affrontare e gestire i conflitti in sanita” 10/10/17

“movimentazione manuale dei pz” il 19/10/17 e il 24/10/17

“il processo di valutazione nell'ausl della Romagna” 30/10/17

“la valutazione e sistema premiante “ 09/11/17

“la sicurezza delle cure : corso per coordinatori “ 14/11/17

“il procedimento disciplinare relativo al personale del comparto” 24/11/17

“la pianificazione della dimissione “ 27/11/17

“la leadership “ 13/12/17

“ digerire la vita... imparare a mandar giu..” 27/04/17 corso esterno

“ disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita nonché in materia di
responsabilita prof....” 08/06/17

“ La pianificazione assistenziale e la presa in carico del pz per la continuita ospedale-territorio”
il 07/02/2013

“In che cosa consiste essere un coordinatore in un contesto organizzativo complesso” il
27/04/2015

“La presa in carico integrata delle persone portatrici di patologie croniche : i vantaggi per gli
utenti , i professionisti e I'organizzazione” tenutosi a Ravenna nel periodo dal 16/10/2012 al
30/10/2012 per 36 ore di formazione

‘Il coordinatore infermieristico nei servizi territoriali: quale evoluzione-progettualita di sistema
assistenziale” svoltosi a Rimini il 09/04/2010

“Tutor Clinico per le strutture territoriali 2012"presso il polo formativo Azienda USL di Forli
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“Audit Clinico” Bologna 27/01/2011

“Il valore dell'interdisciplinarieta nella gestione del paziente con malnutrizione” Forli, 18/05/2007
“BLSD- basic life defibrillation” Forli 04/11/2014

“Il linguaggio in oncologia e emergenza-urgenza : le strade per I'integrazione” Forli 25/09/2007
“ X programma di attivita formative per il personale delle UU.0O. di malattie infettive ed ADI ai
malati di AIDS” Forli 03/10/2005

“Corso di aggiornamento per addetti all'attuazione delle misure di prevenzione incendi

e lotta antincendio per le aziende a rischio elevato” Forli, 06/10/2011

‘La somministrazione antibiotica: tempi , caratteristiche, interazione,ADE” Forli, 27/09/2005
“L'infezione da HIV nel paziente anziano” Forli, 04/05/2005

“Trasporto in ambulanza della paziente gravida in travaglio da parto”Forli, 31/05/2002
“Modalita operative nel soccorso al paziente traumatizzato: uso dei presidi, tecniche di
estricazione, supporto infermieristico durante il trasporto in ambulanza” Forli, dal 16/05/2002 al
28/06/2002

‘Il triage in ambiente extra-ospedaliero” Ravenna, dal 06/10/2004 al 08/10/2004

“ Tecniche di estricazione nella gestione del paziente traumatizzato” Ravenna, dal 01/12/2003
al 03/12/2003

“ Alzheimer una sfida del terzo millennio” Faenza, 26/03/ 1998

“ Segreto Professionale, privacy e riservatezza” Modigliana, 28-29 ottobre 1999

‘Le cadute nell’anziano- osteoporosi e rischi di fratture” Faenza, 21-26 maggio 1997
“Convegno Geriatrico” Ravenna, 24/05/1996

Avere un bambino” Faenza 03/11/1995

“Herpes Zooster: dalla fase acuta alla nevralgia post herpetica’Lugo, 28/10/1995

“Emergenze extra-ospedaliere” Ravenna, 15/10/1994

“‘Analisi dei nuovi profili professionali” Ravenna, 24/02/1995

“Ed & subito sera “ Faenza, 14/11/1995
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* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
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RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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TECNICHE
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ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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ITALIANA

INGLESE
B2

B2

B1

Buone competenze relazionali e comunicative ottenute grazie all'esperienza lavorativa a
contatto con I'utente ed attivita in gruppi di lavoro.

Partecipo con molto entusiasmo ai progetti aziendali che mi vengono proposti, ed attivamente
anche alla vita della mia comunita a Modigliana ricoprendo il ruolo di consigliere comunale

Buone capacita organizzative come coordinatore di un gruppo di professionisti (20) con
interazioni multidisciplinari con MMG, FKT, AS. Inoltre come referente della Casa della Salute
di Modigliana mi interfaccio con tutti i servizi presenti .

Buone competenze e capacita tecniche con attrezzature e  con il pacchetto office .

Ho frequentato per anni scuola di musica per pianoforte ed ora mi diverto con uno strumento
molto allegro il panjeiro

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente Ae B
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