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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Andrea Marzaloni 

Data di nascita   

Codice Fiscale   

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Dal 1° Luglio 2019 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ausl Romagna – Ambito territoriale Rimini 

• Tipo di azienda o settore  Incarico di funzione di organizzazione con Coordinamento denominato “Coordinamento 
U.O. Psichiatria Degenza – Rimini” (tipologia A) afferente alla DIT – Ambito territoriale 
Rimini, presso la sede territoriale di Rimini 

• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Senior – Infermiere – Cat. D Liv. Super 

  

• Date (da – a)  Da Dicembre 2018 a Giugno 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ausl Romagna – Ambito territoriale Rimini 

• Tipo di azienda o settore  U.O. Psichiatria Rimini 

• Tipo di impiego  Coordinatore infermieristico Cat. DS 

   

• Date (da – a)  Aprile 2016 a Novembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ausl Romagna – Ambito territoriale Rimini 

• Tipo di azienda o settore  Oncoematologia Day Hospital Rimini 

• Tipo di impiego  Coordinatore infermieristico Cat. DS 

 

• Date (da – a)  Giugno 2013 a Aprile 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ausl Rimini (fino a Dicembre 2013) - Ausl Romagna ambito territoriale Rimini 

• Tipo di azienda o settore  U.O. Terapia Antalgica e Cure Palliative Rimini 

• Tipo di impiego  Coordinatore infermieristico Cat. DS 

• Date (da – a)  Agosto 2011 a Maggio 2013 

   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ausl Rimini 

• Tipo di azienda o settore  Coordinatore  Radiologia 1-2-Neuroradiologia 

• Tipo di impiego  Coordinatore infermieristico Cat. D 

 

• Date (da – a)  Agosto 2011 a Maggio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ausl Rimini (fino a Dicembre 2013) - Ausl Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Coordinatore  Radiologia 1-2-Neuroradiologia 

• Tipo di impiego  Coordinatore infermieristico Cat. D 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2011 a Luglio 2011  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ausl Rimini  

• Tipo di azienda o settore  Coordinatore  Radiologia 1-2-Neuroradiologia  

• Tipo di impiego  Coordinatore infermieristico F.F Cat. D  
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• Date (da – a)  Da Luglio 1993 a Dicembre 2010  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ausl Rimini  

• Tipo di azienda o settore  Medicina Interna, Pronto Soccorso, Servizio di urgenza/emergenza territoriale (118), 
Radiologia Vascolare ed Interventistica 

 

• Tipo di impiego  Infermiere Cat. D  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica nei vari setting in cui ho prestato servizio  

    

• Date (da – a)  Da Marzo 1993 a Giugno 1993  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa di Cura Sol et Salus  

• Tipo di azienda o settore  Medicina  

• Tipo di impiego  Infermiere Cat. D  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica  

    

• Date (da – a)  Da Ottobre 1992 a Febbraio 1992  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa di Cura Villa Maria, Rimini  

• Tipo di azienda o settore  Medicina Interna  

• Tipo di impiego  Infermiere Cat. D  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Settembre - 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 USL n°40 Rimini Nord 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Infermieristica 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Cat. D 

 

• Date (da – a)  Luglio - 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto “Iris Versari” 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità “Assistente di comunità infantili” 

 

 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2009 a Aprile 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Infermieristica, Gestione risorse umane, formazione, risk management, economia 
sanitaria, organizzazione aziendale 

• Qualifica conseguita  Master universitario di I° livello in “Management per le funzioni di coordinamento nell’area 
delle professioni sanitarie” 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRA LINGUA  Inglese 

• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 In continuo sviluppo, in funzione del mio ruolo di coordinatore. Capacità di ascolto 
allenata nel tempo ed in continua evoluzione. Considerazione del rapporto empatico 
con il Paziente come cardine della professione infermieristica. Interesse per la 
corrente della medicina narrativa. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Coordinamento di gruppi di Infermieri ed Oss. Attualmente coordinamento in un 
gruppo di 29 infermieri e 6 OSS. Le funzioni di coordinamento hanno portato, tra le 
altre cose, all'approfondimento delle tematiche di Risk Management e 
all’approfondimento della filosofia Lean Healthcare Management. Lo stile di 
coordinamento è prevalentemente aperto al confronto, cercando la valorizzazione 
delle competenze nel gruppo, favorendo possibilmente l’autonomia e l’armonia dello 
stesso attraverso la partecipazione di tutti nel processo di miglioramento. Il modello 
che cerco di replicare è quelllo basato sulla leadership situazionale, modello difficile da 
esprimere, che richiede tanta esperienza e preparazione ma che porta probabilmente 
ai migliori risultati in termini di performance individuale e di gruppo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

TECNICHE 

 Ho affrontato lungo la mia esperienza professionale vari setting assistenziali. 

L’area critica di urgenza ed emergenza mi ha insegnato a valutare con relativa calma 
le situazioni contingenti, a prendere decisioni basate sulla maggiore efficacia e a 
rischio calcolato, l’importanza di lavorare in team, l’importanza di rispettare protocolli e 
linee guida condivise. 

L’area medica mi ha permesso di osservare la complessità assistenziale e la gestione 
delle varie terapie, comprendere la natura del rapporto paziente-infermiere, gestire la 
relazione con il caregiver, documentare la cartella, dapprima cartacea poi 
informatizzata. 

L’area di interventistica vascolare mi ha introdotto nel mondo della chirurgia non 
invasiva e mi ha permesso di apprendere le tecniche volte alla manipolazione del 
materiale sterile, alle procedure in sterilità, alla vestizione chirurgica, collaborazione 
con il Medico esecutore. Ha stimolato la ricerca di nuovi ambiti infermieristici 
attraverso lo sviluppo di un sapere ancora misconosciuto per la professione. 

L'area oncoematologica e l'esperienza in Hospice mi hanno insegnato a focalizzare il 
rapporto empatico, a comprendere la natura di quest’ultimo, ad affrontare le tematiche 
del fine vita, con tutti i risvolti legati alla deontologia della professione e alla bioetica, a 
sviluppare l'attenzione alla personalizzazione del nursing, a sviluppare modelli 
comportamentali aperti alla comprensione dei bisogni anche inespressi da parte del 
Paziente e della rete di supporto di quest’ultimo. La esperienza in Day Hospital mi ha 
permesso, nelle vesti di Coordinatore, di meglio analizzare le problematiche insite nel 
processo di accreditamento e meglio affrontare la metodologia alla base della gestione 
del rischio. 

La esperienza in campo psichiatrico ha sviluppato in me la curiosità di approfondire la 
relazione con il Paziente con disagio psichiatrico, la gestione della conflittualità, la 
gestione della situazione critica dal punto di vista della aggressività e le relative 
tecniche di de-escalation. Al mondo della psichiatria affluisce la tematica delle 
dipendenze da sostanze e da alcool, specialmente nei giovani, oggi più che mai 
presenti in tale fascia di età. Aspetti critici quali il rischio di abbandono, la incapacità di 
autogestirsi, la scarsa rete di relazioni del Paziente psichiatrico, necessitano di 
risposte integrate da parte della rete ospedale – territorio, sfide determinanti per le 
organizzazioni sanitarie di oggi. 

 

Conoscenza approfondita di ambienti Windows, Linux, MacOsX. Conoscenza delle 
basi di programmazione ad oggetti (in particolare C++). Conoscenza basi linguaggio 
HTML (ver. 4). Ottima conoscenza suite MS-Office (compreso Access), Suite 
Openoffice, Libreoffice, Adobe Photoshop. Conoscenza avanzata della rete internet e 
dei suoi meccanismi di funzionamento. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Buona conoscenza della tecnica fotografica. Particolare apprezzamento di scatti non 
costruiti a priori (esempio ' street photography’). 

 
 

PATENTE O PATENTI  A, B 
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ELENCO AGGIORNAMENTO CONTINUO E FORMAZIONE RESIDENZIALE / FAD E PARTECIPAZIONE COME DOCENTE / RELATORE 

 

FORMAZIONE CONTINUA: 
1.a FREQUENZA CORSO CONVEGNO 'LA CARTELLA INFERMIERISTICA – APPROCCIO METODOLOGICO' (1993) 
2.a FREQUENZA CORSO D'AGGIORNAMENTO 'ASSISTENZA CHIRURGICA IN SALA OPERATORIA' (1997 – DURATA 

COMPLESSIVA 54 ORE IN CIRCA 3 MESI) 
3.a FREQUENZA CORSO DI AGGIORNAMENTO ‘INFERMIERI: UNA PROFESSIONE COMPETENTE AUTONOMA REPSONSABILE’ 

(2001 – DURATA 4 GIORNI – 31/052001 – 03/06/2001) 
4.a CORSO PER ISTRUTTORE FERNO USER (IMMOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE TRAUMATIZZATO) (2002) 
5.a FREQUENZA CORSO PER FORMAZIONE OPERATORI DI CENTRALE OPERATIVA 118 (2002 – DURATA 10 GIORNI NEL 

PERIODO 01/10/2002 – 23/10/2002) 
6.a FREQUENZA DELLA GIORNATA DI AGGIORNAMENTO 'RISCHIO BIOLOGICO IN AREA DI EMEGENZA' (2002 – DURATA 1 

GIORNO – 17/05/2002) 
7.a FREQUENZA 'LA TOSSICOLOGIA IN URGENZA: PROCEDURE FRA PRONTO SOCCORSO E LABORATORIO – 1° MODULO: LE 

INTOSSICAZIONI ACUTE DA FARMACI' (2003 – DURATA 1 GIORNO – 17/11/2003) 
8.a FREQUENZA 'LA TOSSICOLOGIA IN URGENZA: PROCEDURE FRA PRONTO SOCCORSO E LABORATORIO – 2° MODULO: LE 

INTOSSICAZIONI DA FUNGHI E SOSTANZE D'ABUSO' (2003 – DURATA 1 GIORNO – 17/12/2003) 
9.a FREQUENZA CORSO ' L'INFERMIERE: FUNZIONI E COMPETENZE NELL'ESERCIZIO PROFESSIONALE' (2004 – DURATA 2 

GIORNI – 07/04/2004 – 08/04/2004) 
10.a FREQUENZA CORSO ' LA RICERCA BIBLIOGRAFICA ONLINE PER L'INFERMIERE' (2004- DURATA 1 GIORNO – 14/02/2004) 
11.a  CORSO PER ISTRUTTORE FERNO USER PEDIATRIC PTPP (IMMOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE PEDIATRICO TRAUMATIZZATO) 

(2005) 
12.a GESTIONE DELLA PERSONA AFFETTA DA SCLEROSI MULTIPLA (2008 – DURATA 1 GIORNO – 03/10/2008) 
13.a FREQUENZA CORSO D’AGGIORNAMENTO ‘LA GESTIONE DEI RIFIUTI E DEGLI SCARICHI PRODOTTI DALLE AZIENDE SANITARIE 

– LE LINEE GUIDA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA’ (2009 – DURATA 1 GIORNO – 23/10/2009) 
14.a PRONTO SOCCORSO – MEDICINA D’URGENZA E OSPEDALE STRATIFICATO PER INTENSITÀ DI CURA (2009 – DURATA 1 

GIORNO – 12/05/2009) 
15.a FREQUENZA CORSO ‘IL CODICE DEONTOLOGICO DELL’INFERMIERE: VALORI E PARADIGMA ASSISTENZIALE’ (2010 – 

DURATA 1 GIORNO – 20/04/2010) 
16.a FREQUENZA CONVEGNO ‘IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE ALLA ASSISTENZA: VECCHI PROBLEMI E NUOVE SFIDE 

PER LA SICUREZZA DEI PAZIENTI’ (2010 – DURATA 3 GIORNI – 30/09/2010 – 02/10/2010) 
17.a “CORSO ORGANIZZATIVO GESTIONALE (GESTIONE DEL RISCHIO E INCIDENT REPORTING)” (2011) DURATA 3 ORE 

18.a B.L.S.D.B BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION PER SANITARI – I.R.C.(2011) - DURATA ORE 8 

19.a RESPONSABILITÀ DEL PERSONALE DI SUPPORTO E PIANO DI ATTIVITÀ DELLE UNITÀ OPERATIVE (2011) DURATA ORE 8 

20.a IL CODICE DEONTOLOGICO E LA PRESA IN CARICO DELLA PERSONA ASSISTITA (2011) DURATA ORE 4 

21.a PRECAUZIONI ASSISTENZIALI NELL'APPROCCIO AL PAZIENTE CON PATOLOGIE TRASMISSIBILI PER VIA AEREA 

ED EMATICA (2012) DURATA ORE 4 

22.a CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO “IMPLEMENTAZIONE DELLE LINEE GUIDA OMS SULL'IGIENE DELLE MANI IN 

RADIOLOGIA: OSSERVAZIONE, RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI” (2012) – DURATA ORE 16 

23.a GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI NELLE STRUTTURE OSPEDALIERE DELL'AUSL DI RIMINI (2012) DURATA 4 ORE 

24.a ASSISTENZA E CONTENZIONE DATA 11/10/2013 DURATA 7 ORE 

25.a LA GESTIONE DEI CATETETERI VENOSI CENTRALI E PERIFERICI DATA 24/10/2013 4 ORE 

26.a INDICATORI DI ESITO PER IL GOVERNO CLINICO DATA 06/11/2013 DURATA 3 ORE 

27.a LA ALLOCAZIONE DEL PERSONALE CON PRESCRIZIONE MEDICA  DATA 09/12/2013 DURATA 4 ORE 

28.a IL PERCORSO AUSILI AZIENDALE:DISPOSITIVI ASSISTENZIALI,FUNZIONALI ALL'ASSISTENZA DOMICILIARE DATA 24/02/2014 

DURATA 4 ORE 

29.a FINE VITA: ETICA E BUONA PRATICA CLINICA DATA 26/06/2014 DURATA 3 ORE 

30.a LA RELAZIONE CON IL PAZIENTE ONCOLOGICO ED I SUOI FAMILIARI: ASPETTI PSICOLOGICI ED EMOTIVI DEGLI OPERATORI 

SANITARI DATA 02/07/2015 DURATA 3 ORE 

31.a GESTIONE E ALLESTIMENTO DEL CARRELLO D'EMERGENZA DATA 10/05/2016 DURATA 4 ORE 

32.a PRESENTAZIONE DI PA 01: GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DATA 20/06/2016 DURATA 3 ORE 

33.a RISCHIO DA FARMACI ANTIBLASTICI DAL 17/10/2016 AL 26/10/2016 DURATA 12 ORE 

34.a IL PROCESSO DI VALUTAZIONE NELL'AUSL DELLA ROMAGNA DATA 03/11/2016 DURATA 2 ORE 

35.a ORARIO DI LAVORO E PERMESSI : INDICAZIONI DELLA NORMATIVA DAL 23/11/2016 AL 01/12/2016 DURATA 8 ORE 

36.a DECRETO 2 NOVEMBRE 2015. DISPOSIZIONI RELATIVE AI REQUISITI DI QUALITA E SICUREZZA DEL SANGUE E DEGLI 

EMOCOMPONENTI. INDICAZIONI OPERATIVE: INTERVENTI PER L'ADEGUAMENTO. DATA 2/02/2017 ORE 3 

37.a INCONTRI MULTIDISCIPLINARI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO IN 

ONCOEMATOLOGIA DAY HOSPITAL; FSC DAL 25/02/2017 AL 20/05/2017 ORE 16 

38.a LA FORMAZIONE NELLA AUSL DELLA ROMAGNA, NUOVO APPLICATIVO WHR TIME; DATA 06/03/2017 ORE 8 

39.a PERCORSO JACIE - TRAPIANTO DI CELLULE CSE- DATA 12/06/2017 ORE 4 

40.a INCONTRI MULTIDISCIPLINARI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO IN 



 

Pagina 5 - Curriculum vitae di Andrea Marzaloni   

 
 

ONCOEMATOLOGIA DAY HOSPITAL: 2° EDIZIONE; DAL 30/09/2017 AL 16/12/2017 ORE 16 

41.a IL PROCESSO DI VALUTAZIONE NELL'AUSL DELLA ROMAGNA DATA 26/10/2017 ORE 2  

42.a AFFRONTARE E GESTIRE CONFLITTI IN SANITA (PER COORDINATORI) DATA 07/11/2017 ORE 8 

43.a LA RETE DEI REFERENTI DEL RISCHIO E LA SICUREZZA DELLE CURE DATA 04/04/2018 

44.a PERCORSO TRAPIANTO – ACCREDITAMENTO JACIE DATA 06/06/2018 

45.a GESTIONE DELLA PEX E RACCOLTA DI CELLULE STAMINALI DATA 13/06/2018 

46.a BLSD ROMAGNA CORSO BASE DATA 27/06/2018 ORE 5 

47.a  APPROPRIATEZZA DELLA PRESCRIZIONE DEI FARMACI ANTIPSICOTICI ATIPICI INIETTABILI IN PAZIENTI CON DIAGNOSI DI 

SCHIZOFRENIA IN CARICO AI CSM DATA 12/12/2018 ORE 4 

48.a IL PIANO ASSISTENZIALE NELLA CARTELLA CLINICA INFORMATIZZATA DATA 16/04/2019 ORE 4 

49.a GESTIONE DEGLI EPISODI DI AGGRESSIVITÀ E VIOLENZA IN PSICHIATRIA DATA 17/04/2019 ORE 3 

50.a LA CONTENZIONE FISICA IN PSICHIATRIA: AGGIORNAMENTI NORMATIVI E REVISIONE DELLA CASISTICA LOCALE DATA 

09/05/2019 ORE 3 

 
CORSI FAD: 

1.b L'AUDIT CLINICO, 2012 (FADINMED) 
2.b L'EVIDENCE BASED PRACTICE DELLE PROCEDURE INFERMIERISTICHE, 2016 (FADINMED) 
3.b GESTIONE DELLA MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE IN OSPEDALE: PROBLEMI E SOLUZIONI PRATICHE, 2016 (FADINMED) 
4.b LE VACCINAZIONI, 2017 (FADINMED) 
5.b IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE E USARE I DATI, 2017 (FADINMED) 
6.b LA PREVENZIONE DELLA TRASMISSIONE DEGLI AGENTI INFETTIVI NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE, 2017, 12 ORE (AUSL 

ROMAGNA) 
7.b LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI SULLE CADUTE IN OSPEDALE-FAD - EDIZIONE 2, DATA 11/11/2018 ORE 6 (AUSL 

ROMAGNA) 
8.b SISTEMA DI VIGILANZA PER I DISPOSITIVI MEDICI VER.01, DATA 15/12/2018 ORE 4 (AUSL ROMAGNA) 
9.b IL DOLORE POSTOPERATORIO V.01, DATA 16/12/2018, ORE 5 (AUSL ROMAGNA) 
10.b PIANO PER LA SICUREZZA INFORMATICA V.01, DATA 20/12/2018 ORE 2 (AUSL ROMAGNA) 
11.b PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITÀ PER SANITARI - VER.01, DATA 22/12/2018, ORE 5 

(AUSL ROMAGNA) 
12.b IGIENE DELLE MANI IN AMBITO ASSISTENZIALE VER. 01, DATA 24/12/2018, ORE 10 (AUSL ROMAGNA) 
13.b SICUREZZA E SALUTE IN SANITÀ - AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA - VER.01, DATA 22/05/2019 ORE 5 (AUSL 

ROMAGNA) 
14.b LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI SULLE CADUTE IN OSPEDALE EDIZIONE 2019, DATA 26/05/2019 ORE 6 (AUSL ROMAGNA) 
15.b PREVENIRE, RICONOSCERE E DISINNESCARE L'AGGRESSIVITÀ E LA VIOLENZA CONTRO GLI OPERATORI DELLA SALUTE, DATA 

24/12/2019 (FADINMED) 
 

ATTIVITÀ DI DOCENZA: 
1dISTRUTTORE CENTRO ESAC AUSL RIMINI 

2dDOCENTE (IN REGIME DI VOLONTARIATO) DAL 1995 AL 1999 PRESSO IL COMITATO PROVINCIALE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA 

DI RIMINI, SIA IN CORSI DI FORMAZIONE DEI VOLONTARI CHE IN AMBITO DI PROTEZIONE CIVILE 

3dDOCENTE (IN REGIME DI VOLONTARIATO) PRESSO IL I° CORSO DI FORMAZIONE DEI VOLONTARI DELLA ASSOCIAZIONE ‘CROCE BLU 

ONLUS’ DI BELLARIA IGEA MARINA NELL’ANNO 2004-2005 

4dDOCENTE IN 'METODOLOGIA DEL LAVORO SANITARIO' PRESSO AGENFOR NEGLI ANNI 2015, 2016, 2017 

5dDOCENTE A TITOLO GRATUITO PRESSO SAN PATRIGNANO - CORSO OSS, NEGLI ANNI 2016, 2017, 2018 E 2019 (MODULO DI 

12 ORE IN BIOETICA E RELAZIONE NEL FINE VITA) 
 
RELATORE: 

1.r MEETING DIDATTICO ‘ENDOPROTESI AORTICHE’ (2000 – DURATA 1 GIORNO – 01/12/2000) 

2.r CORRELATORE NELLA TESI DI LAUREA IN TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA PRESENTATA DAL 

DOTT. CEVOLI DANIELE (TSRM) DAL TITOLO: “L’INTEGRAZIONE PROFESSIONALE TRA IL TSRM E L’INFERMIERE COME 

OBIETTIVO DA PERSEGUIRSI PER LO SVILUPPO DEL LAVORO D’EQUIPE IN RADIOLOGIA INTERVENTISTICA: L’ESPERIENZA DELLA 

SALA ANGIOGRAFICA NELL’OSPEDALE ‘INFERMI’ DELLA AUSL DI RIMINI” (2009) 

3.r RELATORE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO CON PRESENTAZIONE DAL TITOLO “ASSISTENZA INFERMIERISTICA NEI PAZIENTI 

PORTATORI DI DRENAGGI BILIARI ESTERNI/INTERNI” (2009) 

4.r RELATORE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO “IL RIFIUTO CONSAPEVOLE” (2009) 

5.r COMUNICAZIONE ORALE PRESSO IL CONVEGNO ‘IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE ALLA ASSISTENZA: VECCHI 

PROBLEMI E NUOVE SFIDE PER LA SICUREZZA DEI PAZIENTI’ DAL TITOLO: “TUTTE LE STRADE PORTANO A.. MANI, GUANTI, 

RIFIUTI: UN PERCORSO DI APPROPRIATEZZA ORIENTATO ALLE CURE PULITE E ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE” (2010) – DURATA 

ORE 1 

6.r RELATORE CORSO DI AGGIORNAMENTO “LA RADIOLOGIA VASCOLARE ED INTERVENTISTICA” (2012) PER UN TOTALE DI ORE 1 

7.r RELATORE CORSO DI AGGIORNAMENTO “LA RADIOLOGIA VASCOLARE ED INTERVENTISTICA” (2013) PER UN TOTALE DI ORE 
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8.r EVITARE IL DOLORE INUTILE : DIGNITA' E QUALITA' DELLA VITA DELLE PERSONE CHE VIVONO NELLE STRUTTURE PER ANZIANI E 

DISABILI DATA 4/12/2013 DURATA 1 ORA 

9.r GESTIONE DEI CATERI VASCOLARI CENTRALI AD INSERZIONE PERIFERICA (2014) DURATA 1 ORA 

10.r RELATORE A: I CORSI DI BENTIVOGLIO, "COMPETENZE CLINICO-ASSISTENZIALI IN CURE PALLIATIVE: ANORESSIA, CACHESSIA, 

FATIGUE, SINTOMI GASTROINTESTINALI, IDRATAZIONE E NUTRIZIONE, IL FINE VITA - II PARTE", 11 MARZO 2015 

11.r  POSIZIONAMENTO PICC-LINE EDIZIONE 1 DATA 17/12/2015 DURATA 1 ORA 

12.r RELATORE CORSO DI AGGIORNAMENTO “LA TENUTA DELLA DOCUMENTAZIONE” (2019) PER UN TOTALE DI 

3 ORE 
 
 

RIMINI  09/04/2020 

 
 
 
 
 
 


