CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta

(cognome)

EMILIA

(nome)

BIGUZZI

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita
che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
(cognome, nome)

Indirizzo
[ Numero civico, strada o piazza, codice
postale, citta, paese)

Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

Biguzzi Emilia

emilia.biguzzi@gmail.com
Italiana

Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

Qualifica/profilo professionale

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

Dipendente dal 08/04/2001 ad oggi

Azienda USL della Romagna (precedentemente alla sua costituzione AUL
di Forli Sede Legale Via Forlanini 34 Forli) Sede legale Via De Gaspari 8
Ravenna

Collaboratore Professionale Sanitario - Assistente Sanitario - Cat. D
a seguito della selezione interna per titoli ed esami ,ai sensi degli art. 16 e
17 del CCNL 07/04/1999.

Dal 01/07/2012 al 30/11/2013 con conferimento di “Facenti Funzioni” di
Coordinatore nell’'U.O. Igiene Pubblica, nellU.O. Servizio Prevenzione
Sicurezza Ambienti di lavoro , nel Servizio Medicina

Dal 01/12/2013 con conferimento della posizione di Coordinamento e
relativa fascia economica di indennita di funzione complessa — parte
variabile, a seguito della selezione interna per titoli ed esami.

Dal 30/12/2013 ad oggi, con incarico di posizione organizzativa art. 20-21
CCNL Comparto Sanita nel DSP:sorveglianza malattie infettive ,croniche
ed emergenti, con valutazioni triennali positive (12/12 valutazione 2019)
Lavoro subordinato a tempo pieno 36 ore settimanali.

Dal 01/04/2020 (per la durata di tre anni) incarico di funzione
denominato “Processo Aziendale Profilassi Malattie Infettive e
Coord. U.O. Igiene Sanita Pubblica — Profilassi Malattie Infettive e
Medicina dello Sport Forli” — Tipologia A, afferente alla direzione
infermieristica territorio Forli.



Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Ambito di attivita
1

Principali mansioni e
responsabilita

Dipartimento di Sanita Pubblica

. Coordinatore nell’U.O. Igiene Pubblica, nell’U.O. Servizio Prevenzione
Capacita e competenze Sicurezza Ambienti di lavoro e nel Servizio di Medicina dello Sport ambito
acquisite territoriale Forli e dal 25/09/2018 ad oggi facenti funzioni Coordinatore
nellU.O. Igiene Pubblica e nel’lU.O. Medicina dello Sport ambito
territoriale Distretto di Ravenna e Lughese

Pianificazione delle attivita e organizzazione delle risorse per |l
raggiungimento degli obiettivi di budget, gestione e sviluppo risorse
umane, didattica, organizzazione strutture e processi, integrazione
professionale, miglioramento qualita prestazioni e servizi, valutazione e
controllo attivita e risorse, sviluppo strategie e modelli organizzativi

ESPERIENZE LAVORATIVE innovativi.

Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo

dellazienda/ente Dal 25/11/1991 al 07/04/2001

- _ _ Azienda USL della Romagna (precedentemente alla sua costituzione
Qualifica/profilo professionale AUSL di Forli Sede Legale Via Forlanini 34 Forli) Sede legale Via De
Gaspari 8 Ravenna

Collaboratore Professionale Sanitario - Assistente Sanitario - Cat. C

Tipo di rapporto di lavoro a seguito della selezione per titoli ed esami.

Aspettative senza retribuzione e Lavoro subordinato a tempo pieno 36 ore settimanali
senza decorrenza dell’anzianita

1
Ambito di attivita

Principali mansioni e Dipartimento di Sanita Pubblica
responsabilita

Gestione ambulatori vaccinali e responsabilita in ambito profilassi malattie

. infettive :referente sorveglianza malattia tubercolare ed epatiti virali
Capacita e competenze (SEIEVA)

acquisite




ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell'azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro
Aspettative senza retribuzione e

senza decorrenza dell’anzianita

Ambito di attivita

Principali mansioni e
responsabilita

Capacita e competenze
acquisite

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

[elencare separatamente ciascun
titolo]

Conseguito presso:

Data conseguimento

Durata percorso di studio

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

[elencare separatamente ciascun
titolo]

Conseguito presso:

Data conseguimento

Durata percorso di studio

Dal 09/07/1980 al 24/11/1991

Azienda USL della Romagna (precedentemente alla sua costituzione AUL
di Forli Sede Legale Via Forlanini 34 Forli) Sede legale Via De Gaspari 8
Ravenna

Operatore Professionale Collaboratore “Infermiere Professionale”
categoria .C

Lavoro subordinato a tempo pieno 36 ore settimanali

I

Assistenza Infermieristica

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive, equivalente al
Master di primo livello per le funzioni di coordinamento Legge
n.43 del 1 febbraio 2006 art.6 ¢ 5

Scuola per Infermieri Professionali USL Forli

27/06/1990

Un anno

Diploma per Assistente Sanitario

Scuola specializzata per assistenti sanitari CRI Bologna

21/06/1988

Un anno



Altri titoli di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:

Data conseguimento

Durata percorso di studio

Altri titoli di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:

Data conseguimento

Durata percorso di studio

>

> ATTIVITA’ di
AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE

ALTRE ESPERIENZE

Diploma di Infermiere Professionale

Scuola per Infermieri Professionali Forli

01/07/1980

3 anni.

Laurea in Scienze Politiche indirizzo Politico Sociale
Tesi su argomento sanitario/sociale:” La Salute degli immigrati
il caso della malattia tubercolare”.

Universita degli Studi di Bologna

17/11/1997

Quattro anni

In allegato
- l'elenco dei corsi di aggiornamento /formazione dal 1988 al
2002
- l'elenco dei corsi di aggiornamento/formazione interna esterna e
FSC dal 2002 al 2019 (Dichiarazioni Sostitutive di Certificazioni
Art. 46 del DPR 28/12/2000 n.445 stampato dal portale della
formazione aziendale WHR)

Nell’ambito della mia attivita, dichiaro:
- di essere componente di un gruppo di lavoro
Dipartimentale:"Prevenzione malattie trasmissibili” (nomina maggio 2016)

- di essere componente di un gruppo di lavoro
Dipartimentale:Riorganizzazione della rete degli ambulatori vaccinali e
strategie per migliorare le coperture vaccinali della popolazione adulta nel
territorio dell’azienda USL della Romagna (nomina marzo 2016)

- di aver partecipato a Gruppi di Lavoro per la redazione di PD: PD09
Gestione degli ambulatori dell'lgiene Pubblica, PD10 Gestione delle
reazioni avverse a vaccino PD 16 Gestione dei casi di malattia invasiva
batterica (sepsi 0 meningite) sospetti o accertati,PD 27 Gestione delle



emergenze di legionellosi, PD03 Gestione degli episodi di malattie
trasmesse da alimenti.

- di essere referente della Sorveglianza Epatiti Virali Acute SEIEVA —
ambito Forli dal 1999 ad oggi

- di essere stata responsabile di un progetto- dicembre 2015 — per
l'inserimento del personale all’attivita di Sorveglianza delle Malattie
Infettive

- di aver partecipato nel 2012 come componente di un Gruppo di lavoro
per la “Prevenzione delle malattie infettive in carcere”;

- di essere responsabile di un progetto di FSC: miglioramento della
qualita dell’atto vaccinale e della sorveglianza delle malattie infettive “ dal
2018 a tutt'oggi;

- di aver partecipato alla redazione del protocollo : la gestione delle
emergenze vaccinali negli ambulatori di Igiene Pubblica 2004

- di aver collaborato nel 2007 al Progetto “Percorso di informazione ed
educazione sulla infezione da HIV/MTS rivolto agli immigrati nel territorio
dell’Ausl di Forli

- di essere stata referente di un gruppo di lavoro costituito da Assistenti Sanitarie
per il miglioramento della qualita nel Settore Profilassi Malattie Infettive U.O.
Igiene Sanita Pubblica Forli dal 1999 al 2001

Esperienza di tutoraggio:

Nell’ambito della mia attivita, dichiaro:

- da aprile 2016 ad oggi di essere tutor di tirocinio per il Corso di
Laurea in Assistenza Sanitaria

- dicembre 2015 di essere stata responsabile di un progetto per
I inserimento del personale, all’attivita di Sorveglianza delle Malattie
Infettive

- giugno 2004 esperienza di tutor aziendale in un progetto formativo
e di orientamento (studente I.T.1.S.)

Esperienze di docenza

Novembre 2019 partecipazione in qualita di docente al seminario Le
Professioni Sanitarie nel’AUSL della Romagna: le esperienze delle
reti aziendali a confronto quale valore per I'integrazione e lo sviluppo
professionale;

Ottobre 2019 partecipazione in qualita di docente al corso : Le
competenze professionali e gli ambiti di responsabilita nel processo
delle vaccinazioni degli operatori sanitari, normativa vigente e
pratiche attuali;

Attivita di docenza dal 2003 ad oggi ,per la prevenzione delle malattie
trasmesse da alimenti e rilascio degli attestati di
formazione/aggiornamento a soggetti che lavorano nel settore
alimentare (OSA);

Novembre 2015 partecipazione in qualita docente al corso di
aggiornamento rivolto ai Medici Ospedalieri “La segnalazione delle
malattie infettive: compiti istituzionali,evidenze epidemiologiche,
ricadute in sanita pubblica”;

Novembre 2014 partecipazione in qualita di docente al corso di
aggiornamento sulla TBC: ricadute di Igiene Pubblica;



Luglio 2014 partecipazione in qualita di docente al corso di
aggiornamento sul Sistema Informativo per la sorveglianza delle
Malattie Infettive: SMI e Alert;

Maggio - Ottobre/2005 partecipazione in qualitd docente al corso di
aggiornamento rivolto al personale delle UU.OO di malattie infettive e
Assistenza Domiciliare ai malati di AIDS: | sistemi di notifica e
sorveglianza delle malattie infettive;

Febbraio 2001 partecipazione in qualita di docente al corso di
aggiornamento per il Personale della Farmacia:conservazione dei
vaccini;

Anno accademico 1989/1990 docente in materia:” Scienze
infermieristica” nella Scuola Infermieri Professionali Forli

>
ULTERIORI INFORMAZIONI
>
LINGUE STRANIERE LINGUA INGLESE (LIVELLO BASE RICHIESTO DAL PERCORSO UNIVERSITARIO
SOSTENUTO)
>
Buone capacita e competenze relazionali e organizzative acquisite nel
CAPACITA E COMPETENZE gercorso di Stf[Jd o€ proftat33|onglt:. tich r di | ¢
ORGANIZZATIVE, RELAZIONALL, uone capacita e competenze informatiche per 'uso di personal computer
con conoscenza dei sistemi operativi Avelco ,Onvac, pacchetto Office,
TECNICHE, MANAGERIALI S : X o
Portale WHR GRU, navigazione internet e posta elettronica acquisite nel
percorso formativo e professionale
> ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
> - l'elenco dei corsi di aggiornamento/formazione dal 1988 al 2002

EVENTUALI ALLEGATI

Data 14/04/2020

- I'elenco dei corsi di aggiornamento/formazione interna esternae FSC
dal 2002 al 2019 (Dichiarazioni Sostitutive di Certificazioni Art. 46 del DPR
28/12/2000 n.445 stampato dal portale della formazione aziendale WHR)



