CURRICULUM VITA, FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nome e Cognome: Alex Zannoni
Residente:

Luogo e data di Nascita:

Telefono:
e-mail: alex.zannoni@auslromagna.it
PEC: alex.zannoni@pec.it

CURRICULUM PROFESSIONALE

Attivita lavorativa svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.).

Datore di lavoro (Ente) data di data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, inizio(gg/mm/|cessazione(g|- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta aa) g/mm/aa) indeterminato della salute e dei | settimanale
- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
PERSONALE
RAPPORTO DI LAVORO INFERMIERISTICO SENIOR
';Zi_s&m GNA, VIA DE GASPERI§, % 2%TTOBRE ATUTTORA INDETERMINATO A TEMPO | AD ESAURIMENTO - ggrorlfnf ANAL]
PIENO INCARICO DI FUNZIONE
PROFESSIONALE ESPERTO
Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta Dipartimento Cure Primarie Ravenna — Servizio Infermieristico Domiciliare
Iattivita
1 ASSEGNAZIONE DELLE FUNZIONI GESTIONALI PRESSO IL SERVIZIO INFERMIERISTICO DOMICILIARE/ASSISTENZA
Incarichi di responsabilita ricoperti| DowiciLIARE DI RAVENNA, RICOPERTA DAL 01.07.2024, NELLE MORE DEL RIENTRO DELLA TITOLARE ASSENTE
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di | peg conGEDO BIENNALE L. 104, E DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO DOMICILIARE/ADI DI LUGO, A FAR DATA DAL
Coordllnam.ent(.'), pO.S|Z|.0n.| ) 15102025
organizzative incarichi di funzione
ecc.)
TEAM LEADER INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITA
ATTIVITA DI COORDINATORE INFERMIERISTICO. IN POSSESSO DELLE CAPACITA E COMPETENZE RIFERITE
ALL'INCARICO DI FUNZIONE SVOLTO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
Ambiti in cui l'attivita lavorativa € TEcNOLOGICHE E MATERIALI ASSEGNATE, NEI RISPETTI DEI PRINCIPI DI EFFICACIA ED EFFICIENZA ORGANIZZATIVA
stata svolta, principali mansioni DEI PROCESSI ASSISTENZIALI
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:
PARTECIPANTE DEL GRUPPO DI LAVORO DI REVISIONE PROCEDURA AZIENDALE PA210 MODELITA DI ACCESSO
ALLE CURE DOMICILIARI REV. 01 DEL 15-11-2024
Datore di lavoro (Ente) data di data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, inizio(gg/mm/|cessazione(g|- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta aa) g/mm/aa) indeterminato della salute e dei settimanale
2 - dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)




AUSL ROMAGNA, VIA DE GASPERI 8,
RAVENNA

01 LuacLio 2024

30 SETTEMBRE
2025

RAPPORTO DI LAVORO
INDETERMINATO A TEMPO
PIENO

INFERMIERE - INCARICO |
FUNZIONE ORGANIZZATIVA

36 ORE
SETTIMANALI

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’ attivita

Dipartimento Cure Primarie Ravenna — Servizio Infermieristico Domiciliare

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

TITOLARE D'INCARICO FUNZIONE ORGANIZZATIVA SOPPRESSO (COME DA DELIBERA N°88/2024)

ASSEGNAZIONE AD ESERCIZIO TEMPORANEO DI FUNZIONI ORGANIZZATIVO GESTIONALI NELL'AREA CURE
PRIMARIE, SERVIZIO INFERMIERISTICO DOMICILIARE, AMBITO RAVENNA, IN ATTESA DI APPRLICAZIONE DELLA CD
“NORMA DI SLAVAGUARDIA” PER IFO PERDENTI POSTO.

Ambiti in cui I'attivita lavorativa
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

ATTIVITA DI COORDINATORE INFERMIERISTICO. IN POSSESSO DELLE CAPACITA E COMPETENZE RIFERITE
ALL'INCARICO DI FUNZIONE SVOLTO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
TECNOLOGICHE E MATERIALI ASSEGNATE, NEI RISPETTI DEI PRINCIPI DI EFFICACIA ED EFFICIENZA ORGANIZZATIVA
DEI PROCESSI ASSISTENZIALI

PARTECIPANTE DEL GRUPPO DI LAVORO DI REVISIONE PROCEDURA AZIENDALE PA210 MODELITA DI ACCESSO
ALLE CURE DOMICILIARI REV. 01 DEL 15-11-2024

Datore di lavoro (Ente) data di data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, inizio(gg/mm/[cessazione(g|- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta aa) g/mm/aa) indeterminato della salute e dei settimanale
- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
RAPPORTO DI LAVORO
AUSL ROMAGNA, VIA DE GASPERI 8, INFERMIERE - INCARICO | | 36 ORE
RAVENNA 01 APRILE 2020 | 30 GIUGNO 2024 | INDETERMINATO A TEMPO FUNZIONE ORGANIZZATIVA| SETTIMANALI

PIENO

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’ attivita

DH/DSA — AMBULATORI ONCOLOGIA ED EMATOLOGIA P.O. RAVENNA

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA (COORDINAMENTO)

Ambiti in cui I'attivita lavorativa
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

RIMINI

INCARICATO REFERENTE DELLA FORMAZIONE UNITA CLINICA FASE-1 ONCOLOGIA RAVENNA
INCARICATO REFERENTE DELLA FORMAZIONE UNITA CLINICA DI FASE-1 EMATOLOGIA RAVENNA

e  FEDERICA ATZENI— 300 ORE MARZO 2021 A SETTEMBRE 2021 — UNIPEGASO

ATTIVITA DI COORDINATORE INFERMIERISTICO.IN POSSESSO DELLE CAPACITA E COMPETENZE RIFERITE
ALL'INCARICO DI FUNZIONE SVOLTO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
TECNOLOGICHE E MATERIALI ASSEGNATE, NEI RISPETTI DEI PRINCIPI DI EFFICACIA ED EFFICIENZA ORGANIZZATIVA
DEI PROCESSI ASSISTENZIALI

TUTOR FORMATIVO STUDENTI MASTER FUNZIONI COORDINAMENTO NEL TIROCINIO CURRICOLARE:

o NOEMILO GIUDICE 150 ORE — NOVEMBRE 2023 — GENNAIO 2024 - UNIVERSITA DI BOLOGNA
e DILETTA DIAMANTI 300 ORE — APRILE 2023 A NOVEMBRE 2023 — UNIPEGASO
e CAMILLA VANNUCCI 150 ORE UNIVERSITA DI BOLOGNA CAMPUS DI RIMINI — NOVEMBRE 2022 -
e ALICE CILLI 300 ORE — MARZO 2022 A SETTEMBRE 2022 — UNIPEGASO
e  FABIO BALDINI - 150 ORE - OTTOBRE 2021 A DICEMBRE 2021 - UNIVERSITA DI BOLOGNA CAMPUS DI




Datore di lavoro (Ente) data di data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, inizio(gg/mm/|cessazione(g|- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta aa) g/mm/aa) indeterminato della salute e dei | settimanale
- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
RAPPORTO DI LAVORO
INDETERMINATO A TEMPO
AUSL ROMAGNA, VIA DE GASPERI 8, 22 DICEMBRE 31 MARZO 2020 | PIENO SU 36 ORE INFERMIERE
RAVENNA 2006
SETTIMANALI

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’attivita

INFERMIERE PRESSO BLOCCO OPERATORIO MULTIDISCIPLINARE AREA CHIRURGICA. P.O. RAVENNA

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

Ambiti in cui l'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

ATTIVITA ASSISTENZIALE DIRETTA SULL’UTENTE COME INFERMIERE STRUMENTISTA, SALA ED ANESTESIA IN
TUTTE LE SPECIALITA DELL’AREA CHIRURGICA.

FORMAZIONE NEO-ASSUNTI: DALL’ANNO 2010 SVOLGO PRESSO LA SOPRACITATA UNITA OPERATIVA
ATTIVITA DI ANIMATORE DELLA FORMAZIONE E TUTOR CLINICO CON ALL'ATTIVO N°5 INSERIMENTI DI NEOASSUNTI:

CPSI MoNICA BORGHETTI — GENNAIO 2011 A GIUGNO 2011 (6 MESI)
CPSI VALENTINA TERZI — 04/06/2012 AL 04/12/2012 (6 MESI)

CPSI PoNTILLO CIRO -10/06/2013 AL 10/12/2013 (6 MESI)

CPSI NATALINO ALESSANDRA: DAL 01/03/2018 A 01/09/2018 (6 MESI)
CPSI MicHELA D’AmICO: DAL 01/01/2020 AL 31/03/2020 (3 MESI)

'TUTOR CLINICO PER LA FORMAZIONE STUDENTI DURANTE IL TIROCINIO CURRICOLARE, NELLA MEDESIMA UNITA
OPERATIVA, DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA (L'UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI BOLOGNA,
CAMPUS DI RAVENNA, SEDE DI FAENZA):

DAL 31 FEBBRAIO 2019 AL 15 MARZO 2019

STUDENTESSA CIOTTI MARTINA - 230 ORE

STUDENTESSA BALLARDINI AGNESE - 230 ORE

DAL 22 MAGGIO 2019 AL 02 LUGLIO 2019

STUDENTE BUSHIARENS - 220 ORE

NICOLO SOVERINI - 220 ORE

DA DICEMBRE 2017 AL 2018 PARTECIPANTE DEL GRUPPO DI LAVORO DI RIORGANIZZAZIONE DEL BLOCCO
OPERATORIO MULTIDISCIPLINARE, FACENTE PARTE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO “ANALISI PRO-ATTIVA
BLocCO OPERATORIO MULTIDISCIPLINARE RAVENNA” (PROT. N° 2017/0257579/P DEL 13/11/2017)

DALL'ANNO 2015 E 2016 : COLLABORATO ALLA STESURA DEI PROGETTI RELATIVI AL BLOCCO OPERATORIO PER
L'AVVIO DEL SERVIZIO DI RECOVERY ROOM E L'ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI ANESTESIA AL DI FUORI DEI
BLOCCHI OPERATORI (NORA)

DALL'ANNO 2011 PARTECIPANTE AL GRUPPO DI LAVORO PER L'IMPLEMENTAZIONE ALL'INTERNO DEI BLOCCO
OPERATORIO DELLA SCHEDA DI SICUREZZA PER LE SALE OPERATORIE SICURE (SOS-NET), CON GESTIONE DEL
FLUSSO DI DATI, VERIFICA DI ADESIONE AL PROGETTO E AIUTO ALLA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA, OLTRE A
CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICHI PER LE PROFESSIONI SANITARIE

DAL 2009 FACENTE PARTE DEL GRUPPO PER L’ACCREDITAMENTO REGIONALE DEI BLOCCHI OPERATORI CON
ELABORAZIONE DEL MANUALE PER L'ACCREDITAMENTO E RELATIVI ALLEGATI E SUCCESSIVE REVISIONI

NEL DICEMBRE 2009 FACENTE PARTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA STESURA DELLA PA 37 (AUSL RAVENNA)
ASSISTENZA ALLA PERSONA SOTTOPOSTA AD INTERVENTO CHIRURGICO. IN PARTICOLARE NELLA STESURA DELLE
ISTRUZIONI OPERATIVE: SPA 37 04, SPA 37 05, SPA 37 06, SPA 37 07, SPA 37 08, SPA 37 09, SPA 37 10,
SPA 37 11, SPA 37 12, SPA 37 13, SPA 37 14, SPA 37 15, SPA 37 16, SPA 37 17, SPA 37 18, SPA 37 19,
SPA 37 20.




Datore di lavoro (Ente) data di data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, inizio(gg/mm/ [cessazione(g|- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta aa) g/mm/aa) indeterminato della salute e dei | settimanale
- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
RAPPORTO DI LAVORO
AUSL ROMAGNA, ViA DE GASPERI 8, INFERMIERE - INCARICO | | 36 ORE
RAVENNA 01 LusLio 2024 | A TUTTORA INDETERMINATO A TEMPO FUNZIONE ORGANIZZATIVA| SETTIMANALI

PIENO

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’ attivita

Dipartimento Cure Primarie Ravenna — Servizio Infermieristico Domiciliare

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

TITOLARE D'INCARICO FUNZIONE ORGANIZZATIVA SOPPRESSO (COME DA DELIBERA N°88/2024)
E'SERCIZIO TEMPORANEO DI FUNZIONI ORGANIZZATIVO GESTIONALI NELL'’AREA CURE PRIMARIE, SERVIZIO
INFERMIERISTICO DOMICILIARE, AMBITO RAVENNA, IN ATTESA DI APPRLICAZIONE DELLA CD “NORMA DI
SLAVAGUARDIA” PER IFO PERDENTI POSTO.

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

ATTIVITA DI COORDINATORE INFERMIERISTICO.IN POSSESSO DELLE CAPACITA E COMPETENZE RIFERITE
ALL'INCARICO DI FUNZIONE SVOLTO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
ITECNOLOGICHE E MATERIALI ASSEGNATE, NEI RISPETTI DEI PRINCIPI DI EFFICACIA ED EFFICIENZA ORGANIZZATIVA
DEI PROCESSI ASSISTENZIALI

PARTECIPANTE DEL GRUPPO DI LAVORO DI REVISIONE PROCEDURA AZIENDALE PA210 MODELITA DI ACCESSO
ALLE CURE DOMICILIARI REV. 01 DEL 15-11-2024




segue CURRICULUM PROFESSIONALE

Incarichi di Docenza per Centri di Formazione autorizzati, Scuole/lstituti scolastici pubblici/riconosciuti, Universita

Centro data di data fine Indicare Impegno Materia di insegnamento
formativo/Scuola/Universita |inizio(gg/m | (9g/mm/aa) | numero di anni orario
Denominazione, m/aa) scolastici/anni |complessivo
Sede legale, via, citta accademici
interessati
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
1 ESE;’SE?F'{B’%ZURSSB' m‘:\i’m lﬁEDE DI %;EMBRE ZD(')‘;%MBRE 20252026 12 0RE (1CFU) | INFERMIERISTICA ONCO-EMATOLOGICA
INFERMIERISTICA
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
BOLOGNA, CAMPUS DI RAVENNA, SEDEDI | SETTEMBRE | DICEMBRE GLI ESITI RILEVANTI DELL'ASSISTENZA
2. FAENZA (RA), CORSO DI LAUREA IN 2025 2025 20252026 12 0R (1CFU) INFERMIERISTICA E LE CURE MANCATE
INFERMIERISTICA
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
3. Egéﬁf ;:\‘?F‘{f\:)f\,\ézl;{ssgl Si\j\iﬁ{h& EEDE Dl gg;EMBRE ZDé%iMBRE 2024/2025 12 ORE (1CFU) | INFERMIERISTICA ONCO-EMATOLOGICA
INFERMIERISTICA
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
BOLOGNA, CAMPUS DI RAVENNA, SEDE DI | SETTEMBRE | DICEMBRE GLI ESITI RILEVANTI DELL'ASSISTENZA
4. FAENZA (RA), CORSO DI LAUREA IN 2024 2024 2024/2025 12 0R (1CFU) INFERMIERISTICA E LE CURE MANCATE
INFERMIERISTICA
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI “L’ORDINE PROFESSIONALE, RUOLI E
5 BOLOGNA, CAMPUS DI RAVENNA, SEDE DI | 11 NOVEMBRE | 11 NOVEMBRE 2024/2025 2 ORE FUNZIONI E LA LIBERA PROFESSIONE
" | FAENZA (RA), CORSO DI LAUREA IN 2024 2024 INFERMIERISTICA” SEMINARIO
INFERMIERISTICA FORMATIVO (ART. 4 E 5)
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
6 BOLOGNA, CAMPUS DI RAVENNA, SEDE DI | 13 DICEMBRE | 13 DICEMBRE 2024/2025 4 ORE GESTIONE E SOMMINISTRAZIONE DEL
" | FORLI, CORSO DI LAUREA IN 2024 2024 CHEMIOTERAPICO E STRAVASO
INFERMIERISTICA
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
7. E:Eﬁfﬁ&g’?“&fsg' Si\:\i\;{'\gk IﬁEDE ol %;EMBRE %%%MBRE 2023/2024 24 0RE (2CFU) | INFERMIERISTICA ONCO-EMATOLOGICA
INFERMIERISTICA
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
8 BOLOGNA, CAMPUS DI RAVENNA, SEDE DI | 21 NOVEMBRE| 21 NOVEMBRE 2023/2024 4 ORE GESTIONE E SOMMINISTRAZIONE DEL
" | FORLI, CORSO DI LAUREA IN 2023 2023 CHEMIOTERAPICO E STRAVASO
INFERMIERISTICA
gNIVERSITZ(\:“ALMA MA'II'?ER STUDIOSRUM” DI | og 29 ‘I‘:L’ORDINE PLROFEssmr;ALE, RuoLI E
OLOGNA, CAMPUS DI RAVENNA, SEDE DI UNZIONI E LA LIBERA PROFESSIONE
9. FAENZA (RA), CORSO DI LAUREA IN ggggEMBRE ESEEEMBRE 2023/2024 3 ORE INFERMIERISTICA” SEMINARIO
INFERMIERISTICA FORMATIVO (ART. 4 E 5)
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
BOLOGNA, CAMPUS DI RAVENNA, SEDE DI | SETTEMBRE | DICEMBRE
10. FAENZA (RA), CORSO DI LAUREA IN 2022 2022 2022/2023 24 0RE (2CFU) | CURE PALLIATIVE
INFERMIERISTICA
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
11. E:Eﬁfﬁ&g’?“&fsg' Si\:\i\;{'\gk IﬁEDE ol ?ggEMBRE %%EZMBRE 2022/2023 24 0RE (2CFU) | INFERMIERISTICA ONCO-EMATOLOGICA
INFERMIERISTICA
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI “L’ORDINE PROFESSIONALE, RUOLI E
12 BOLOGNA, CAMPUS DI RAVENNA, SEDEDI | 7 NOVEMBRE | 7 NOVEMBRE 20222023 3 0RE FUNZIONI E LA LIBERA PROFESSIONE
" | FAENZA (RA), CORSO DI LAUREA IN 2022 2022 INFERMIERISTICA” SEMINARIO
INFERMIERISTICA FORMATIVO (ART. 4 E 5)
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
13. Egéﬁf:‘&gé“&f’sg' 5@@;{“& IﬁEDE . ?g;EMBRE %%ﬁMBRE 2021/2022 24 0RE (2CFU) | INFERMIERISTICA ONCO-EMATOLOGICA

INFERMIERISTICA




UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI

“L’ORDINE PROFESSIONALE, RUOLI E

14 BOLOGNA, CAMPUS DI RAVENNA, SEDE DI | 10MAGGIO 10MAGGIO 2021/2022 3 ORE FUNZIONI E LA LIBERA PROFESSIONE
" | FAENZA (RA), CORSO DI LAUREA IN 2022 2022 INFERMIERISTICA” SEMINARIO
INFERMIERISTICA FORMATIVO (ART. 4 E5)
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
15. E:éﬁfﬁ?éf)f\“&fsgl RAvE EEDE . ggggEMBRE g(')%%MBRE 2020/2021 24 ORE (2CFU) | INFERMIERISTICA ONCO-EMATOLOGICA
INFERMIERISTICA
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI “L’ORDINE PROFESSIONALE, RUOLI E
16 BOLOGNA, CAMPUS DI RAVENNA, SEDEDI | 25MAGGIO 25MAGGIO 2020/2021 3 0RE FUNZIONI E LA LIBERA PROFESSIONE
" | FAENZA (RA), CORSO DI LAUREA IN 2022 2022 INFERMIERISTICA” SEMINARIO
INFERMIERISTICA FORMATIVO (ART. 4 E5)
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
BOLOGNA, CAMPUS DI RAVENNA, SEDEDI | SETTEMBRE | DICEMBRE INFERMIERISTICA DELLA SALUTE
7. FAENZA (RA), CORSO DI LAUREA IN 2019 2019 201912020 24 ORE (2CFU) MENTALE
INFERMIERISTICA
UNIVERSITA “ALMA MATER STUDIORUM” DI
BOLOGNA, CAMPUS DI RAVENNA, SEDEDI | SETTEMBRE | DICEMBRE INFERMIERISTICA DELLA SALUTE
18. FAENZA (RA), CORSO DI LAUREA IN 2018 2018 20182019 24 0RE (2CFU) MENTALE

INFERMIERISTICA




segue CURRICULUM PROFESSIONALE

Attivita di Relatore, Docente, Tutor, Moderatore, Segreteria Scientifica nel’ambito di eventi formativi e/o di

aggiornamento professionale:

RAVENNA, SEDE DI FAENZA

INFERMIERISTICA — STUDENTI BUSHIARENS E

INICOLO SOVERINI

Ente Tipologia Titolo Data / date Ruolo Numero di
organizzatoredellev| evento dell’evento formativo (gg/mm/aa) e | (Relatore, ECM
ento formativo e/o (es. Corso, durataespress| Moderatore | eventualmente
aggiornamento Convegno, ainore/ ecc.) conseguiti
professionale Seminario) giornate
SUPERARE LA CONTENZIONE SUPERANDO LE
IDEOLOGIE — RIFLESSIONI DEONTOLOGICHE
1. |AUSL ROMAGNA CONVEGNO 10 MAGGIO 2024 | RELATORE
DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA SULL
CONTENZIONE
) ATTIVITA DI TUTORATO STUDENTI MASTER IN
AUSL ROMAGNA - UNIVERSITA
5, [punbisa SOy | Formzonesu (RS ERERAONS OO | Toron
" |BOLOGNA, CAMPUS DI FAENZA | CAMPO FORMATIVO
(Ra) ,C C SANITARIE — STUDENTESSA LO GIUDICE 110 ORE
NOEMI
CORSO DI APPROFONDIMENTO: ETICA E
INFERMIERISTICA DI QUALITA— LEGGE 24 MARZO 2023 - 2
. | OPI RAVENNA ORSO RELATORE EMC
3.10 C 3/2018 E ASPETTI REGOLAMENTARI E ORE 6
DISCIPLINARI DELL’OPI
ATTIVITA DI TUTORATO STUDENTI MASTER IN
MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI APRILE 2023 A
FORMAZIONE SUL TUTOR
4. | UNIPEGASO— AUSL ROMAGNA CAMPO COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI NOVEMBRE 2023 - FORMATIVO
SANITARIE — STUDENTESSA DIAMANTI 300 ORE
DILETTA
ATTIVITA DI TUTORATO STUDENTI MASTER IN
AUSL ROMAGNA - UNIVERSITA MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI NOVEMBRE 2022 A
5. |"ALMA MATER STUDIORUM” DI gi;’\;gﬂ ONE SUL COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI DICEMBRE 2022 - ;gTR;’: O
BOLOGNA, CAMPUS DI RIMINI SANITARIE — STUDENTESSA VANNUCCI 106 ORE
CAMILLA
ATTIVITA DI TUTORATO STUDENTI MASTER IN
FORMAZIONE SUL| MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI MARZO 2022 A TUTOR
. | UNIPEGASO— AUSL ROMAGNA -
6. U CAMPO COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI ggg TOER"’;B RE 2022 FORMATIVO
SANITARIE — STUDENTESSA CILLI ALICE
INURSING &HEALTH CARE LEADERSHIP:
7. |CNAI CORSO LEADERSHIPTALK: LA PAROLA AGLI ORDINI 17230ERT ;EMB RE 2022 RELATORE
DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
AUSL ROMAGNA - UNIVERSITA ATTIVITA DI TUTORATO STUDENTI MASTER IN OTTOBRE 2021 A
8. [“ALna MATER STUDIORUM’ DI FORMAZIONE SUL| MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI DICEMBRE 2021 — TUTOR
) BOLOGNA CAMPUS DI RIVINI CAMPO COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI 150 ORE FORMATIVO
’ SANITARIE — STUDENTE BALDINI FABIO
ATTIVITA DI TUTORATO STUDENTI MASTER IN
MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI MARZ0 2021 A
9. | UNMIPEGASO— AUSL ROMAGNA gi;’\;gﬂ ONE SUL COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SETTEMBRE 2021 - ;g;f; o
SANITARIE — STUDENTESSA ATZENI 300 ORE
FEDERICA
aercaENTo L ssoroliscrro | C2GENIA0 2020
10.| AUSL ROMAGNA NEO-ASSUNTO/ AL 31 MARZOE TuTOR CLINICO | 50 ECM
INSERITO PRESSO U.O BLOCCO OPERATORIO — 2020 (3 MES)
RAVENNA — INFERMIERA D’AMICO MICHELA
TUTOR CLINICO PER LA FORMAZIONE
AUSL ROMAGNA - UNIVERSITA STUDENTI DURANTE IL TIROCINIO
« » . 22 MAGGIO 2019 AL
11 ‘ALMA MATER STUDIORUM” DI | FORMAZIONE SUL|CURRICOLARE, NELLA MEDESIMA UNITA 02LUGLI0 2019~ | TuToR CLINICO
| BOLOGNA, CAMPUS DI CAMPO OPERATIVA, DEL CORSO DI LAUREA IN 290 ORE




AUSL ROMAGNA -

L’'UNIVERSITA “ALMA MATER

TUTOR CLINICO PER LA FORMAZIONE
STUDENTI DURANTE IL TIROCINIO

03 FEBBRAIO 2019

12| oo oBoLocu, | IO SUEREURAE LO XD ORATOR 4 15 wazo 2010 | Turom o
AMPUS DI RAVENNA, SEDE DI ’ - 230 0RE
,C:; \ENZA = INFERMIERISTICA - STUDENTI CIOTTI MARTINA 30
E BALLARDINI AGNESE
NUOVI SCENARI DELLA PROFESSIONE 8 SETTEMBRE 2018
13.| OPI RAVENNA CONVEGNO INEERVIERISTICA _30RE DOCENTE 6 ECM
WORKSHOP, INFERMIERISTICA
14 .| OPI RAVENNA CORSO CONTEMPORANEA: EVOLUZIONE O 1%%;71:_03 RE 2018 MODERATORE
REGRESSIONE
FORMAZIONE SUL CAMPO PER
AFFIANCAMENTO |AFFIANCAMENTO NEO-ASSUNTO/INSERITO 10 GIUGNO 2018 AL
15.| AUSL ROMAGNA NEO-ASSUNTO/ |PRESSO U.O BLOCCO OPERATORIO — 10 DICEMBRE 2018 | TUTOR CLINICO
INSERITO RAVENNA — INFERMIERA NATALINO (6 MESI)
ALESSANDRA
FORMAZIONE SUL CAMPO PER
AFFIANCAMENTO AFFIANCAMENTO NEO-ASSUNTO/INSERITO 10 6iuGNO 2013 AL
16.| AUSL RAVENNA NEO-ASSUNTO/ 10 DICEMBRE 2013 | TUTOR CLINICO
INSERITO PRESSO U.O BLOCCO OPERATORIO — (6 ES)
RAVENNA — INFERMIERE PONTILLO CIRO
FORMAZIONE SUL CAMPO PER
AFFIANCAMENTO AFFIANCAMENTO NiO-ASSUNTO/INSERITO 04 GiliGNO 2012 AL
17 .| AUSL RAVENNA NEO-ASSUNTO/ 04 DICEMBRE 2012 | TUTOR CLINICO
INSERITO PRESSO U.O BLOCCO OPERATORIO — (6 ES)
IRAVENNA — INFERMIERA TERZI VALENTINA
STRATEGIE PER UNA CHIRURGIA SENZA 28 E 29 GIUGNO
18.| AUSL RAVENNA CORSO SANGUE - GESTIONE INFERMIERISTICA INTRA- 2012 0.5 ORE RELATORE
OPERATORIA: SI PUO RISPARMIARE SANGUE? ’
6° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA —
GUTEMBERG, SICUREZZA IN STRATEGIE DI IMPLEMENTAZIONE DELLA 22— 25 NOVEMBRE
19. . ’ CONVEGNO RELATORE
SANITA CHECK-LIST DI SICUREZZA DI SALA 2011-(0,25 ORE)
OPERATORIA
FORMAZIONE SUL CAMPO PER
AFFIANCAMENTO AFFIANCAMENTO NCI;:'O ASSUNTO/INSERITO GENNAIO 2011 A
20.| AUSL RAVENNA NEO-ASSUNTO $ JUGNO 2011 (6 | TUTOR CLINICO
INSERITO / PRESSO U.O BLOCCO OPERATORIO — AC/’;ESI) 011 (
IRAVENNA — INFERMIERA MONICA BORGHETT!
RuoLi E COMPETENZE DEL TRSM E
DELL’INFERMIERE IN AREA RADIOLOGICA—IL | 17 MARZO 2010 -
21.| AUSL RAVENNA ORSO RELATORE
C LAVORO DI EQUIPE IN SALA OPERATORIA 0,50RE
ANGIOGRAFICA
LAPAROSCOPIA DEL COLON— NURSING 17 MARZ0 2010 -
22| AUSL RAVENNA ORSO RELATORE
C INTRAOPERATORIO 0,50RE
LE STENOSI CAROTIDEE — ASSISTENZA 15 APRILE 2009 -
23.| AUSL RAVENNA ORSO RELATORE
3 C INFERMIERISTICA INTRAOPERATORIA 0,5 ORE
IL PERCORSO DI ACCREDITAMENTO —
20 E 27 NOVEMBRE
24| AUSL RAVENNA CORsO GESTIONE ORGANIZZATIVA DEL SISTEMA 2008-0,50RE (2 | RELATORE

ACCREDITAMENTO E COINVOLGIMENTO DEL

PERSONALE - FAENZA - LUGO (RA)

EDIZIONI)




CURRICULUM FORMATIVO

Titoli di Studio
Titolo di studio Conseguito il: Presso
MASTER UNIVERSITARIO DI 1° LIVELLO - “FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI
SANITARIE”— 2 ANNI. 28 OTTOBRE 2019 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
ELBORATO FINALE DAL TITOLO: IMPLEMENTAZIONE DEL CASE MANAGER INFERMIERISTICO IN MODENA E REGGIO EMILIA
ONCOLOGIA. VALUTAZIONE: 108/110
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE (D.M. 270/04) (CLASSE
LM/SNT1 - CLASSE DELLE LAUREE MAGISTRALI IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE) — 2
ANNI INIVERSITA DEGLI STUDI DI
4 15 NOVEMBRE 2016 U
TESI DI LAUREA DAL TITOLO: “RIORGANIZZAZIONE LOGISTICA ED ASSISTENZIALE DEI BLOCCHI MODENA E REGGIO EMILIA
OPERATORI:IL SERVIZIO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA ANESTESIOLOGICA” VALUTAZIONE
110/110 E LODE
LAUREA TRIENNALE IN SCIEI\.I%E,INFERMIERISTICHL?', L/SNT1 -3 ANNI UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
TESI DI LAUREA DAL TITOLO: “L’EVOLUZIONE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA NELLA SALUTE 14 NOVEMBRE 2006 BOLOGNA
MENTALE”. VALUTAZIONE CON vVOTO 106/110
DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE DI PERITO CHIMICO E CAPOTECNICO LuGLIo 2003 I.T.I.S. NULLO BALDINI DI RAVENNA;

Partecipazione in qualita di discente, ad eventi formativi e/o di aggiornamento professionale

Ente organizzatoredellevento| Tipologia Titolo Data/date | Numero di
formativo e/o aggiornamento evento dell’'evento formativo (9g/mm/aa)|  ECM
professionale (es. Corso, di eventualmente
Convegno, svolgimento conseguiti
Seminario e durata
ecc.) espressa in
ore / giornate
IL SUPPORTO TERAPEUTICO DEL PAZIENTE CON ANEMIA | 22 APRILE 2025 -
1. | AUSL ROMAGNA CORsO 2,.5ECM
CRONICA IN AMBITO TERRITORIALE 4 2:30 ORE ’
2 OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL CORSO OPIRA LETTURA E INTERPRETAZIONE 12 MARZO 2025 -3 39ECH
" | ROMAGNA) INFERMIERISTICA DELL ELETTROCARDIOGRAMMA ORE ’
AGGIORNAMENTO PROCEDURE PROGRAMMA 31/01/2025- 4
3. | AUSL ROMAGNA CORsO 2,8ECM
METROPOLITANO TRAPIANTI CSE- ROMAGNA 1 ORE
INCONTRO DIT ED INCARICHI DI FUNZIONE, SEDE DI 12/12/2024- 3
. ’ 3ECM
4. | AUSL ROMAGNA CORSO RAVENNA 1 ORE
COSTRUIRE SISTEMI SANITARI PIU SICURI: UN 05/12/2024 -7
2,1ECM
5. | AusL RowmAGNA Corso APPROCCIO INTEGRATO ALLA SICUREZZA 1 ORE
21/11/2024 AL
6. | ESTERNO CONGRESSO XXXI CONGRESSO NAZIONALE SICP 23/11/2024- 18
ORE
DAL 08/11/2024
CORSO DI FORMAZIONE INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI
7. | AUSL ROMAGNA Corso COMUNITA IN AUSL ROMAGNA: PARTE TEORICA 1 AL 20/12/2024 -
30 ORE
INCONTRO DIT ED INCARICHI DI FUNZIONE, SEDE DI 03 OTTOBRE
. ’ 4ECM
8. | AuSL ROMAGNA Corso RAVENNA 1 2024 — 4 ORE
FAD ASINCRONA - SEGNALER (LIVELLOT ) -
S ( ) 01/ SETTEMBRE
9. | AUSL ROMAGNA CORSO FORMAZIONE PER GLI OPERATORI DELLE STRUTTURE 2024 6 ORE 6 ECM
SANITARIE REGIONALI 10
FAD ASINCRONA - SEGNALER (LIVELLO 2) -IL RUOLO | 01 SETTEMBRE
. 7 ECM
10 AusL RomagNA Corso DEL RESPONSABILE NEL PROCESSO DI SEGNALAZIONE | 2024 -7 ORE




24/06/2024 - 2

11.| AUSL ROMAGNA CORsO FAD 2024 VALUTAZIONE 2.0 1 ORE 2ECM
L’INFERMIERISTICA DI FAMIGLIA E COMUNITA: MODELLI | 20 MAGGIO 2024 —
12.| OPI RIMINI (PROVIDER AUSL ROMAGNA) | CORSO 4 CONFRONTO 6 ORE 3ECM
13| AUSL ROMAGNA CORSO FELICITA £ BENESSERE LUNGO LE TAPPE DELLA VITA ;2”;’2@6’0 2024-1 4 5 Ecm
USCIRE DAL VORTICE: STRATEGIE PER AUMENTARE
PI RAVENNA (PROVIDER AUSL X -
14, 0 ( CORSO CONSAPEVOLEZZA INTENZIONALITA VERSO | PROPRI 13 mgelo 2024 3ECM
ROMAGNA) 3 0RE
OBIETTIVI
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL 13 MAGGIO 2024 -
15, ORSO LA GENTILEZZA NELLA RELAZIONE DI CURA ECM
5 ROMAGNA) ¢ ¢ 30RE 3
TRANING PERCORSI DI INTEGRAZIONE NELLA PRODUZIONE E 02 MAGGIO A 31
16.| AUSL ROMAGNA | SOMMINISTRAZIONE DEL FARMACO ANTIBLASTICO— | MAGGIO 2024—6 | 6 ECM
INDIVIDUALIZZATO
TRAINIG OPERTIVO ORE
17| AUSL ROMAGNA CORSO FONDAMENT! IN ONCOLOGIA: LA PATOLOGIA MAMMARIA 532/‘0’3 /fE’LE 2024 4 EcMm
18 APRILE 2024 | IN corso DI
18.| AUSL ROMAGNA CORsO AGIRE PROFESSIONALE E SICUREZZA DELLE CURE _30RE ACOREDITAVENTO
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL . .| 12 APRILE 2024
19, ROMAGNA) CORSO INFERMIERE E SOCIAL MEDIA: RISCHI E OPPORTUNITA | 4 ORE 4 EcMm
OPI RAVENNA — LINEA ROSA (PROVIDER 04 APRILE 2024
20, CORsO LA VIOLENZA DI GENERE, IL RUOLO DELL’ INFERMIERE 3,9 ECM
AUSL ROMAGNA) ’ -30RE ’
21| Aust Romacia CONVEGNO L’0SPEDALE DISTRETTUALE DI LUGO: INNOVAZIONE, | 29 MARZO 2024 4EcH
DEDIZIONE E ATTENZIONE AL TERRITORIO -4,300RrE
22, OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL CORSO LA GESTIONE INFERMIERISTICA DELLE STOMIE 22 MARz0 2024 3ECM
ROMAGNA) —-30RE
19 MARZ0 2024
23 AusL RomAGNA - IRC Corso BLSD ROMAGNA — CORSO BASE _50RE 024 & ecu
o4 OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL CORSO LA LEGGE 219/2017 - DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI 16 MARZ0 2024 4ECH
| ROMAGNA) TRATTAMENTO: UNA RIFLESSIONE CON PIO LATTARULO | - 4 ORE
25 AuSL ROMAGNA CORSO LA DISCRIMINAZIONE NEI CONTESTI LAVORATIVI Z’_‘%Rgg: 024 4,5ECM
26.| AUSL ROMAGNA CORSO FONDAMENT! Di EMATOLOGIA: I LINFOMI 28 FEBBRAIO 2ECM
2024 -2 ORE
27 OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL CORSO RELAZIONE AL CENTRO, AL CENTRO DELLA RELAZIONE 17 FEBBRAIO 4,5ECM
| ROMAGNA) ’ 2024—-4:300RE| ”
ETICA DEL MANAGEMENT INFERMIERISTICO LA RICERCA
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL 30 GENNAIO
28. ORSO DEL SENSO DIRETTIVO DELL’AGIRE IN AMBITO 2 ECM
8 ROMAGNA) ¢ 2024 -4 0ORE 5

MANAGERIALE 1
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21 DICEMBRE

29.| AUSL ROMAGNA CORSO LEADERSHIP E STRATEGIE DI COMUNICAZIONE IN TEAM 2023 4 ORE 5,2 ECM
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL 18 DICEMBRE
30. RoMAGNA) CORSO LE BASI DELLA RICERCA INFERMIERISTICA 2023 3 ORE 3ECM
31.| AUSL ROMAGNA CORSO CORSO FORMAZIONE RETE TRAPIANTI 2023 14 DICEMERE 6 ECM
2023 -4 0RE
APPROFONDIMENTO SULLA GESTIONE DELLA TERAPIA | 04 DICEMBRE
32, AusL ROMAGNA Corso TRASFUSIONALE PA 139 2023 -2 ORE 2EcM
PRESENTAZIONE DEL NUOVO MODELLO 28 NOVEMBRE
33.| AUSL ROMAGNA CORsO TUTORIALE NELL'AUSL ROMAGNA - AMBITO 2023 - 2 ORE 2,6 ECM
RAVENNA 3
34 OP! RAVENNA (PROVIDER AUSL CORSO L INFERMIERE UMANITARIO ESPERIENZE SUL CAMPO 27 NOVEMBRE 3,5ECM
| ROMAGNA) 2023-3,30RE |~
FONDAMENT! DI ONCOLOGICA: LA PATOLOGIA 21 NOVEMBRE
35.| AUSL ROMAGNA CORsO TORACICA 2023 2 ORE 2,6 ECM
36.| AUSL ROMAGNA CORsO AGGIORNAMENTO SULLE PRATICHE DI BLS/ALS 1 06 NOVEMBRE 6,4 ECM
2023 -4 0RE
LA RELAZIONE AL CENTRO, AL CENTRO DELLA 03 NOVEMBRE
37.| AUSL ROMAGNA CORsO RELAZIONE. 2023 4 ORE 4ECM
11 OTTOBRE
38.| AUSL ROMAGNA CORsO FONDAMENTI DI EMATOLOGIA- LE LEUCEMIE 2023— 2 ORE 2ECM
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL EDUCAZIONE TERAPEUTICA DEL PAZIENTE 20 SETTEMBRE
391 Rowaca) Corso CRONICO 2023-40re | 4EM
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL CURE PALLIATIVE: ASPETTI MULTICULTURALI NEL 6 SETTEMBRE
40 Romacna) Corso FINE VITA 2023-40re | 4EM
41! Aust Romaca CORSO FAD GOODCLINICALPRACTICE: DALLA TEORIA 27 DICEMBRE 3ECH
| ALLA PRATICA 2023 - 3 ORE
L RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO: 29 DICEMBRE
42| AUSL ROMAGNA CORSO FAD RESPONSABILITA DISCIPLINARE E PREVENZIONE 2023 — 3 ORE 3ECM
DELLACORRUZIONE
43 AusL Romacna CORSOFAD | VALUTAZIONE 2.0 gggEGNO 2023~ 9 oy
44| AUSL ROMAGNA CORSO FONDAMENT! DI EMATOLOGIA- MIELOMI E TRAPIANTO f %Aéﬁelo 2023 3ECM
45| AUSL ROMAGNA CORsO OPEN DAY SDO 551’\2/;5’;6’0 2023 1,5ECM
IL COORDINATORE DELLEPROFESSIONI
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL ) . 06 MAGGIO 2023
46 ROmAGNA) CORSO SANITARIE: IDENTITA, FUNZIONICOMPETENZE E 5 0RE 5ECM

RESPONSABILITA 1
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PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZAE | 29 APRILE 2023
47 | AUSL ROMAGNA ORSO FAD . ’ ECM
C INTEGRITA PER SANITARI - 50RE 5
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL . 27 APRILE 2023
48, ORSO L INFERMIERE E LE RESPONSABILITAPROFESSIONALI ECM
8 ROMAGNA) C - 30RE 3
49 AUSL ROMAGNA CORSO AGIRE PROFESSIONALE E SICUREZZA DELLE CURE (_)63AOP ;E'LE 2023 3ECM
GESTIONE DEI BENI SANITARI NELLE UNITA OPERATIVE | 16 MARZO 2023
50.| AUSL ROMAGNA CORSO ECRITER! DI VERIFICA —30RE 3ECM
LA RICERCA CLINICA IN ONCOLOGIA ED 09 FEBBRAIO
51.| AUSL ROMAGNA CORSO EMATOLOGIA, IMPLICAZIONI NELLA PRATICA 2023 — 3 ORE 3ECM
ASSISTENZIALE 1 DA
| CAPITOLATI CHE REGOLANO GLI APPALTI RELATIVI 02 FEBBRAIO
52.| AUSL ROMAGNA CORsO 3ECM
AISERVIZI ALBERGHIER! 2023 - 3 ORE
INCIDENT REPORTING E GESTIONE EVENTI AVVERS! ED 12 GENNAIO
53.| AUSL ROMAGNA CORSO FAD EVENTI SENTINELLA. PREVENZIONE E GESTIONE DELLE| 2023 — 4 ORE 4ECM
CADUTE IN OSPEDALE PA 129
03 GENNAIO
2023 AL 28
54| AusL ROMAGNA CORsO BRIEFING EMATOLOGICI DICEMBRE 2023 30 Ecm
— 30 ORE
PERCORSO DI REVISIONE E MIGLIORAMENTO DELLA 06 DICEMBRE
55.| AUSL ROMAGNA CORsO 2ECM
PA145 (NUCOT) 2022 -2 ORE
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE COMPARTO 20 NOVEVBRE
56.| AUSL ROMAGNA CORSO SANITA2019-2021 - ASPETTI APPLICATIVI E 2029 — 3 ORE 3ECM
DECLINAZIONIOPERATIVE
GESTIONE EFFETTI COLLATERALI DEI FARMACI 09 NOVEMBRE
57| AUSL ROMAGNA Corso ANTIBLASTICI 2022 2 ORE 2,6 ECM
58| AUSL ROMAGNA CORSO GIORNATA BIOLOGIA MOLECOLARE S0OTTOBRE | 51y
2022 -2 ORE
IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO SULLA 25 DICEVBRE
59.| AUSL ROMAGNA CORSso FAD SPERIMENTAZIONE CLINICA E L'APPLICAZIONE DELLE 2022— 3 ORE 4,5ECM
GCP (GCP-ICHEG6 & CTR 536/2014)
60.| GIMBE CORSO TEAM WORK E TEAM TRAINING IN SANITA 5(5) 522 6 oTToBRE 24 ECM
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI IN 21 SETTEMBRE
1.| AUSL ROMAGNA ORSO ECM
6 C MATERIADI SICUREZZA D.LGS. 81/08 2022 - 3 ORE 39
ALFABETIZZAZIONE E DIFFUSIONE DEI CAPITOLATI 6 GIUGNO 2022
62.| AUSL ROMAGNA CORsO CHEREGOLANO GLI APPALTI: PULIZIE, 30RE 3ECM
LAVANOLO,RISTORAZIONE, DISINFESTANTI E TRASPORTI
63 OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL CORSO L’EVOLUZIONE DELL’ASSISTENZA DEL PAZIENTE 19 MAGGIO 2022 35EcH
| ROMAGNA) VULNOLOGICO IN EPOCA PANDEMICA - 3,30 ORE ’
LABORATORI DIDATTICI PER L'APPLICAZIONE
PRATICADEGLI STRUMENTI DI ANALISI DEGLI EVENTI 5MAGGIO 2022
64.| AUSL ROMAGNA CORsO SEGNALATA 4 ORE 4ECM

(SEA,RCA)
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MONITORAGGIO AMBIENTALE E

22 MARZO 2022

65.| AUSL ROMAGNA CORSO BIOLOGICODELL ESPOSIZIONE A CHEMIOTERAPICI Py 2ECM
ANTIBLASTICI
66 OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL CORSO PRENDERSI CURA DI SE: L’'ELABORAZIONE DEL LUTTO | 22 MARZO 2022 4EcH
| ROMAGNA) NEL CONTESTO LAVORATIVO. -4 0RE
01 MARZ0 2022
67.| AUSL ROMAGNA CORSO BRIEFING EMATOLOGICI AL 31 DICEMBRE | 30 ECM
2022 - 30 ORE
12 GENNAIO
68.| AUSL ROMAGNA CORsO BRIEFING ONCOLOGICI 2022-31 16 ECM
| DICEMBRE 2022
— 16 ORE
69.| AUSL REGGIO EMILIA CORSO FAD GLUCOMETRO ACCUCHECKINFORM Il 141AOP SLE 2022 1ECM
LA RESPONSABILITA PROFESSIONALE 14 DICEMBRE
70.| AUSL ROMAGNA CORSO INFERMIERISTICANELLA GESTIONE DELLA FARMACO- 4ECM
2021-40RE
TERAPIA
AGGRESSIONI, IMPARARE AD EVITARLE, IL PROGETTO
71. gg:w’j‘g‘;l%"\m (PROVIDER AUSL CORSO C.A.R.E (CONSAPEVOLEZZA, ASCOLTO, gg é\’fﬁ'\’fgg 4ECM
RICONOSCIMENTO,EMPATIA)
PROGETTARE IL MIGLIORAMENTO: SEAE 4 NOVEMBRE
72.| AUSL ROMAGNA CORsO AUDITCLINICO 3 2021 — 4 ORE 4ECM
73 | OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL CoRso GLI INFERMIERI E L ITER GIUDIZIARIO 250TTOBRE | 5 1))
| ROMAGNA) 2021-30RE
PROGETTARE IL MIGLIORAMENTO: SEAE 21 OTTOBRE
74 | AUSL ROMAGNA CORSO AUDITCLINICO 2 2021 — 4 ORE 4ECM
STRATEGIE PER MODIFICARE |
COMPORTAMENTIPROFESSIONALI, COME PROMUOVERE | 18 E 19 OTTOBRE]
75, GiMBE Corso E MANTENERE ILCAMBIAMENTO NELLE ORGANIZZAZIONI | 2021 - 12 ORE 22 Ecu
SANITARIE
PROGETTARE IL MIGLIORAMENTO: SEAE 14 OTTOBRE
76.| AUSL ROMAGNA CORsO AUDITCLINICO 1 2021 - 4 ORE 4ECM
PROGRAMMA TRAPIANTI 2021 AUSL 24 MAGGIO 2021
77 .| AUSL ROMAGNA CORsO ROMAGNA-JRST —40RE 2,8ECM
PARTE TEORICA: PERCORSI DI 13 APRILE 2021
78.| AUSL ROMAGNA CORSO INTEGRAZIONE PROFESSIONALE EMATO 3 3,9 ECM
E ONCO CON RLCP - RAVENNA —9ORE
LA RELAZIONE CHE CURA: L'IMPORTANZA DELLA
79. gg’/v%ﬂm (PROVIDER AUSL CORSO PROFESSIONE INFERMIERISTICA NELLA RINASCITA 153"(’;’;’220 2021 3ECM
POSTCOVID
) A 11 GENNAIO
80.| AUSL ROMAGNA CORSO CoviD 19: IMMUNITA E VACCINI 2021 - 1 oA 1ECM
07 GENNAIO
BRIEFING EMATOLOGICI: AGGIORNAMENTO E 2021 AL 31
81, Aus RomagNA CORsO DISCUSSIONE CASI CLINICI DICEMBRA 2021 - 14 oM
14 ORE
12E18
82.| AUSL ROMAGNA CORSO CORSO CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI NOVEMBRE 2020 | 15,6 ECM
- 12 ORE
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PERCORSO JACIE: RACCOLTA/REINFUSIONE

13 OTTOBRE

83, AusL Romacna CoRso DICSE IN ERA COVID-19 2020-30re | SEM
84.| AUSL ROMAGNA CORSO FAD SCOMPENSO CARDIACO 353"2’,‘?6;’0 2020 3ECM
01 GENNAIO
BRIEFING EMATOLOGICI: AGGIORNAMENTO 2020 AL 30
85.) AusL RowaaNa CORsO EDISCUSSIONE CASI CLINICI DICEMBRE 2020 15 ECH
- 150RE
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL Il ° CONVEGNO OPI RAVENNA. L'INFERMIERE E LE 19 OTTOBRE
86. ROMAGNA) Corso SFIDE DEL PRESENTE 2021-7,30 ORE 5,25 ECM
87| Aust Romacia CORSO LINEE DI INDIRIZZO PER LA STESURA DI UNA TES! 11 GIUGNO 2019 35EcH
| DILAUREA -3,50RE ’
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL PAROLE CHE CURANO - I FARMACO 25 MAGGIO 2019
88. ROMAGNA) Corso DELLACOMUNICAZIONE -6 ORE 42EcM
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL ) 15 APRILE 2019
89. RomAGNA) CORSO DAL PICC AL PORT: GESTIONE DELLE LINEE INFUSIVE| 3 0RE 3,9 ECM
20 OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL CORSO COMUNICAZIONE IPNOTICA: UNA 9MARZ0 2019 - 4Ecu
| ROMAGNA) COMPETENZA INFERMIERISTICA 40RE
SICUREZZA E SALUTE IN SANITA -AGGIORNAMENTO 8 MARZO 2019 -
91| AusL RowAGNA CORSO FAD FORMAZIONE SPECIFICA - VER.O1 6 ORE 6 £
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZA 27 FEBBRAIO
92| AusL RowAGNA CORSO FAD E INTEGRITA PER SANITARI - VER.02 2019-50RE S EcM
) DAL 23
IL TUTOR CLINICO: FACILITATORE DEI PROCESS! NOVEMBRE AL 14
93.| AUSL ROMAGNA CORSO DIAPPRENDIMENTO. CORSO BASE. CDL DICEMBRE 2018 31,2 ECM
PROFESSIONISANITARIE
— 24 ORE
IL NO RESTRAINT IN PSICHIATRIA. XI CONVEGNO 25 OTTOBRE
94 | AUSL ROMAGNA CORsO NAZIONALE. 2018— 8 ORE 5,6 ECM
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL LE LEVE DELLA COMUNICAZIONE STRATEGICA...IN DAL 03 OTTOBRE
95, RomAGHA) CORsO SANITA AL 17 OTTOBRE | 13 ECM
2018 - 10 ORE
OPI RAVENNA (PROVIDER AUSL WORKSHOP, INFERMIERISTICA CONTEMPORANEA: 10 APRILE 2018
96. ROMAGNA) Corso EVOLUZIONE O REGRESSIONE -4 0RE 5,2 EcM
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Capacita e competenze informatiche:
BUONE CAPACITA NELL UTILIZZO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI INFORMATICI DI PRINCIPALE DIFFUSIONE, QUALI WORD, EXCEL E POWERPOINT, ACQUISITE IN SEDE
ACCADEMICA E NEL QUOTIDIANO UTILIZZO, UNITAMENTE AGLI APPLICATIVI INFORMATICI IN USO PRESSO L ’AZIENDA.

Lingue Straniere:
LIVELLO DI CONOSCENZA LINGUA INGLESE: B1, COME DA ACQUISIZIONE UNIVERSITARIA

Altre notizie ed informazioni personali ritenute utili
DICHIARO DI ESSERE PADRE DI N°3 FIGLI:

e GIULIO ZANNONI, NATO A RAVENNA IL 14 OTTOBRE 2015

e ZENO ZANNONI, NATO A RAVENNA IL 20 SETTEMBRE 2017.

o ROMEO ZANNONI, NATO A RAVENNA IL 21 NOVEMBRE 2021

DA NOVEMBRE 2024 A TUTTORA: ELETTO CON CARICA DI TESORIERE DELL’ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE (OPI) DELLA PROVINCIA DI RAVENNA.

DA NoVEMBRE 2020 A NOVEMBRE 2024 ELETTO CON CARICA DI PRESIDENTE DELL’ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE (OPI) DELLA PROVINCIA DI
RAVENNA

SVOLGENDO | COMPITI PREVISTI DALLA LEGGE 3 DELL’ 01/11/20218, IN PARTICOLARE: LA TENUTA DELL’ALBO PROFESSIONALE NELLA VERIFICA DEL POSSESSO DEI
TITOLI ABILITANTI LA PROFESSIONE IVI COMPRESA LA FUNZIONE DISCIPLINARE; LA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISIOGNO FORMATIVO DEI PROFESSIONISTI; LA TENUTA
DELL’ESERCIZIO AMMINISTRATIVO E CONTABILE DELL’ORDINE, LO SVILUPPO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA, PROMUOVENDO L 'INDIPENDENZA, L'AUTONOMIA E
LA RESPONSABILITA NEL 'ESERCIZIO PROFESSIONALE. SI E CONCENTRATA IN PARTICOLARE L’ATTENZIONE ALLA MACRO DEFINIZIONE DELL INFERMIERE DI FAMIGLIA E
COMUNITA, E LA PROSSIMITA DELLE CURE, PARTECIPANDO A GRUPPI DI LAVORO DEDICATI, ORGANIZZATI A LIVELLO ORDINISTICO REGIONALE, CON RIFERIMENTO A
QUANTO DAL DM 77/2022.

DA NovemBRE 2017 A NOVEMBRE 2020: ELETTO CON CARICA DI VICE-PRESIDENTE DELL’ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE (OPI) DELLA PROVINCIA
DI RAVENNA.

DA AGOSTO 2010 A TUTTORA: VOLONTARIO PRESSO ASSOCIAZIONE ONLUS COMITATO CITTADINO PER L'HANDICAP E PRESSO IL CENTRO S0CIO OCCUPAZIONALE
“L’INCHIOSTRO” DI ALFONSINE (RA). DAL 2012 A MAGGIO 2025 ELETTO PRESIDENTE DELLA SUDDETTA ASSOCIAZIONE.

IN POSSESSO DI PATENTE DI GUIDA A E B, IN CORSO DI VALIDITA

ISCRIZIONE ALL’ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DELLA PROVINCIA DI RAVENNA, N°3556, DEL 17/11/2006

Sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che
quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel C.V. ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679)

Data: 21 novembre 2025
Firmato: Alex Zannoni
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