
	 Informazioni personali 

	 NOME / COGNOME	 Silvia Villa  
	  
	 EMAIL 	 silvia.villa@auslromagna.it  

	 POSIZIONE DESIDERATA	 INFERMIERE  

	Esperienza professionale 

	 DATE	 Dal 9/08/1995 - al 15/10/1995 
	 RUOLO	 Infermiere presso le Terme di Fratta di Bertinoro 

	 DATE	 Dal 12/05/1997 - al 12/05/1998 
	 RUOLO	 Infermiere a tempo determinato presso AUSL Cesena  

	 DATE	 Dal 20/07/1998 - al 17/11/1998 
	 RUOLO	 Infermiere presso le Terme di Fratta di Bertinoro  

	 DATE	 Dal 20/11/1998 - al 30/09/1999; Dal 22/10/1999 - al 
24/01/2000; Dal 14/02/2000 - al 20/01/2001; Dal 
13/03/2001 - al 18/07/2001 

	 RUOLO	 Infermiere a tempo determinato presso il reparto di 
Oncologia , AUSL Forlì 

	 DATE	 Dal 1/10/2002 - al 31/07/2017 
	 RUOLO	 Infermiere presso Hospice di Forlimpopoli, cure 

palliative AUSL Forlì  

	 DATE	 Dal 1/08/2017 - al 30/09/2024  
	 RUOLO	 Infermiere Case-manager presso Hospice di 

Forlimpopoli, cure palliative AUSL Forlì 

	 DATE	 Dal 1/10/2024 - a tutt’oggi  
	 RUOLO	 ICM in Hospice di Forlimpopoli, come da disciplinare di 

attribuzione incarico di funzione n°1465-IF/2024 
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	 Istruzione e formazione 

	 DATE	 1992 
	 QUALIFICA CONSEGUITA	 Diploma di maturità magistrale 
	 ISTITUZIONE	 Istituto Magistrale V. Carducci di Forlimpopoli  

	 DATE	 1995 
	 QUALIFICA CONSEGUITA	 Diploma di Infermiere professionale  
	 ISTITUZIONE	 Istituto per Infermieri Professionali di Forlì 

	 DATE	 1996 
	 QUALIFICA CONSEGUITA	 Corso integrativo di un anno previsto per i Diplomati 

dell’istituto magistrale  

	 Abilità e competenze 

	 COMPETENZE LINGUISTICHE	 Madrelingua - Italiano  
	 ALTRA/E LINGUA/E	 A1/A2 - Inglese  

                                                                Ottime competenze comunicative apprese sia con i 
corsi formativi di pertinenza delle cure palliative, sia 
durante la pratica relazionale quotidiana in ambito 
operativo 

	 	  
	 	 Insite nel ruolo di case-manager vi sono racchiuse tutte 

le competenze di organizzazione di reparto e del lavoro 
di unità lavorativa al fine di garantire un percorso di fine 
vita al paziente che accede all’Hospice. 

	 	 Ottima. Referente di unità operativa per il controllo 
delle infezioni ospedaliere. 
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ABILITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 

ABILITÀ E COMPETENZE 

COMUNICATIVE 

ABILITÀ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI 



 
	                                                        Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato  

Ulteriori Informazioni  
	 	 	 Patente di guida B  

Appartenenza a gruppi/ associazioni 	  
	 	 	 SICP (società italiana cure palliative)  

Allegati 	 	 	 

	 	 Autocertificazione della partecipazione ad eventi 
formativi ECM

ABILITÀ E COMPETENZE 

DIGITALI 
AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

Comunicazione Creazione di 
contenuti 

Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

Medio Avanzato Medio Medio Medio 
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