
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome     Villa Anna 

e-mail     anna.villa@auslromagna.it 

Nazionalità    Italiana 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
-date      01/09/2024 ad oggi 
-nome e indirizzo datore di lavoro Azienda USL della Romagna. 
-tipo di azienda o settore  UO Medicina Interna Faenza. 
-tipo impiego Incarico di funzione professionale Infermiere Case 

Manager Area Medica – Invecchiamento e fragilità #2 

-principali mansioni e responsabilità  Pianificazione e valutazione dell’assistenza al pz dalla 
presa in carico alla dimissione. Facilitatore per 
risoluzione di problemi interdisciplinari. Funzione di 
riferimento per i componenti del team multidisciplinare, 
per pz e caregiver. Attivazione e collegamento con servizi 
territoriali. Attivazione prescrizione ausili e ossigeno 
domiciliare. Attivazione percorso COT per dimissioni 
protette o attivazione strutture temporanee. Attivazione 
percorsi cure palliative. Gestione di esami in post-
ricovero. 

     

-date      dal 07/01/2016 al 31/08/2024 

-nome e indirizzo datore di lavoro Azienda USL della Romagna. 
-tipo di azienda o settore  UO Medicina Interna e Post Acuti Faenza. 
-tipo impiego Infermiera e Case Manager, tempo indeterminato, tempo 

pieno. 
-principali mansioni e responsabilità  Gestione del paziente internistico acuto e cronico, 

collaborazione con l’equipe per la gestione dei bisogni 
dei pazienti e della loro famiglia. Pianificazione e 
valutazione dell’assistenza al pz dalla presa in carico alla 
dimissione. Facilitatore per risoluzione di problemi 
interdisciplinari. Funzione di riferimento per i componenti 
del team multidisciplinare, per pz e caregiver. Attivazione 
e collegamento con servizi territoriali. Attivazione 
prescrizione ausili e ossigeno domiciliare. Attivazione 
percorso COT per dimissioni protette o attivazione 
strutture temporanee. Attivazione percorsi cure palliative. 
Gestione di esami in post-ricovero. 

 
-date      dal 06/03/2015 al 06/01/2016 

-nome e indirizzo datore di lavoro Coop. Sociale “In Cammino”. Soc.Coop.Onlus. Via 

mailto:anna.villa@auslromagna.it


Fratelli Rosselli 18, Faenza (RA). 
-tipo di azienda o settore  Residenza “Il Fontanone”, Viale Stradone 7, Faenza 
-tipo impiego Infermiera tempo indeterminato, tempo pieno. 
-principali mansioni e responsabilità  Gestione del paziente cronico secondo il PAI, 

collaborazione con l’equipe per la gestione dei bisogni 
dei pazienti e della loro famiglia. Gestione 
approvvigionamento farmaci. 

 
-date      dal 02/04/2013 al 01/03/2015 

-nome e indirizzo datore di lavoro Coop. Sociale “In Cammino”. Soc.Coop.Onlus. Via 
Fratelli Rosselli 18, Faenza (RA). 

-tipo di azienda o settore  Residenza “Camerini”, Via Roma 3/A, Castel Bolognese. 
-tipo impiego Infermiera tempo indeterminato, tempo pieno. 
-principali mansioni e responsabilità  Gestione del paziente cronico secondo il PAI, 

collaborazione con l’equipe per la gestione dei bisogni 
dei pazienti e della loro famiglia. Gestione 
approvvigionamento farmaci. 

 
-date      dal 08/06/2009 al 11/09/2009 

-nome e indirizzo datore di lavoro Coop. Sociale “La Linea D’Ombra”. Soc.Coop.A.R.L. 
Conselice (RA). 

-tipo di azienda o settore  Parrocchia Riolo Terme. 
-tipo impiego Educatore non qualificato livello B1. 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
-date     Durata annuale, conseguito in data 17/06/2024 
-nome e tipo di istituto di istruzione Università telematica e-campus 
-qualifica conseguita   Master di I livello in Infermiere di Famiglia e di Comunità 
 

-date     Durata annuale, conseguito in data 16/09/2021 
-nome e tipo di istituto di istruzione Alma Mater Studiorum, Università di Bologna 
-qualifica conseguita   Master di I livello in “Case Management” 
 
-date     Durata triennale, conseguito in data 22/11/2012 
-nome e tipo di istituto di istruzione Alma Mater Studiorum, Università di Bologna, Polo 

Formativo di Imola 
-qualifica conseguita   Laurea in Infermieristica, classe SNT/1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ATTIVITA’ FORMATIVE E DI   
AGGIORNAMENTO  2017 
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MADRELINGUA   Italiano. 
ALTRE LINGUE   Inglese. 
-Capacità di lettura   Buono 
-Capacità di scrittura   Elementare 
-Capacità di espressione orale Buono 
 
 
CAPACITA' E COMPETENZE 
RELAZIONALI   Buone capacità comunicative orale e scritte.  

Buone competenze relazionali con persone e ruoli diversi 
attraverso un atteggiamento proattivo e flessibile 
orientato all’ascolto. Capacità di mediazione in situazioni 
conflittuali.  

 
CAPACITA' E COMPETENZE Buone capacità organizzative che sono state acquisite 
ORGANIZZATIVE   durante gli anni di studio e non. La predisposizione  
     organizzativa è stata poi affinata durante il percorso  
     lavorativo in merito all'utilizzo del problem solving quale 
       metodo scientifico di risoluzione dei problemi. 
 
CAPACITA' E COMPETENZE Buona conoscenza dei sistemi operativi di Windows 
TECNICHE    e dei broswer per la navigazione. 

Ottima conoscenza dei pacchetti Microsoft Office: Word, 
Excel, PowerPoint. 
Buona conoscenza dei sistemi e servizi di gestione 
Log80 (cartella clinica, laboratorio, lavanolo). 

       
  

 

PATENTE    Patente di guida B.  
 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D. Lgs. 2018/101 e 

del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 
 

Riolo Terme, 21/01/2025         Firma 
  

Anna Villa  


