CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE AUTOCERTIFICATO

La sottoscritta Vignoli Emanuela
Dichiara

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e

consapevole delle sanzioni penali previste all'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita che le eventuali
fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale.

FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome EMANUELA VIGNOLI

Indirizzo
Telefono
Fax 0543/738625 (sede lavorativa)
E-mail emanuela.vignoli@auslromagna.it
Nazionalita ITALIANA

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date 01/07/2019 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Usl della Romagna - ambito di Forli via Forlanini, 34
* Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria

* Tipo di impiego  Incarico di funzione di Coordinamento U.O. Medicina d’'Urgenza - Forli

* Principali mansioni e responsabilit Manageriali, gestionali - organizzative e relazionali del personale infermieristico ed Oss.
Supervisione e controllo dell’erogazione assistenziale. Referente formazione, Rischio clinico e
qualita accreditamento per la componente infermieristica, di U.O.



* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

21/12/2015 al 30/06/2019

Azienda Usl della Romagna - sede di Forli via Forlanini, 34

Azienda sanitaria

* Tipo di impiego Coordinatore Infermieristico Medicina d’urgenza.

Referente della Formazione e rischio Clinico di U.O.

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Manageriali, gestionali - organizzative e relazionali del personale infermieristico ed Oss.
Supervisione e controllo dell’erogazione assistenziale. Referente formazione, Rischio clinico e
qualita accreditamento per la componente infermieristica, di U.O.

01/04/2007 a 20/12/2015
Azienda Usl della Romagna - sede di Forli via Forlanini, 34
Azienda sanitaria

Coordinatore Infermieristico degli Hospice e dell' Home Care della Rete Locale di Cure Palliative
del territorio di Forli, Referente della Formazione della Rete Locale di Cure Palliative, referente
infermieristico di U.O. per il rischio clinico.

Manageriali, gestionali e organizzative e relazionali del personale infermieristico ed Oss e di
supervisione e controllo dell'erogazione assistenziale in Hospice di Forlimpopoli, Dovadola ed
Home Care. Programmazione attivita formative d’equipe nonché formulazione del Piano annuale
Formativo della Rete Locale di Cure Palliative.

01/08/2001 al 31/03/07

Azienda Usl Forli Via Forlanini, 34
Azienda sanitaria

Infermiera

Responsabile dell'assistenza infermieristica generale del paziente degente, in U.O. Recupero e
Rieducazione Funzionale.

Dal 2003 Tutor clinico per gli studenti laureandi in Infermieristica

01/07/2001 al 31/07/2001

Azienda Usl Ravenna Ambito Territoriale di Faenza-R.S.A. di Brisighella

Azienda sanitaria

Infermiera

Responsabile dell'assistenza infermieristica generale dell'ospite presente in struttura
01/02/1999 al 30/06/2001

AZIENDA POLICLINICO di Modena via del Pozzo

Azienda sanitaria

Infermiera

Responsabile dell'assistenza infermieristica generale del pazienti degenti in U.O Urologia e
Chirurgia |

Ottobre 1997 al Gennaio 1999
SANIBEL di Forlimpopoli



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

Ambulatorio di fisioterapia e pratiche infermieristiche
Infermiera

Responsabile dell'organizzazione e delle prestazioni infermieristiche ambulatoriali e domiciliari

10 Febbraio 2006

Universita La Cattolica del Sacro Cuore Roma; sede Villa Maria Cecilia Hospital Cotignola.

Discipline legislative e legislativo-sanitarie; Organizzativo gestionali, Etiche e deontologiche;
Statistico matematiche abbinate allEBN; Farmacologiche; Infermieristiche gestionali ;Qualita e
accreditamento.

Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento, con lode.

Master Universitario di Primo Livello

1 Luglio 1997

Scuola Regionale per Infermieri professionali di Forli

Discipline medico-chirurgiche; anatomia e farmacologia; biclogia e chimica; etica e deontologia;
legislativo-sanitarie; inglese scientifico; infermieristiche.

Infermiera Professionale

Diploma

18 Luglio 1994
Istituto Statale d’Arte di Forli

Materie artistiche e di cultura generale

Maturita in Arte Applicata con Specializzazione Oreficeria dei metalli

Diploma di maturita

ITALIANO



ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

¢ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

INGLESE SPECIALISTICO
Buona
Buona

Discreta

Buone capacita di argomentazione.
Attitudine al lavoro di gruppo.
Disponibilita a partecipare a corsi di formazione.

Membro del Comitato Ospedale e Territorio senza dolore della ex Az. Usl di Forli
Membro del gruppo regionale RER per I'attuazione delle Reti Locali di Cure Palliative I. 38/2010

Ex Membro in qualita di Revisore dei Conti all'interno del Collegio IP.AS.VI. di Forli-Cesena.

Ex Membro del gruppo di coordinamento locale nell’ambito del progetto di ricerca della Regione
Emilia-Romagna “MACONDO”.

Applicazione dell’'evidence based pratic

Capacita di utilizzo dell'ecografo per il riconoscimento del patrimonio venoso per facilitare
I'accesso vascolare.

Conoscenze informatiche:

Sistema Operativo Windows 95-98-2000-NT-XP. Conoscenza Excel 2007, Word 2007
PowerPoint 2007, applicativi Internet. Discreta degli altri applicativi Office. In ambito grafico di
Animator e della “estensione artistica” del CAD.

Diploma di Maestro d’Arte conseguito presso I I.S.A. di Forli il 17 Giugno 1992

Hobby: Arte, Letture umanistiche e tecniche.
Sport praticati: Ciclismo; Podismo;Pesistica



ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazione dell'articolo: “ECM ED INFERMIERI: UN BILANCIO IN AREA VASTA
ROMAGNA” sulla rivista Journal of Medicine and the Person. Dicembre 2006, vol. 4
numero 4.Coautore.

Pubblicazione dell'abstract Mancano Infermieri 0 manca l'infermiere?- La
professione dell'assistere: uomini di fronte a uomini . 21-22 novembre 2008 Atti
convegno presso Grand Hotel terme di Castrocaro - Associazione Medicina e persona.
Autore.

Pubblicazione dell'abstract “L'informatizzazione” on line sul sito
web.aiomgroupinternetional.com/2012/sicp. Autore.

Relatore all'Incontro formativo “ll trattamento riabilitativo “ nel’ambito del corso “La
gestione domiciliare dei pazienti affetti da esiti di gravi traumi cranioencefalici” — Apr.
2003.

Relatore al XIV Congresso Nazionale della SICP nella sessione infermieristica dal
titolo “La Cartella del paziente uno strumento d’integrazione” —Perugia 13/16Nov 2007.

Relatore al Congresso Regionale dell’'SICP dal titolo “Accanimento terapeutico in
oncologia:vero o falso problema?’- Reggio Emilia 18 Apr. 2008.

Relatore al Convegno “MANCANO INFERMIERI O MANCA L'INFERMIERE? La
professione dell'assistere:uomini di fronte a uomini” — Grand Hotel Terme, Castrocaro
21-22 Nov 2008.

Docente al Master di primo livello in “Infermieristica Oncologica”, presso IRST
Meldola in collaborazione con Universita di Bologna- Gennaio 2010 per un totale di 2
ore.

Docente al Master di primo livello in “Infermieristica Oncologica”, presso IRST Meldola
in collaborazione con Universita di Bologna- Gennaio 2012, per un totale di 3 ore.

Relatore al XIX Congresso Nazionale della SICP nella sessione dal titolo “La Cartella
clinico assistenziale come strumento di comunicazione” —Torino,9-12 ottobre 2012.

Docente al corso di formazione interna residenziale” L'approccio globale al paziente in
fase terminale” organizzato da UCP-Hospice dell’Az.Usl di Forli. Il corso si & svolto dal
01/10/2013 al 3/12/2013 per un totale di 1 ora.

Docente al corso di formazione interna residenziale” La gestione del dolore - area
medica” organizzato dal COSTD dell’Az.Usl di Forli. Il corso si & svolto su tre edizioni il
16, 23, 25/10/2013 per un totale di 3 ore.

Docente al corso di formazione interna residenziale” La gestione del dolore nel
paziente chirurgico” organizzato dal COSTD dell’Az.Usl di Forli. Il corso si & svolto su
tre edizioni 20, 22, 28/11/2013 per un totale di 6 ore.

Relatore nel corso di formazione interna residenziale” La gestione del dolore in area
critica” organizzato dal COSTD dell’Az.Usl di Forli. Il corso si & svolto su tre edizioni il
02,112 e il 17/12/2013.

Docente al corso di formazione interna residenziale” La gestione del dolore”
organizzato dal COSTD dell’Az.Usl di Forli. Il corso si & svolto su tre edizioni il 14 e
28/05/2014 € i1 05/11/2014 per un totale di 1ora e 30 minuti.

Docente al Master di primo livello in” Percorsi Clinici per la continuita nel care
infermieristico”, presso IRST Meldola in collaborazione con Universita di Bologna-
Maggio 2014 per un totale di 5 ore.

Docente al corso di formazione Regionale per Operatore Socio Sanitario in
collaborazione con AGENFOR, 01 luglio 2015 per un totale di 5 ore.

Docente al corso di formazione Regionale per Operatore Socio Sanitario in
collaborazione con IRECOOP 15 dicembre 2015 per un totale di 5 ore.

Docente al corso di formazione Regionale Rif. P.A. 2012-5731/RER per Operatore

Socio Sanitario in collaborazione con AGENFOR, 19 febbraio 2016 per un totale di 5
ore.

Docente al corso di formazione Regionale Rif. P.A. 2012-6594/RER per Operatore
Socio Sanitario in collaborazione con AGENFOR, Maggio 2017 per un totale di 4,5



ore.

e Docente al corso di formazione Regionale Rif. P.A. 2012-7890/RER per Operatore
Socio Sanitario in collaborazione con AGENFOR, Novembre 2017 per un totale di 4
ore.

e  Docente al corso di formazione Regionale Rif. P.A. 2012-8990/RER per Operatore
Socio Sanitario in collaborazione con AGENFOR, Settembre 2018 per un totale di 4
ore.

o Docente al seminario “La gestione del dolore” nel’ambito del secondo anno del
corso di Laurea in Infermieristica A.A.2018/2019 Alma Master Studiorum, Universita di
Bologna, 12/12/2018 per un totale di 2 ore.

e Docente al corso di formazione Regionale Rif. P.A. 2012-10284/RER per Operatore
Socio Sanitario in collaborazione con AGENFOR, Aprile 2019 per un totale di 4 ore.

o Docente al corso di formazione Regionale Rif. P.A. 2012-10987/RER per Operatore
Socio Sanitario in collaborazione con AGENFOR, Ottobre 2019 per un totale di 4 ore.

e Docente al corso di formazione Regionale Rif. P.A. 2012-10987/RER per Operatore
Socio Sanitario in collaborazione con AGENFOR, Ottobre 2020 per un totale di 3 ore.

e Docente al corso di formazione Regionale Rif. P.A. 2012-13407/RER per Operatore
Socio Sanitario in collaborazione con AGENFOR, Dicembre 2020 per un totale di 3
ore.

o Docente al corso di formazione Regionale Rif. P.A. 2019-15340/RER per Operatore
Socio Sanitario in collaborazione con AGENFOR, Maggio 2021 per un totale di 3 ore.

e Docente al corso di formazione Regionale Rif. P.A. 2021-16428/RER per Operatore
Socio Sanitario in collaborazione con AGENFOR- 25 Novembre 2021 per un totale di
3 ore.

e Docente al corso di formazione Regionale Rif. P.A. 2021-16913/RER per Operatore
Socio Sanitario in collaborazione con AGENFOR, Giugno 2022 per un totale di 3 ore.

o Relatore al XlIl Congresso nazionale SIMEU nella sessione Fragilita e cronicita dal
titolo "Il Case Management alla dimissione” - Genova 30Maggio-01 Giugno 2024.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali D.Lgs. 196/2003

Data 08/01/2025
IL DICHIARANTE

Emanuela Vignoli
(leggibile e per esteso)



