
 Giancarlo Vetri 

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 Il/La sottoscritto/a  VETRI Giancarlo  Matricola XXXXXX 

 Cognome Nome 

 nato/a     XXXXXXXXXXXXXX 

 DICHIARA 

 sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 
 consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti 
 e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e 
 professionale corrisponde a verità. 

 INFORMAZIONI 
 PERSONALI 

 Cognome e nome  Vetri Giancarlo 

 Data di nascita  XXXXXXXX 

 Residenza  XXXXXXXX 

 Telefono  XXXXXXXX 

 E-mail  giancarlo.vetri@auslromagna.it 

 ESPERIENZE LAVORATIVE 
 [elencare separatamente ciascuna attività svolta, replicando lo 
 schema] 

 Date: da  (gg/mm/aa)  a 
 (gg/mm/aa) 

 Dal 01/07/1994 al 15/10/2001 

 Azienda/datore di lavoro 
 (denominazione esatta) 

 Casa di cura Neuro psichiatrica Villa Azzurra SPA, Via 
 Cavina 9, 48025 Riolo Terme (RA) 

 Struttura e sede di lavoro 
 (UO/Servizio e Sede di 
 assegnazione 

 Primo Livello, reparto osservazione. 



 Qualifica  (profilo professionale e 
 categoria) 

 I  nfermiere 

 Tipo di rapporto di lavoro 
 (subordinato, autonomo, 
 somministrazione lavoro, tramite 
 cooperativa, a tempo 
 determinato, indeterminato, a 
 tempo pieno, part time con 
 indicazione dell’impegno orario 
 settimanale) 

 Dipendente a tempo indeterminato. 
 36 ore settimanali. 

 Date: da  (gg/mm/aa)  a 
 (gg/mm/aa) 

 Dal 16/10/2001 al 31/08/2003 

 Azienda/datore di lavoro 
 (denominazione esatta) 

 Azienda Ospedaliera Universitaria di 
 Bologna-Policlinico S.Orsola-Malpighi 

 Struttura e sede di lavoro 
 (UO/Servizio e Sede di 
 assegnazione 

 U.O. Medicina interna Zoli 

 Qualifica  (profilo professionale e 
 categoria) 

 Infermiere 

 Tipo di rapporto di lavoro 
 (subordinato, autonomo, 
 somministrazione lavoro, tramite 
 cooperativa, a tempo 
 determinato, indeterminato, a 
 tempo pieno, part time con 
 indicazione dell’impegno orario 
 settimanale) 

 Dipendente a tempo indeterminato. Full 
 time, 36 ore settimanali. 

 Date: da  (gg/mm/aa)  a 
 (gg/mm/aa) 

 Dal 01/09/2003 al 23/9/2020 

 Azienda/datore di lavoro 
 (denominazione esatta) 

 Azienda ASL della Romagna, Ambito di Ravenna 

 Struttura e sede di lavoro 
 (UO/Servizio e Sede di 
 assegnazione 

 P.O. Faenza, U.O. Medicina A 

 Qualifica  (profilo professionale e 
 categoria) 

 InfermIere 

 Tipo di rapporto di lavoro 
 (subordinato, autonomo, 
 somministrazione lavoro, tramite 
 cooperativa, a tempo 
 determinato, indeterminato, a 
 tempo pieno, part time con 
 indicazione dell’impegno orario 
 settimanale) 

 Dipendente, Full time, 36 ore settimanali. 

 Date: da (gg/mm/aa) a 
 (gg/mm/aa) 

 Dal 24/09/2020 al 28/2/2022 

 Azienda/datore di lavoro 
 (denominazione esatta) 

 Azienda USL della Romagna, ambito territoriale di 
 Ravenna 



 Struttura e sede di lavoro 
 (UO/Servizio e Sede di 
 assegnazione 

 Team Tamponi Covid 19 

 Qualifica (profilo 
 professionale e categoria) 

 Infermiere, cat, D2. 

 Tipo di rapporto di lavoro 
 (subordinato, autonomo, 
 somministrazione lavoro, 
 tramite cooperativa, a tempo 
 determinato, indeterminato, a 
 tempo pieno, part time con 
 indicazione dell’impegno 
 orario settimanale) 

 Dipendente. Full time, 36 ore settimanali. 

 Date: da (gg/mm/aa) a 
 (gg/mm/aa) 

 Marzo 2022 al 7 maggio 2022 

 Azienda/datore di lavoro 
 (denominazione esatta) 

 Ausl Romagna 

 Struttura e sede di lavoro 
 (UO/Servizio e Sede di 
 assegnazione 

 D.h. Onco ematologico, p.o. Faenza. 

 Qualifica (profilo 
 professionale e categoria) 

 Infermiere, cat D2. 

 Tipo di rapporto di lavoro 
 (subordinato, autonomo, 
 somministrazione lavoro, 
 tramite cooperativa, a tempo 
 determinato, indeterminato, a 
 tempo pieno, part time con 
 indicazione dell’impegno 
 orario settimanale) 

 Dipendente. Full time, 36 ore settimanali. 

 Date: da (gg/mm/aa) a 
 (gg/mm/aa) 

 Dal 9 maggio 2022 al 15 dicembre 2022. 
 (  Incarico di funzione dall’1/6/2022 al 
 31/05/2025  ). 

 Azienda/datore di lavoro 
 (denominazione esatta) 

 Ausl Romagna 

 Struttura e sede di lavoro 
 (UO/Servizio e Sede di 
 assegnazione 

 P.o. Ravenna, u.o. Endoscopia Digestiva. 

 Qualifica (profilo 
 professionale e categoria) 

 Infermiere incaricato di funzione di organizzazione 
 e coordinamento. Infermiere, cat. D2, DS 
 dall’1/8/22. 

 Tipo di rapporto di lavoro 
 (subordinato, autonomo, 
 somministrazione lavoro, 
 tramite cooperativa, a tempo 
 determinato, indeterminato, a 
 tempo pieno, part time con 

 Dipendente. Full time, 36 ore settimanali. 



 indicazione dell’impegno 
 orario settimanale) 

 Date: da (gg/mm/aa) a 
 (gg/mm/aa) 

 Dal 2 Gennaio 2023 a tutt’oggi. 

 Azienda/datore di lavoro 
 (denominazione esatta) 

 Ausl Romagna 

 Struttura e sede di lavoro 
 (UO/Servizio e Sede di 
 assegnazione 

 Case della comunità, Distretto di Faenza. 

 Qualifica (profilo 
 professionale e categoria) 

 Infermiere, cat. DS. 

 Tipo di rapporto di lavoro 
 (subordinato, autonomo, 
 somministrazione lavoro, 
 tramite cooperativa, a tempo 
 determinato, indeterminato, a 
 tempo pieno, part time con 
 indicazione dell’impegno 
 orario settimanale) 

 Dipendente. Full time, 36 ore settimanali. 





 ISTRUZIONE, FORMAZIONE 
 e ATTIVITA’ SCIENTIFICA  [elencare separatamente ciascun titolo] 

 Titolo di studio 

 (lauree, specializzazioni, diplomi 
 e corsi/master universitari 

 Master Universitario di I° livello in: 

 Management nell’area infermieristica, 
 ostetrica e tecnico sanitaria 

 ●  conseguito presso: 
 Università degli studi di Bologna, Alma 
 Mater Studiorum. 

 ●  data conseguimento 
 (gg/mm/aa) 

 4 maggio 2007. 

 ●  durata percorso di studio  A.A. 2005-2006, 

 Altri corsi universitari 

 [elencare separatamente ciascun 
 corso] 

 Laurea in Infermieristica. Riconversione 
 creditizia. 

 ●  conseguito presso: 
 Università degli studi “G. D’Annunzio” 
 Chieti-Pescara 

 ●  data conseguimento 
 (gg/mm/aa) 

 26 Febbraio 2009 

 ●  durata corso  A.A: 2008-2009. 

 Titolo di studio 

 (lauree, specializzazioni, diplomi 
 e corsi/master universitari) 

 Diploma di Infermiere Professionale 

 ●  conseguito presso: 

 o  data 
 conseguimento 
 (gg/mm/aa) 

 Scuola per Infermieri Professionali USL 37 
 Faenza 

 30 Giugno 1994 

 ●  durata percorso di studio  3 anni. 

 Titolo di studio 

 (lauree, specializzazioni, diplomi 
 e corsi/master universitari) 

 Master di I° livello in Infermieristica di 
 Famiglia e di Comunità e Assistenza 
 Integrata per la salute collettiva 

 ●  conseguito il  23 marzo 2023 

 ●  durata percorso di studio  A.A: 2021-2022. 

 ●  presso:  U  Università degli studi di Parma, Alma 
 Universitas Studiorum. 



 Madrelingua  Italiano 

 Altre lingue  Inglese, Francese. 

 Inglese  Parlato. Livello Buono 

 Scritto. Livello Buono. 

 Francese  Parlato. Livello elementare. 

 Scritto . livello buono 

 Competenze informatiche  Conoscenza e utilizzo dei principali applicativi 
 di Microsoft Office 

 Attività di aggiornamento e 
 formazione professionale  . 

 RIPORTARE, PER OGNI 
 TIPOLOGIA DI ESPERIENZA 
 FORMATIVA (corsi di 
 formazione, convegni/congressi 
 ecc.), UN ELENCO NUMERATO 
 E ORDINATO 
 CRONOLOGICAMENTE delle 
 attività formative, specificando 
 con riferimento a ciascun evento 
 formativo: la tipologia, la 
 denominazione dell’Ente 
 organizzatore, il titolo, la sede di 
 svolgimento, la data/periodo 
 (gg/mm/aa), le ore e il numero di 
 ECM eventualmente conseguiti, 
 l’eventuale valutazione finale) 

 Evidenziare la partecipazione in 
 qualità di relatore/docente. 

 Elenco corsi formativi Educazione Continua in Medicina 

 Ente organizzatore del 
 Corso/Convegno/Seminario 

 Titolo del 
 Corso/Convegno/Seminario 

 DATA e 
 Durata 

 Numero di 
 ECM 



 Espressa in 
 ore/giornate 

 Eventualmente 
 conseguiti 

 Collegio IPASVI di 
 Ravenna 

 Faenza 

 “  La prevenzione del rischio 
 infettivo negli operatori 
 sanitari”. 

 12/12/1993 

 gg. 1 

 Collegio IPASVI di 
 Ravenna 

 Lugo 

 “  Norme in materia di 
 accreditamento e 
 autorizzazione delle strutture 
 sanitarie”. 

 5/10/1998; 

 gg.1 

 Collegio Ipasvi di Ravenna, 
 Ravenna 

 “  La stagione della 
 responsabilità: essere 
 infermieri oggi nel nuovo 
 contesto professionale”. 

 11/5/2000; 

 gg.1. 

 Casa di cura Villa Azzurra, 
 Riolo Terme 

 “  La crisi in psichiatria”.  24 e 31 
 gennaio, 7, 
 11, 17 e 28 
 febbraio, 13 
 marzo 2000; 

 gg.7 

 Azienda Ospedaliera 
 S.Orsola Malpighi di 
 Bologna 

 1  “  Addestramento del 
 personale all’emergenza 
 intra-ospedaliera: corso di 
 basic life support and 
 defibrillation (BLSD) Italian 
 Resuscitation Council (IRC). 

 Dicembre 
 2002, 

 gg.1, ore 8. 

 10 

 Azienda Ospedaliera 
 S.Orsola Malpighi di 
 Bologna 

 2  “  Il paziente in terapia 
 radiometabolica e patologia 
 soggetta a trattamento con 
 MIBG EV”. 

 Novembre 
 2002, 

 gg.1, ore 3. 

 4 

 Azienda Ospedaliera 
 S.Orsola Malpighi di 
 Bologna 

 3  “  Il trattamento delle lesioni 
 da decubito”. 

 Marzo 2003, 

 gg.1, ore 4. 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 4  “  Nuove emergenze 
 allergologiche in ambiente 
 ospedaliero: allergia al 
 lattice”. 

 Ottobre 
 2003, 

 gg.1, ore 4. 

 3 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 5  “  Formazione per i neoassunti 
 del presidio ospedaliero di 
 Faenza”. 

 Ottobre 
 2003, 

 12 



 dal3/11 al 
 25/11/2003, 
 ore 12. 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 6  “  Anafilassi in ambiente 
 ospedaliero”. 

 Dal 17/4 al 
 25/10/2003, 
 ore 5. 

 3 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 7  “  Antisepsi e disinfezione in 
 ambito sanitario”. 

 Dal 24/9 al 
 12/11/2003, 
 ore 4. 

 4 

 Ente organizzatore del 
 Corso/Convegno/Seminario 

 8  Titolo del 
 Corso/Convegno/Seminario 

 DATA e 
 Durata 

 Espressa in 
 ore/giornate 

 Numero di 
 ECM 

 Eventualmente 
 conseguiti 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 9  “  Corso teorico in tema di 
 responsabilità ed autonomia 
 professionale del personale 
 infermieristico e tecnico”. 

 Dal 13/12 al 
 13/12/2004, 
 ore 8. 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Lugo 

 10  “  Tossicità da chemioterapici: 
 la gestione degli effetti 
 collaterali da parte 
 dell’infermiere”. 

 Anno 2004, 
 dal 14/01 al 
 24/11/2004, 
 ore 17. 

 17 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 11  “  IX programma formativo 
 AIDS”. 

 Dal 19/02 al 
 31/05/2004, 
 ore 29. 

 29 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Ravenna 

 12  “  Il drenaggio pleurico”,  Dal 20/01 al 
 20/02/2004, 
 ore 3. 

 3 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 13  “  Dalla lanterna al dottorato: 
 viaggio storico nella 
 professione infermieristica”. 

 Dal 12/05 al 
 12/05/2005, 
 ore 3. 

 3 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 14  “  Conteniamo la contenzione: 
 come quando e perché”. 

 Dal 2/12 al 
 2/12/2005, 
 ore 4. 

 4 



 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 15  “  La valutazione della persona 
 affetta da demenza”, 

 Dal 23/11 al 
 30/11/2005, 
 ore 4. 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 16  “  Trattamento 
 multidimensionale e 
 multidisciplinare di pz. 
 Affetti da disturbi del 
 comportamento alimentare”. 

 Dal 22/05 al 
 22/05/2006, 
 ore 4. 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 17  “  Il trattamento e il controllo 
 del dolore”. 

 Anno 2006, 

 gg.1 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 18  “  Il processo assistenziale 
 applicato alla cartella 
 infermieristica”. 

 Dal 28/03 al 
 28/05/2007 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 19  “  La gestione dei pazienti con 
 insufficienza respiratoria”. 

 Dal 28/11 al 
 28/11/2007 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 20  “  L’integrazione OSS – 
 infermiere”. 

 Dal 31/7 al 
 14/11/2007 

 8 

 Ente organizzatore del 
 Corso/Convegno/Seminario 

 Titolo del 
 Corso/Convegno/Seminario 

 DATA e 
 Durata 

 Espressa in 
 ore/giornate 

 Numero di 
 ECM 

 Eventualmente 
 conseguiti 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 21  “  Corso teorico pratico per la 
 gestione dell’unità di base di 
 ossigeno liquido”. 

 Dal 6/11 al 
 6/11/2008 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Lugo 

 22  “  Gestione delle attività di 
 Audit interno”. 

 Dall/8/10 al 
 16/12/2008 

 12 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 23  “  Il percorso del paziente con 
 insufficienza respiratoria”. 

 Dal 19/6 al 
 19/6/2008 

 3 

 Azienda USL di Ravenna,  24  “  Formazione sul campo 
 Progetto aziendale per la 

 Dal 21/03 al 
 17/11/2008 

 5 



 Faenza 
 sperimentazione di strumenti 
 operativi e percorsi operativi 
 omogenei finalizzati alla 
 prevenzione e al 
 monitoraggio delle cadute 
 dei pazienti nei servizi 
 ospedalieri e territoriali”. 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 25  “  Internet come strumento di 
 ricerca infermieristica 
 clinica: dall’analisi 
 bibliografica all’Evidence 
 Based Nursing”, 

 Dal 3/6 
 all/11/12/2008 

 16 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 26  “  Procedure di emergenza ed 
 evacuazione nelle U.U.O.O. 
 e Servizi del Presidio 
 Ospedaliero”. 

 Dal 27/10 al 
 18/11/2008 

 3 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 27  “  Progetto Aziendale per la 
 sperimentazione di strumenti 
 operativi e percorsi operativi 
 omogenei finalizzati alla 
 prevenzione delle cadute dei 
 pazienti nei servizi 
 ospedalieri e territoriali”. 

 Dal 6/3 al 
 18/11/2008 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Ravenna 

 28  “  La costruzione del PAL: 
 analisi degli scenari e 
 costruzione del Piano 
 Attuativo Locale 2009-2011. 
 Attività dei gruppi di 
 lavoro”. 

 Anno 2008, 

 gg.3 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 29  “  BLS-D re training”.  17 ottobre, 
 2008, 

 gg.1 

 5 

 Ente organizzatore del 
 Corso/Convegno/Seminario 

 Titolo del 
 Corso/Convegno/Seminar 
 io 

 DATA e 
 Durata 

 Espressa in 
 ore/giornate 

 Numero di 
 ECM 

 Eventualmente 
 conseguiti 



 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 30  “  La realizzazione degli 
 strumenti informativi e 
 gestionali per il 
 miglioramento della qualità 
 assistenziale”, 

 dal 14/5 al 
 21/7/2009 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 31  “  Corso base qualità 
 accreditamento”. 

 Dal 5/4 al 
 20/10/2009 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 32  “  Tutor clinico”.  Dall/1/1 al 
 31/10/2010 

 2 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 33  “  Quando il clinico incontra 
 il radiologo, gestione 
 dell’epatocarcinoma”. 

 Dal 16/3 al 
 16/3/2010 

 3 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 34  “  EBUS e carcinoma 
 polmonare”. 

 Dal 21/11 al 
 21/11/2011 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Lugo 

 35  “  Il ruolo dell’infermiere 
 case manager nell’ambito 
 organizzativo ed 
 assistenziale all’interno 
 delle U.O.”. 

 Dal 13/5 al 
 13/5/2011 

 5 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 36  “  Consenso informato in 
 medicina”. 

 Dal 26/9 al 
 26/9/2011 

 5 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 37  “  La rianimazione 
 cardiopolmonare con uso di 
 defibrillatore 
 semiautomatico esterno: 
 BLS-D Retraining”. 

 22 febbraio, 
 2012; 

 gg.1 

 6 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 38  “  La tecnica di esecuzione 
 dell’elettrocardiogramma”. 

 29 ottobre 
 2012; 

 gg.1 

 6 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 39  L’assistenza infermieristica 
 al paziente portatore di 
 tracheotomia. 

 Dal 5/12 al 
 5/12/2012 

 6 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 40  “  PA 31 corretta pratica per 
 la terapia trasfusionale”. 

 Dall’11/12 
 all’11/12/2013 

 Segue CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 



 Ente organizzatore del 
 Corso/Convegno/Seminario 

 Titolo del 
 Corso/Convegno/Seminario 

 DATA e 
 Durata 

 Espressa in 
 ore/giornate 

 Numero di 
 ECM 

 Eventualmente 
 conseguiti 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 41  “  I punti chiave nella 
 prevenzione e nel trattamento 
 delle lesioni da pressione”. 

 13/06/2013; 

 gg.1 

 6 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 42  “  Il processo assistenziale e 
 l’implementazione della 
 cartella infermieristica 
 multidisciplinare”. 

 24/09/2013; 

 gg.1 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 43  “  La gestione del rischio 
 clinico, documentazione 
 sanitaria ed eventi avversi”. 

 23/09/2013; 

 gg.1 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 44  “  Gestione PICC”.  6/11/2013; 

 gg.1 

 4 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 45  “  Movimentazione manuale 
 dei carichi pazienti, secondo 
 livello, parte teorica”. 

 11/12/2013; 

 gg.1 

 3 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 46  “  Movimentazione manuale 
 dei carichi pazienti, secondo 
 livello, parte pratica”. 

 12/11/2013; 

 gg.1 

 5 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 47  “  Il processo assistenziale e 
 l’implementazione della 
 cartella infermieristica 
 multidisciplinare”. 

 22/11/2013; 

 gg.1 

 3,5 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 48  “  PA 31 corretta pratica per la 
 terapia trasfusionale”. 

 11/12/2013; 

 gg.1 

 3 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 49  BLSD re training, 
 aggiornamento per il 
 supporto di base delle 
 funzioni vitali e 
 defibrillazione”. 

 02/10/2014; 

 gg.1 

 6 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 50  “  Gestione del rischio caduta e 
 della contenzione fisica, 
 presentazione delle PA 76 e 
 PA 78”. 

 04.11.2014 

 gg.1 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Lugo 

 51  “  Ruoli e funzioni 
 dell’infermiere nelle 
 U.U.O.O. di area medica”. 

 26/3/2015, 

 gg.1 

 5 



 Azienda USL di Ravenna, 

 Faenza 

 52  “  BLSD re training: 
 aggiornamento per il 
 supporto delle funzioni vitali, 
 con defibrillazione”. 

 10/03/2016, 

 gg.1 

 5 

 Azienda USL di Ravenna, 

 Ravenna 

 53  “  Corso antiincendio alto 
 rischio”. 

 12/1-29/1/20 
 16; 

 gg.4 

 19 

 Segue CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

 Ente 
 organizzatore 
 del 
 Corso/Convegn 
 o/Seminario 

 Titolo del Corso/Convegno/Seminario  DATA e 
 Durata 

 Espressa 
 in 
 ore/giorna 
 te 

 Numero 
 di ECM 

 Eventua 
 lmente 
 consegui 
 ti 

 Azienda USL di 
 Ravenna, 

 Ravenna 

 54  “  Idoneità del campione biologico e corretta 
 modalità di accettazione” 

 11/10/2016 
 ; 

 gg.1 

 3 

 Azienda USL di 
 Ravenna, 

 Faenza 

 55  “  Igiene delle mani e controllo degli eventi 
 epidemici”. 

 29/11/2016 
 ; 

 gg.1 

 3 

 Azienda USL di 
 Ravenna, 

 Faenza 

 56  “  Gestione urgenze mediche”.  17/02/2017 
 ; 

 gg.1 

 Azienda USL di 
 Ravenna, 

 Faenza 

 57  “  Cartella clinica elettronica”  29/08/2017 
 , al 
 31/12/2017 

 50 

 PROTEO 
 BERGAMO 
 ASSOCIAZION 
 E CULTURALE 
 NO PROFIT 

 58  "BENESSERE ORGANIZZATIVO, ORARI DI L 
 AVORO E PROFESSIONI SANITARIE" 

 19 ottobre  
 2017; 

 Cesena. 

 8 

 Azienda USL di 
 Ravenna, 

 59  BLSD ROMAGNA Corso base 8 ore: rianimazione 
 cardiopolmonare con defibrillatore semiautomatico. 

 RAVENN 
 A dal 

 8 



 Ravenna 
 02/02/2018 
 al 
 02/02/2018 

 Azienda USL di 
 Ravenna, 

 Faenza. 

 60  Rischio infettivo: presentazione delle nuove 
 procedure aziendali sul contenimento della 
 diffusione degli enterobatteri resistenti ai 
 carbepenemi e l'igiene delle mani. 

 Faenza dal 
 29/1 al 
 29/1/2018 

 2 

 Azienda USL di 
 Ravenna, 

 Ravenna 

 61  FAD - Linee di indirizzo regionali sulle cadute in 
 ospedale. 

 dal 
 01/03/2018 
 al 
 31/12/2018 

 6 

 Azienda USL di 
 Ravenna, 

 Ravenna 

 62  Implementazione delle sezioni infermieristiche 
 informatizzate: pianificazione assistenziale (parte 
 teorica). 

 FAENZA 
 dal 
 23/10/2018 
 al 
 23/10/2018 
 , 

 4 

 Azienda USL di 
 Ravenna, 

 Faenza. 

 63  Implementazione delle sezioni infermieristiche 
 informatizzate: pianificazione assistenziale (parte 
 pratica) 

 25/10/2018 
 al 
 25/10/2018 

 4 

 Azienda USL di 
 Ravenna, 

 Faenza. 

 64  Aggiornamenti in epatologia  dal 
 26/11/2018 
 al 
 26/11/2018 

 3,5 

 Azienda USL di 
 Ravenna, 

 Faenza. 

 65  Gestione del paziente Ventilato e 
 Tracheostomizzato 

 dal 
 19/12/2018 
 al 
 19/12/1819 
 /12/2018, 

 3,5 

 Azienda USL di 
 Ravenna, 

 Faenza. 

 66  Applicazione della sezione infermieristica 
 informatizzata 

 dal 
 03/06/2019 
 al 
 03/06/2019 

 2 

 FAD Ausl 
 Romagna 

 67  - Piano per la Sicurezza Informatica  dal 
 01/07/2018 
 al 
 31/12/2018 

 3 

 FAD  68  Sicurezza e salute in sanità. V.01  Ottobre 
 2019 

 6 

 FAD  69  Sistema di vigilanza per i dispositivi medici V.02  Settembre 
 2019 

 6 



 FAD  70  Linee di indirizzo regionali sulla prevenzione delle 
 lesioni da pressione nell’assistenza ospedaliera e 
 territoriale. 

 Ottobre 
 2019 

 8 

 FAD  71  La prevenzione della trasmissione degli agenti 
 infettivi. Vers. 02. 

 Novembre 
 2019 

 12 

 FAD  72  Linee di indirizzo regionali Wound care 2020  Giugno 
 2020 

 6,5 

 FAD  73  Piano per la sicurezza informatica 2020  2Luglio 
 2020 

 3 

 FAD  Corso Covid 19  Febbraio 
 –settembre 
 2020 

 1 

 FAD  74  Igiene delle mani in ambito assistenziale  15 
 dicembre 
 2020 

 15 

 FAD  75  Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto 
 dell'emegenza COVID-19, anno 2021. 

 22/06/21  4 

 FAD  76  BLSD in smartworking 2021  22/06/21  3 

 FAD  77  Gestione dell'incidente da annegamento e soccorso 
 in mare 

 22/06/21  6 

 FAD  78  La gestione dell'attività vaccinale nell'Ausl della 
 Romagna 2021 

 17/12/21  15 

 79  Aggiornamento antiincendio alto rischio 2022 2  29/04/22  10,4 

 FAD  80  Alfabetizzazione e diffusione dei capitolati che 
 regolano gli appalti: pulizie, lavanolo, disinfestanti 
 e trasporti. 

 31/05/22  3 

 FAD  81  BLSD in smartworking  19/12/22  3 

 FAD  82  Formazione privacy 2022  19/12/22  1 

 AUSL della 
 Romagna, 
 Ravenna 

 83  Corso di aggiornamento per Preposti in materia di 
 sicurezza D.Lgs 81/08 

 12/07/22  3,9 

 AUSL della 
 Romagna, 
 Ravenna 

 84  Contra�o Colle�vo Nazionale Comparto Sanità 
 2019-2021 - Aspe� applica�vi e declinazioni opera�ve 

 29/11/22  3 

 AUSL della 
 Romagna, Forlì 

 BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione 
 cardiopolmonare con defibrillatore semiautoma�co 1° 
 semestre 

 07/03/23  8 



 24/05/2023 

 In fede 

 Giancarlo Vetri 

 ______________________________________________ 

 Altre esperienze ed elementi 
 ritenuti rilevanti 

 Azienda ASL di FAENZA. Borsa di studio/lavoro.  16/07/93  31/07/93 

 Azienda ASL di FAENZA. Borsa di studio/lavoro  01/08/93  20/08/1993 

 Il sottoscritto Vetri Giancarlo, dichiara di avere assolto agli obblighi di leva presso la 
 3^ Direzione Genio Militare di Milano, ottenendo il congedo illimitato provvisorio, in 
 data 19 settembre 1989. 

 Albo Professionale  Numero  Dal (data)  della Provincia di 

 Federazione Nazionale degli 
 Ordini delle Professioni 
 Infermieristiche 

 xxxx  xxxxxxx  RAVENNA 

 Data________________ 

 __________________________________________________________________ 

 FIRMA AUTOGRAFA  leggibile e per esteso o  FIRMA DIGITALE  certificata 


