CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

VANNINI CHIARA

Data di nascita

Residenza

Telefono

E-mail

CHIARA.VANNINI@AUSLROMAGNA.IT

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

01/07/2023 A TUTT'OGG/

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

AUSL ROMAGNA — AMBITO TERRITORIALE DI RIMINI

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

MEDICINA INTERNA 2 - GASTROENTEROLOGIA DEGENZA -
DIABETOLOGIA AMBULATORI (DAL 1 OTTOBRE 2024)

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO, 36 ORE SETTIMANALI

Aspettative senzaretribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

1/

Attivita svolte: indicare:
- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)
- capacita e competenze acquisite
- ogni altro elemento utile ai fini
della valutazione, con particolare
riferimento a quelli di specifica
rilevanza rispetto alla funzione da
attribuire, tenendo conto di quanto
indicato al punto 3) dell’avviso.

INCARICO DI FUNZIONE DI COORDINAMENTO -
COORDINATORE INFERMIERISTICO

- Gestione delle risorse umane infermieristiche e OSS e della
turnistica

- Gestione delle risorse tecnologiche ed informatiche

- Partecipazione al processo di budgeting

- Pianificazione degli acquisti; monitoraggio della spesa
farmaceutica ed economale

- Predisposizione di procedure e protocolli

- Organizzazione di eventi formativi e dell’attivita didattica
previa analisi dei bisogni formativi

- Accoglienza del neoassunto e neo inserito

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

1/10/2020 AL 30/06/2023

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

AUSL ROMAGNA — AMBITO TERRITORIALE DI RIMINI

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

COMPARTI OPERATORI OSPEDALE FRANCHINI -
SANTARCANGELO DI ROMAGNA (RN)

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
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Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO, 36 ORE SETTIMANALI

Aspettative senzaretribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

1

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

INCARICO DI FUNZIONE DI COORDINAMENTO -
COORDINATORE INFERMIERISTICO

- Gestione delle risorse umane infermieristiche e OSS e della
turnistica

- Gestione delle risorse tecnologiche ed informatiche

- Partecipazione al processo di budgeting

- Pianificazione degli acquisti; monitoraggio della spesa
farmaceutica ed economale

- Predisposizione di procedure e protocolli

- Organizzazione di eventi formativi e dell’attivita didattica
previa analisi dei bisogni formativi

- Accoglienza del neoassunto e neo inserito

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

10/09/2012 al 30/09/2020

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

AUSL ROMAGNA — AMBITO TERRITORIALE DI RIMINI

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

TERAPIA INTENSIVA - RIANIMAZIONE OSPEDALE INFERMI DI
RIMINI

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO, 36 ORE SETTIMANALI

Aspettative senzaretribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

1/

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

Infermiere clinico e infermiere diurnista di riferimento

- Gestione del paziente critico adulto e pediatrico
- Accoglienza e coinvolgimento nel progetto di cura del
paziente e della famiglia
- Accompagnamento della persona e della famiglia verso il fine
vita
- Organizzazione della formazione per neoassunti € neo inseriti
- Tutoraggio a neoassunti e neo inseriti
- Partecipazione a studi clinici
- Realizzazione di progetti migliorativi, quali:
infermiere diurnista di riferimento
umanizzazione delle cure
scheda SBAR per le consegne infermieristiche in Terapia intensiva
gestione delle infezioni correlate a germi sentinella
rianimazione aperta
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ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 2/01/2007 al 09/09/2012

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

AUSL ROMAGNA — AMBITO TERRITORIALE DI RIMINI (ex AUSL
Rimini )

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D’'URGENZA, OSPEDALE
INFERMI DI RIMINI

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO, 36 ORE SETTIMANALI

Aspettative senzaretribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

I

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

Infermiere clinico
Infermiere di triage
Infermiere di sala emergenza
- gestione del paziente critico adulto e pediatrico
- Tutoraggio a neoassunti e neo inseriti
- Partecipazione a progetti di miglioramento (triage avanzato;
cartella infermieristica informatizzata)

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

01/06/2004 AL 30/09/2004 E DAL 01/06/2005 AL 30/09/2005

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

AUSL RIMINI — PRESIDIO OSPEDALIERO DI RICCIONE

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

SERVIZIO INTERPRETARIATO OSPEDALIERO

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

INTERPRETE DI LINGUE

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomao,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

Contratto di collaborazione occasionale, TEMPO PIENO, 36 ORE
SETTIMANALI

Aspettative senzaretribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

I




Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della

valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto

alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

- Attivita di interpretariato tra medico e paziente straniero,
traduzione di cartelle cliniche e lettere sanitarie.

-  Espletamento delle pratiche amministrative inerenti la
regolare ammissione del paziente nella struttura ospedaliera.

- Gestione delle pratiche con le compagnie assicurative
straniere

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Master universitario di Il livello in Funzioni direttive e gestione dei
servizi sanitari

- conseguito presso:

Alma Mater Studiorum, Universita degli Studi di Bologna

- data conseguimento (gg/mm/aa)

15/03/2024

- durata percorso di studio

1 anno

- durata corso

1 anno

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Corso di Alta Formazione “/l controllo di Gestione nelle sale
operatorie: Operating room Management”

- conseguito presso:

Alma Mater Studiorum, Universita degli Studi di Bologna

- data conseguimento (gg/mm/aa)

13/05/2022

- durata percorso di studio

6 mesi

- durata corso

6 mesi

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Master universitario di | livello in Funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie

- conseguito presso:

Alma Mater Studiorum, Universita degli Studi di Bologna

- data conseguimento (gg/mm/aa)

28/09/2018

- durata percorso di studio

1 anno

- durata corso

1 anno

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

- conseguito presso:

Alma Mater Studiorum, Universita degli Studi di Bologna

- data conseguimento (gg/mm/aa)

26/11/2015

- durata percorso di studio

2 anni

- durata corso

2 anni

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Master universitario di | livello in Assistenza infermieristica in Area
Critica

- conseguito presso:

Alma Mater Studiorum, Universita degli Studi di Bologna

- data conseguimento (gg/mm/aa)

21/10/2011

- durata percorso di studio

Biennale part - time

- Durata corso

1 anno
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Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Laurea in Infermieristica

conseguito presso:

Alma Mater Studiorum, Universita degli Studi di Bologna

data conseguimento (gg/mm/aa)

21/11/2006

durata percorso di studio

3 anni

durata corso

3 anni

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Diploma Universitario di Interprete e Traduttore, equiparato a Laurea
in Scienze della Mediazione linguistica

conseguito presso:

SSML - Scuola Superiore per Mediatori Linguistici, Istituto San
Pellegrino Misano Adriatico (RN)

- data conseguimento (gg/mm/aa) 05/07/2004
- durata percorso di studio 3 anni
- durata corso 3 anni

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Diploma di maturita linguistica

conseguito presso:

Liceo linguistico San Pellegrino, Misano Adriatico (RN)

data conseguimento (gg/mm/aa)

12/07/2000

durata percorso di studio

5 anni

durata corso

5 anni




Corsi di formazione in qualita di docente
1. La ventilazione meccanica nel paziente critico, organizzato da
AUSL della Romagna il 24/07/2019

2. Il Medical Emergency Team: dalla chiamata alla gestione
dell’emergenza, organizzato da AUSL della Romagna il
21/02/2019

3. Il Medical Emergency Team: dalla chiamata alla gestione
dell’emergenza, organizzato da AUSL della Romagna il
14/02/2019

4. Delirium, contenzione e cadute in Terapia Intensiva,
organizzato da AUSL della Romagna il 30/01/2019

5. Delirium, contenzione e cadute in Terapia Intensiva,
organizzato da AUSL della Romagna il 15/01/2019

6. Gestione delle linee infusionali: refresh. Gestione CV, SNG e
bundle VAP, organizzato da AUSL della Romagna il
30/11/2018

7. Revisione della documentazione  assistenziale ed
implementazione dei piani integrati su base informatica,
organizzato da AUSL della Romagna dal 16/03/2016 al
30/03/2016, 50 ore.

Corsi di formazione in qualita di tutor

1. Percorso di inserimento per infermieri neoassunti e studenti
organizzato da AUSL della Romagna dal 30/03/2017 al
30/12/2017, 30 ore.

2. Percorso di inserimento per infermieri neoassunti e studenti
organizzato da AUSL della Romagna dal 30/03/2016 al
30/12/2016, 30 ore.

3. Riorganizzazione tirocinio clinico, corso di laurea in
infermieristica, dal 11/02/2010 al 31/12/2010, di ore 30, ECM
conseguiti 13.

4. Riorganizzazione tirocinio clinico corso di laurea in
infermieristica, organizzato da AUSL di Rimini, dal 7/01/2009
al 31/12/2009, di ore 30, ECM conseguiti 13.

Congressi in qualita di relatore

1. 4° Congresso di Senologia. Oltre il tumore al seno: screening
genetico multidisciplinare, nuove prospettive e terapie, con la
relazione “Il contributo infermieristico nella gestione delle
ferite chirurgiche con la terapia a pressione negativa:
addestramento ed educazione della donna”. 1 ottobre 2022,
Riccione, organizzato da Adria congrex.

2. La terapia Intensiva incontra la citta: tra razionalita e umanita,
Rimini, 17 gennaio 2020.

Corsi di formazione in qualita di discente

1. Videoscrittura con Microsoft Word, organizzato™ da al L
Rimini, dal 1/01/2007 al 31/12/2007, di ore 24, ECM
conseguiti 14.




Incarichi di docenza

RIPORTARE L’ ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di
ogni attivita di docenza, specificando: la
materia di insegnamento, I'Ente (es.
universita), il periodo (gg/mm/aa), le ore,
e l'anno scolastico/accademico

1- Docente titolare al corso di Laurea in Tecniche di radiologia
medica, per immagini e radioterapia Campus di Rimini, per
I'insegnamento "Scienze infermieristiche generali e pediatriche" per
I'AA 2024-2025, 2 CFU (24 ore).

2- Docente titolare al corso di Laurea in Tecniche di radiologia
medica, per immagini e radioterapia Campus di Rimini, per
l'insegnamento "Scienze infermieristiche generali e pediatriche" per
I'AA 2023-2024, 2 CFU (24 ore).

3- Docente titolare al corso di Laurea in Tecniche di radiologia
medica, per immagini e radioterapia Campus di Rimini, per
l'insegnamento "Scienze infermieristiche generali e pediatriche" per
I'AA 2022-2023, 2 CFU (24 ore).

4- Docente titolare al corso di Laurea in Ostetricia Campus di Rimini,
per l'insegnamento "Scienze infermieristiche generali, cliniche e
pediatriche" per I'AA 2022-2023, 2 CFU (24 ore) .

5- Docenza al Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli
Studi di Bologna Campus di Forli, in qualita di cultore della materia,
per un totale di 8 ore su 24 totali per I'AA 2022-2023 di “Infermieristica
dell’area critica”

6- Docente titolare al corso di Laurea in Tecniche di radiologia
medica, per immagini e radioterapia Campus di Rimini, per
l'insegnamento "Scienze infermieristiche generali e pediatriche" per
I'AA 2021-2022, 2 CFU (24 ore).

7- Docenza al Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli
Studi di Bologna Campus di Forli, in qualita di cultore della materia,
per un totale di 8 ore su 24 totali per I'AA 2021-2022 di “Infermieristica
dell’area critica”

8- Docente titolare al Corso di Laurea in Infermieristica Campus di
Forli, Universita degli Studi di Bologna, per Ilinsegnamento
"Infermieristica clinica riabilitativa e nella cronicita" per I'AA 2020-
2021, 2 CFU (24 ore).

9- Docente del Master in Case Management Infermieristico presso
I'Universita telematica Pegaso dal 2019 (registrazione di 8 lezioni
online)




Attivita diricerca scientificae
pubblicistica

RIPORTARE L’ ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di
ogni lavoro scientifico, con indicazione
della tipologia, del titolo, dei riferimenti
editoriali e degli autori, dell’lanno di
pubblicazione.

Devono essere allegate alla domanda di
partecipazione solo le pubblicazioni
riferite all’ultimo quinquennio.

Pazzini A, Biselli B, Vannini C, Fabbri E, Felice F, Santandrea MG,
Marziliano M, Gagliardi N, Di Giandomenico S, Scotto di Minico S, Di
Biasi V, Quali sono i fattori di rischio per le lesioni da pressione in
terapia intensiva? Uno studio retrospettivo osservazionale in una

terapia intensiva italiana. Scenario, 2024; 41 (2).

Pazzini A, Biselli B, Vannini C, Fabbri E, Felice F, Santandrea MG,
Marziliano M, Gagliardi N, Di Giandomenico S, Scotto di Minico S, Di
Biasi V, Puo la scala di Braden predire le lesioni in Terapia Intensiva?
Italian Journal of Wound Care, 2023.

Vannini C, Pazzini A, Baschetti E, Di Giandomenico S, Dominici S, Le
esperienze vissute dai familiari delle persone ricoverate in terapia
intensiva: uno studio fenomenologico. Scenario, 2020; 37 (4).

Poster:

1. Progetto di miglioramento per cluster enterococchi resistenti
alla vancomicina in rianimazione. Congresso Aniarti 2022, 3°
premio POSTER.

2. La comunicazione ipnotica in ambiente intensivo: case report.
Congresso Aniarti 2022, POSTER.

3. L'infermiere di riferimento in rianimazione: analisi del grado di
completezza della documentazione infermieristica pre e post
inserimento dell'infermiere diurnista. Congresso Aniarti 2019,
3° premio POSTER.

4. Una scala per le cadute: creazione di una scala di rischio
specifica per la terapia intensiva. Congresso Aniarti 2019,
POSTER.

Membro del team di ricerca clinica:

1. Aspire - SSI, studio multicentrico sulle infezioni del sito
chirurgico correlate a Staphylococcus aureus, commissionato
da Universita di Utrecht (Olanda).

2. Abionic Abioscope, studio multicentrico sulla correlazione
della proteina pancreatica e [Iinsorgenza di sepsi,
commissionato da Universita di Losanna (Svizzera).

Altre esperienze ed elementi ritenuti
rilevanti

- 1° Classificata al premio Andrea Lupo 2019 con il progetto “lI
coinvolgimento attivo del caregiver nel processo di cura in terapia
intensiva”, del valore di €5000,00

- Giornalista pubblicista con contratto di collaborazione occasionale
autorizzato da AUSL della Romagna per Nurse24.it

- Conoscenza delle lingue: inglese, francese, tedesco.
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Data 11/01/2024




