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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  

 
 

  
 

 
Il/La sottoscritta  VALGIMIGLI   STEFANIA 

In data 01/07/24 dichiara il seguente curriculum formativo-

professionale oltre ad autorizzare il trattamento dei dati personali 

presenti nel CV ai sensi del D.Lvo 2018/101 e del GDPR (Regolamento 

UE 2016/679) 

 

Curriculum Vitae Europass  

  

INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome 

[Cognome, Nome] 
VALGIMIGLI STEFANIA 

Nazionalità ITALIANA 

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attività svolta] 

• Date: da (gg/mm/aa) a  Dal 01/07/2019 ad oggi  
• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ausl della Romagna 

• Qualifica/profilo professionale CPS-INFERMIERE CON INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 
• Ambito di attività Responsabile processo “Gestione Risorse Umane e gestione Flussi 

informativi” DIT Ambito di Ravenna 
• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al Direttore DIT di Ambito in tema di programmazione, 

reclutamento, allocazione, valutazione delle risorse umane 
assegnate all’ambito; Gestione dei flussi informativi riferiti a tutte le 
qualifiche professionali di competenza. 

• Capacità e competenze acquisite  Gestione-organizzazione del personale 
• Date: da (gg/mm/aa) a  Dal 01/07/2018 al 30/06/19  

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ausl della Romagna 
• Qualifica/profilo professionale CPS-INFERMIERE CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

• Ambito di attività Responsabile processo trasversale di ambito “Gestione Risorse 
Umane e gestione Flussi informativi” sede di Ravenna 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al Direttore DIT di Ambito in tema di programmazione, 
reclutamento, allocazione, valutazione delle risorse umane 
assegnate all’ambito; Gestione dei flussi informativi riferiti a tutte le 
qualifiche professionali di competenza. 

• Capacità e competenze acquisite  Gestione-organizzazione del personale 
• Date: da (gg/mm/aa) a  Dal 01/05/2005 al 30/06/2018 

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ausl della Romagna  (ex USL 37-ex AUSL Ravenna) 
• Qualifica/profilo professionale CPS-INFERMIERE CON FUNZIONE DI COORDINAMENTO 

• Ambito di attività Dal 1/5/2005 al 30/6/18 attribuzione della funzione di 
coordinamento presso Pronto Soccorso di Faenza  

• Principali mansioni e responsabilità  coordinamento assistenziale 

• Capacità e competenze acquisite  
Assistenza e gestione organizzativa dell’assistenza nell’area 
dell’emergenza urgenza  

• Date: da (gg/mm/aa) a  1/12/1994 – 30/04/2005 
• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ausl della Romagna  (ex AUSL Ravenna) 



• Qualifica/profilo professionale Operatore professionale collaboratore - infermiere 
• Ambito di attività Infermiere presso l’unità operativa complessa di Pronto Soccorso e 

Medicina d’urgenza a Faenza, in entrambe le unità operative 

• Principali mansioni e responsabilità  assistenza infermieristica prevalentemente nell’area dell’emergenza 
urgenza 

• Capacità e competenze acquisite  Assistenza area dell’emergenza urgenza  
• Date: da (gg/mm/aa) a   7/1992-30/11/1994  

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ausl della Romagna  (ex USL 37-ex AUSL Ravenna) 
• Qualifica/profilo professionale Operatore professionale collaboratore - infermiere 

• Ambito di attività Infermiere presso l’unità operativa Faenza Soccorso -118 

• Principali mansioni e responsabilità  assistenza infermieristica prevalentemente nell’area dell’emergenza 
urgenza 

• Capacità e competenze acquisite  Assistenza area dell’emergenza urgenza  
• Date: da (gg/mm/aa) a  1/7/1987-7/1992  

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ausl della Romagna  (ex USL 37-ex AUSL Ravenna) 
• Qualifica/profilo professionale Operatore professionale collaboratore - infermiere 

• Ambito di attività Infermiere presso l’unità operativa Chirurgia generale 2° 

• Principali mansioni e responsabilità  assistenza infermieristica in area chirurgica 

• Capacità e competenze acquisite  Assistenza area chirurgica  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni) 

Laurea Specialistica in Scienze infermieristiche ed ostetriche 
Tesi di laurea “Assistenza personalizzata in emergenza: un obiettivo 
possibile” (relatore dott. Marcello Bozzi, valutazione 110/110 con 
lode). 

Conseguito presso: università Politecnica delle Marche sede di Ancona 
Data conseguimento (gg/mm/aa) 12/10/2007 

durata percorso di studio 2005-2007 

• Corsi universitari 
 (dottorati, master, corsi di 

perfezionamento)  

Master di primo livello in management per le funzioni di 
coordinamento nell’area infermieristica e tecnico sanitaria 
Ruolo del coordinatore nel gestire le ricadute organizzative dovute 
all’introduzione dell’educazione continua in medicina in una unità 
operativa di pronto soccorso.(Relatore Dott.ssa Paola Ferri, 
valutazione 110/110 con lode) 

Conseguito presso: 
Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università di Modena e Reggio 
Emilia 

• Data conseguimento  29-06-2004 
• durata corso 2002-2004 – 1500 ore 

Titoli di studio extra Universitari 
  

1991-1992  
A.F.D. Abilitazione a funzioni direttive 
Coordinamento e gestione personale sanitario  
Scuola per operatori Sanitari non medici USL 37 Faenza 

• Attività formative 
COME DOCENTE UNIBO 

  
(frequenze, corsi di formazione, 

stage, borse di studio ecc 
[elencare separatamente ciascuna attività 

indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di 

approfondimento, data/periodo di 

Dall’anno accademico 2023-24  
Docente MED45 Master in Management Università degli Studi di 
Bologna sede di Faenza -Seminario sulle tematiche 
dell’organizzazione del personale (6 ore) 

Dall’anno accademico 2022-23 - in corso 
Docente a contratto MED45 Università degli Studi di Bologna sede 
di Forlì  e sede di Faenza  - Corso di laurea in Infermieristica  



svolgimento, impegno orario, eventuale 
valutazione finale, eventuale assegnazione di 

crediti ECM….ecc…] 

Tematica: Modelli Organizzativi e gestionali della Assistenza  

Dall’anno accademico 2015-17 all’anno accademico 2018-19 
Docente a contratto MED45 Università degli Studi di Bologna sede 
di Faenza e per 2 anni anche presso la sede di Cotignola -Corso di 
laurea in Infermieristica  
Tematica: Infermieristica area critica 

 
Dall’anno accademico 2015-16 al 2017-2018 (3 anni) 
Docente a contratto MED45 Università degli Studi di Bologna sede 
di Cesena Corso di laurea in fisioterapia  
Principi clinici di assistenza alla persona  

 
Dall’anno accademico 2012-13 al 2015-16 (4 anni) 
Docente universitario a contratto MED45 Università degli Studi di 
Bologna sede di Faenza oltre che per 1 anno anche presso la sede 
di Cotignola - Corso di laurea in Infermieristica 
Tematica: Infermieristica materno infantile  

 
Anno accademico 2010-2012 
Docente universitario a contratto MED45 Università degli Studi di 
Bologna sede di Faenza Corso di laurea in Infermieristica  
Tematica: Triage infermieristico intra ed extra-ospedaliero (area 
emergenza urgenza)  

Attività formative COME DOCENTE-RELATORE 
in AUSL Romagna 

Docenze interne alla Azienda nelle tematiche del  
BLSD, 
Rischio Clinico,  
Triage infermieristico aziendale,  
Gestione Risorse. 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

Lingue Straniere 
[ Indicare le lingue conosciute e il livello di 

conoscenza ] 

INGLESE sufficiente 

 (Quadro di riferimento Europeo A2) 

Pubblicazioni 
 

Nov-2014 ANIARTI rivista di Area Critica  Scenario n°3/2014 
“La mappatura dei rischi clinici in un pronto soccorso mediante 
l’applicazione del metodo FMEA/FMECA”. 

Co-autore ( Francesconi F.-Valgimigli S.- Francesconi R.- Di 
Denia P.) 

Rischio clinico 
 

 

 


