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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  V
E-mail  CLAUDIO.VALBONESI@AUSLROMAGNA.IT

(TUTTI I CARATTERI DE

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  
Dal 04/11/1991 al 28/02/1993 infermiere professionale collaboratore con incarico a tempo 
determinato presso o.c. “Bufalini” Cesena prestando servizio presso diverse UU.OO. (Medicina 
interna 
ospedaliero “Angioloni” S. Piero in Bagno.
Dal 10/11/1992 al 21/11/1993 in aspettativa per servizio militare.
In ruolo presso Az. USL Cesena dal 01/03/1993
Dal 22/07/1993 in servizio presso U.O. Medicina
Dal 11/11/1996 in servizio presso U.O. Medicina Interna o.c. “Angioloni” S. Piero in Bagno
Dal 20/03/2000 attribuite mansioni di Infermiere Referente U.O. Med. Interna S. Piero
Dal 31/08/2001 Coordinatore Infermi
Dal 13/03/2002 a fine 
Poliambulatori S. Piero.
Dal 01/09/2003 appartenenza al livello economico DS con 5 anni di anzianità in servizio nel 
profilo professionale collaboratore professionale sanitario infermiere, in qualità di coordinatore.
Dal 01/01/2012 titolare di Posizione Organizzativa come referente gestionale della 
Lungodegenza o.c. “Cappelli” 
della Medicina Interna 
Dal 01/11/2013 ti
Acquisita 
coordinatore infermieristico della Medicina Interna 
“Angioloni” San Piero in Bagno.
Dal 01/08/2021 Incarico 
professionale sanitario senior 
Lun
Dal 01/07
per il 
Residenziale per Alta Disabilità Acquisita e Ospedale di Comunità 
Responsabile Case
Referente
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Az
• Tipo di azienda o settore  SANITARIO

• Tipo di impiego  Dipendente a Tempo 

VALBONESI CLAUDIO 
CLAUDIO.VALBONESI@AUSLROMAGNA.IT 
TUTTI I CARATTERI DELLA  MAIL IN MINUSCOLO) 

Dal 04/11/1991 al 28/02/1993 infermiere professionale collaboratore con incarico a tempo 
determinato presso o.c. “Bufalini” Cesena prestando servizio presso diverse UU.OO. (Medicina 
interna – Geriatria – Rianimazione) e successivamente presso U.O. Med. Int. Presidio 
ospedaliero “Angioloni” S. Piero in Bagno. 
Dal 10/11/1992 al 21/11/1993 in aspettativa per servizio militare.
In ruolo presso Az. USL Cesena dal 01/03/1993 
Dal 22/07/1993 in servizio presso U.O. Medicina Interna o.c. “Cappelli” fino al 10/11/1996
Dal 11/11/1996 in servizio presso U.O. Medicina Interna o.c. “Angioloni” S. Piero in Bagno
Dal 20/03/2000 attribuite mansioni di Infermiere Referente U.O. Med. Interna S. Piero
Dal 31/08/2001 Coordinatore Infermieristico U.O. Medicina Interna S. Piero
Dal 13/03/2002 a fine 2017 esteso il coordinamento anche per le attività ed il personale dei 
Poliambulatori S. Piero. 
Dal 01/09/2003 appartenenza al livello economico DS con 5 anni di anzianità in servizio nel 
profilo professionale collaboratore professionale sanitario infermiere, in qualità di coordinatore.
Dal 01/01/2012 titolare di Posizione Organizzativa come referente gestionale della 
Lungodegenza o.c. “Cappelli” Saraceno mantenendo l’incarico di coordinato
della Medicina Interna - Lungodegenza  e Poliambulatori o.c. “Angioloni” San Piero in Bagno.
Dal 01/11/2013 titolare di P.O. come referente della Struttura residenziale per Al
Acquisita - Ospedale di Comunità Mercato Saraceno con mantenimento
coordinatore infermieristico della Medicina Interna - Lungodegenza  e Poliambulatori o.c. 
“Angioloni” San Piero in Bagno. 
Dal 01/08/2021 Incarico triennale di Funzione per il personale sanitario in qualità di coordinator
professionale sanitario senior – infermiere per il coordinamento della Medicina Interna / 
Lungodegenza San Piero – SRADA/OsCo Mercato Saraceno  
Dal 01/07/2024 assegnato nuovo incarico di Posizione e  Funzione per il personale del comparto 
per il coordinamento U.O. Medicina Interna – Lungodegenza S.Piero in B. 
Residenziale per Alta Disabilità Acquisita e Ospedale di Comunità 
Responsabile Case della Comunità “Valle Savio”. 
Referente Gestione del Rischio, Formazione e Qualità di tutti i servizi coordinati.

Azienda USL della ROMAGNA (dal 01/01/2014 in sostituzione dell’Az. USL CESENA ) 
SANITARIO 
Dipendente a Tempo indeterminato 

Dal 04/11/1991 al 28/02/1993 infermiere professionale collaboratore con incarico a tempo 
determinato presso o.c. “Bufalini” Cesena prestando servizio presso diverse UU.OO. (Medicina 

ne) e successivamente presso U.O. Med. Int. Presidio 

Dal 10/11/1992 al 21/11/1993 in aspettativa per servizio militare. 

Interna o.c. “Cappelli” fino al 10/11/1996 
Dal 11/11/1996 in servizio presso U.O. Medicina Interna o.c. “Angioloni” S. Piero in Bagno 
Dal 20/03/2000 attribuite mansioni di Infermiere Referente U.O. Med. Interna S. Piero 

eristico U.O. Medicina Interna S. Piero 
esteso il coordinamento anche per le attività ed il personale dei 

Dal 01/09/2003 appartenenza al livello economico DS con 5 anni di anzianità in servizio nel 
profilo professionale collaboratore professionale sanitario infermiere, in qualità di coordinatore. 
Dal 01/01/2012 titolare di Posizione Organizzativa come referente gestionale della 

Saraceno mantenendo l’incarico di coordinatore infermieristico 
Lungodegenza  e Poliambulatori o.c. “Angioloni” San Piero in Bagno. 

Struttura residenziale per Alta Disabilità 
o con mantenimento dell’incarico di 
Lungodegenza  e Poliambulatori o.c. 

di Funzione per il personale sanitario in qualità di coordinatore 
infermiere per il coordinamento della Medicina Interna / 

Mercato Saraceno   
/2024 assegnato nuovo incarico di Posizione e  Funzione per il personale del comparto 

Lungodegenza S.Piero in B. – Struttura 
Residenziale per Alta Disabilità Acquisita e Ospedale di Comunità – CAU Mercato Saraceno e 

e e Qualità di tutti i servizi coordinati. 

dal 01/01/2014 in sostituzione dell’Az. USL CESENA )  
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• Principali mansioni e responsabilità  Governo del processo diagnostico-tecnico-assistenziale attraverso la gestione delle risorse 
umane, tecnologiche e materiali affidate, presidiando la corretta esecuzione delle prestazioni 
erogate e garantendo gli standard definiti dalla DIT di riferimento. 
Collaborare alla definizione del processo di budget ed alla realizzazione dei progetti negoziati. 
Promuovere la realizzazione di progetti migliorativi e/o organizzativi, mantenendo e facilitando le 
relazioni interne ed esterne. 
Incentivare lo sviluppo professionale del personale attraverso l’analisi dei bisogni e lo sviluppo 
del piano formativo annuale. 
Collaborare al percorso di accreditamento promuovendone lo sviluppo e la diffusione. 
Garantire l’applicazione del Programma aziendale di Gestione del Rischio. 
Partecipare alla predisposizione di protocolli – procedure verificando la qualità e rispetto degli 
stessi. 
Presidiare l’accoglimento del personale neo-assunto e/o neo-inserito in conformità alle 
procedure vigenti. 
Effettuare la valutazione annuale del personale in base al rendimento e raggiungimento degli 
obiettivi individuati. 

 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Come da normativa nazionale, per l’accrescimento ed il mantenimento delle competenze 
acquisite, formazione continua crediti ECM, Master e corsi di Formazione Universitaria (vedi 
allegatI) 
  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Diploma di infermiere professionale conseguito nell’anno 1991 presso Scuola Infermieri H. 
Bufalini di Cesena. 
Diploma di Specializzazione Aiutante di Sanità Ministero della Difesa conseguito nell’anno 1993 
Maturità Scuola Media Superiore “Assistente d’Infanzia” presso Istituto Iris Versari anno 1998 
Master 1° livello in Management e Funzioni di coordinamento delle professioni sanitaria anno 
scolastico 2019-20. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione dei processi finalizzati al conseguimento degli obiettivi della propria articolazione 
organizzativa. 

• Qualifica conseguita  Coordinatore Infermieristico - IFO 
• Livello nella classificazione nazionale   D (infermiere senior ad esaurimento)  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRA LINGUA         INGLESE 

   
• Capacità di lettura  SCOLASTICA 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 
• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Nel corso degli anni acquisite competenze relative alla gestione del gruppo e dei conflitti tramite 
la partecipazione ad eventi formativi specifici per poter essere in grado di gestire al meglio le 
relazioni tra gli operatori e tra operatori ed utenza 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Gestione delle attività dei servizi coordinati della Casa della Comunità “Valle Savio“ Mercato 
Saraceno  e ospedale “Angioloni” San Piero in Bagno. 
Coordinamento del personale di comparto assegnato.    

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Buone conoscenze informatiche, corretto utilizzo di Microsoft Office, Open Office e Libre Office  
Gestione ordinaria e attivazione manutenzione straordinaria per tutte attrezzature elettromedicali 
in dotazione ai servizi gestiti 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 NESSUNA SPECIFICA COMPETENZA  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

 
Assessore esterno Comune Bagno di Romagna (FC) con delega al Welfare, Sanità e Sport da 
Giugno 2009 a Giugno 2014. Capogruppo consiglio comunale da Giugno 2014 a Giugno 2019. 

Sportivo praticante in possesso di brevetto  Guida accademia nazionale ciclismo e brevetto 
Assistente di nuoto. 

  
 

PATENTE O PATENTI  Patente Cat. A .- B 
 
 
 
 
                                                                      Autorizzo il trattamento dei dati personale presenti nel CV ai sensi del  
                                                                              D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (regolamento UE 2016/679) 
 
 
 

Cesena, 23/11/2024 
                        


