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VANNI MORENA
AUSL ROMAGNA-
0541-707430
0541-707522
movanni@auslromagna.it

RiMINI

Italiana

[]

Dal 1981 al 1994 IPAVSI Forli" Infermiera

Dal 1994 IPAVSI Rimini Assistente Sanitaria iscrizione N°1
SANITA'- Medicina Preventiva- Educazione Sanitaria

Dal 01/10/2013 al al 3070972016 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE ASSISTENTI SANITARI PROCESSSI VACCINALI AZIENDALI E SORVEGLIANZA

DELLE MALATTIE INFETTIVE, CRONICHE E PATOLOGIE EMERGENTI
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE E DIPARTIMENTO SANITA’ PUBBLICA

D.RC - PEDIATRIA COSTI COMUNI
Delibera n. 622 del 19/09,2013

SSN- Regione Emilia Romagna

AUSL Rimini Via Coriano, 38 47900 Rimini fino al dicembre 2013

Dal 1.01.14 AUSL Della ROMAGNA

UNITA PEDIATRICA DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE FINO A LUGLIO 2015

DA LUGLIO 2015 DIPARTIMENTO: SALUTE DONNA, INFANZIA E ADOLESCENZA-RIMINI
In adesione al documento allegato alla Delibera del Direttore Generale n. 524 del
7/07/2015, che definisce il nuovo 1'Assetto Organizzativo dell'Ausl Romagna.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ASSISTENTE SANITARIO

- Principali mansioni e responsabilitasCollabora con i Direttori di UU.OO all’analisi sistematica ed al monitoraggio dell’organizzazione

del lavoro nelle diverse sedi territoriali ;
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*Coordina il personale sanitario afferente, in linea con i principi di razionalizzazione e
appropriatezza e in conformita con quanto previsto dai regolamenti, dalle procedure aziendali e
dagli istituti contrattuali vigenti;

*Assicura I'applicazione delle linee guida/protocolli ed il monitoraggio dei livelli di qualita dei
processi assistenziali;

«Concorre con il Responsabile medico a sostenere ed uniformare Iattivita di prevenzione e
comunicazione del rischio rivolta alla persona, alla famiglia e alla collettivita;

«Contribuisce alla definizione del processo di budget e coadiuva i Responsabili di UU.OO. nella
gestione delle risorse assegnate e alla realizzazione dei progetti negoziati;

*Collabora alla prevenzione e al contenimento della diffusione delle malattie infettive, attraverso la
realizzazione di programmi di vaccinazione, il miglioramento dei sistemi di sorveglianza e
I'adozione diffusa di misure efficaci di controlli collettivi e individuali;

*Garantisce con il Responsabile medico, la progettazione, programmazione, realizzazione e
valutazione degli interventi di sorveglianza, prevenzione e controllo nel territorio di competenza,
coordinando Assistenti Sanitari e Infermieri in collaborazione con I'equipe interprofessionale (Medici
Igienisti, Medici Infettivologi, Assistenti Sanitari, Infermieri, MMG, Pediatri, ecc)

«Collabora con i vari Dipartimenti dalla AUSL per interventi integrati sulla sorveglianza delle
malattie infettive e sugli interventi complessi (controllo delle patologie infettive emergenti e
socialmente rilevanti), promuovendo I'adozione delle misure universali ritenute efficaci sulla base
dell’evidenza scientifica;

*Concorre a fornire risposte univoche e tempestive, anche in caso di situazioni di emergenza;
+Collabora ad identificare i bisogni di salute sulla base dei dati epidemiologici e socio —culturali;
*Collabora alla verifica della completezza e attendibilita delle notifiche delle malattie infettive;
«Collabora a rilevazioni statistiche e/o epidemiologiche, gestisce la diffusione dei dati,
I'informatizzazione e la loro archiviazione, concorre al miglioramento dei sistemi informativi
riguardanti le malattie infettive e le vaccinazioni;

*Partecipa alla definizione delle metodologie di comunicazione, ai programmi e alle campagne per
la promozione e I'’educazione sanitaria in collaborazione con i vari Dipartimenti della AUSL e
partecipa alle attivita di informazione e comunicazione del rischio infettivo, rivolti all’utente singolo
e/o0 alla collettivita;

«Collabora con i Direttori di UU.OO. e con le funzioni aziendali coinvolte alla realizzazione dei
percorsi di accreditamento e miglioramento della qualita;

*Mantiene e facilita le relazioni interne al servizio ed esterne, con la Direzione Dipartimentale, la
Direzione Infermieristica e Tecnica , le UU.OO. dipartimentali, le diverse strutture organizzative
aziendali ;

*Contribuisce alla gestione delle risorse strutturali, tecnologiche e dei servizi appaltati: a tal fine
struttura un sistema di controllo riguardo I'approwigionamento ed il corretto utilizzo dello stesso;
«Concorre alla gestione delle risorse materiali e tecnologiche , attraverso piani di controllo e di
manutenzione periodici;

«Pianifica il percorso di inserimento e valutazione del personale neo-assunto / neo-inserito;
*Garantisce lo sviluppo delle competenze del personale afferente, attraverso I'analisi dei bisogni
formativi, con la definizione degli obiettivi e la collaborazione con il Responsabile Infermieristico e
Tecnico Dipartimentale, alla realizzazione del Piano Formativo annuale;

«Concorre, nell’ambito di sua competenza, alla formazione e all’aggiornamento degli operatori
(sanitari, sociali e scolastici) aziendali ed esterni;

*Valuta il rispetto delle norme comportamentali e disciplinari per quanto di propria competenza,
secondo le indicazioni del regolamento aziendale;

*Garantisce il rispetto della normativa sulla sicurezza, in collaborazione con il Direttore di UO ed i
servizi preposti;

*Promuove lo sviluppo professionale dei collaboratori e collabora con il RITD alla valutazione del
personale per I'applicazione delle progressioni di carriera;

*Assicura il raggiungimento degli obiettivi aziendali per I'abbattimento delle ferie residue, il
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monitoraggio delle ore di straordinario e controllo sulle malattie, come da normative vigenti.

Dal 01/07,/2003 al al 30/09/2013

REFERENTE TECNICO PEDIARIA DI COMUNITA’

D.RC - PEDIATRIA COSTI COMUNI DISTRETTO DI RICCIONE
Delibera n. 278 del 01/07/2003

S.S.N- Regione Emilia Romagna

AUSL Rimini Via Coriano, 38 47900 Rimini
UNITA PEDIATRICA DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
REFENTE TECNICO ASSISTENTE  SANITARIO

Dal 20/11/2000 al al 31/12/2001 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE ASSISTENZIALE DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE RC
D.RC - PEDIATRIA COSTI COMUNI DISTRETTO DI RICCIONE
Delibera n. 919 del 31/07,2001

Dal 01/01/2002 al al 30/11/2002 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE ASSISTENZIALE DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE RC
D.RC - PEDIATRIA COSTI COMUNI DISTRETTO DI RICCIONE
Delibera n. 551 del 23/12/2002

S.S.N- Regione Emilia Romagna

AUSL RIMINI VIA CORIANO, 38 47900 RIMINI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ASSISTENTE SANITARIO

1988-2013 Assistente Sanitaria M.O. Pediatria di Comunita
S.S.N- Regione Emilia Romagna
AUSL RIMINI VIA CORIANO, 38 47900 RIMINI

COLLAB. PROF.LE SANITARIO-ASSISTENTE SANITARIO PERSONALE INFERMIERISTICO
Organizzazione ed esecuzione: Screening medicina scolastica-

Vaccinazioni- Educazione Sanitaria

Dal 01/07/1994 al 31/12/1997 OPERAT .PROF .COORDINATORE
ASSISTENTE SANITARIO IN RUOLO AUSL RIMINI M.O. PEDIATRIA DI COMUNITA' RN

SS.N. - Regione Emilia Romagna M.O. PEDIATRIA DI COMUNITA
ASSISTENTE SANITARIO COORDINATORE
Organizzazione ed esecuzione: Screening medicina scolastica- Vaccinazioni-

Educazione Sanitaria

Dal 01/04/1993 al 30/06/1994 OPERAT .PROF. COORDINATORE
ASSISTENTE SANITARIO IN RUOLO USL RICCIONE M.O. PEDIATRIA DI COMUNITA'
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S.S.N- Regione Emilia Romagna M.O. PEDIATRIA DI COMUNITA

ASSISTENTE SANITARIO COORDINATORE
Organizzazione ed esecuzione: Screening medicina scolastica- Vaccinazioni-

Educazione Sanitaria

1988 Assistente Sanitario Servizio Igiene Pubblica US.L. 41 Riccione
SSN

COLLAB. PROF. LE SANI TARI O- ASSI STENTE SANI TARI O PERSONALE
I NFERM ERI STI CO

Dispensario antitubercolare- Vaccinazioni- Epidemiologia

1987 Assistente Sanitario Servizio Salute Mentale US.L. 41 Riccione
SSN

COLLAB. PROF. LE SANI TARI O- ASSI STENTE SANI TARI O PERSONALE
| NFERM ERI STI CO

Assistenza a pazienti affetti da malattia mentale psichiatrica

1986-Assistente Sanitario Servizio Igiene Pubblica US.L. 40 Rimini
SSN

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

Vaccinazioni-Epidemiologia- Documentazione idoneita sanitaria a categorie di lavoratori

Dal 12/06/1985 al 17/06/1986 Infermiera Professionale-

Servizio Assistenza Infermieristica Domiciliare

SSN US.L N 41 Riccione
INFERMIERE PROFESS.COLL. RUOLO Presso: US.L. n.41 Riccione
Attivita infermieristica al domicilio del paziente: Organizzazione ed applicazione

dei piani assistenziali in collaborazione con i Medici di famiglia, ospedale e familiari.

Dal 27/07/1981 al 11/06/1985 Infermiera Professionale-

Servizio Assistenza Infermieristica Domiciliare

SS.N USL. N 41 Riccione

INFERMIERE PROFESSIONALE COLL. INCARICO STRAORDINARIO
US.L. n.41 Riccione
Attivita infermieristica al domicilio del paziente: Organizzazione ed applicazione

dei piani assistenziali in collaborazione con i Medici di famiglia, ospedale e familiari.

Nel corso di tutti gli anni di servizio ha partecipato a molteplici corsi di formazione
Dal 2001 al 2015 componente Comitato Consultivo Misto AUSL Rimini
Dal 2000 ad oggi ha organizzato vari corsi di formazione per diverse figure professionali

Del Dipartimento Cure Primarie
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1988-2000 Referente Educazione alla salute Servizio Pediatria di Comunita’
SS.N- USL. N° 41 Riccione

2012 Corso di Alta formazione Universitaria per Assistenti Sanitari
in collaborazione con Universita e Regione Emilia Romagna,
“Strumenti metodologici e operativi per la prevenzione e la

promozione della salute”

“ALMA MARTER STUDIORUM” UNIVERSITA' DI BOLOGNA- SEDE IMOLA

La prevenzione delle malattie infettive: sorveglianza, controllo e strategie vaccinali.
La promozione della salute con riferimento agli stili di vita.
Metodi e strumenti per la prevenzione e promozione della salute.

Corso di Alta formazione Universitaria per Assistenti Sanitari con

acquisizione di 10 crediti formativi universitari per superamento di prova finale.

Anno .Accademico 2009-2010
MASTER IN: GESTIONE DEL COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI SANITRIE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLE SCENZE UMANE
-NICOLO’ CUSANO - ROMA

Gestione risorse umane, Economia e organizzazione Aziendale, Economia e gestione delle
imprese, Sociologia generale e dei processi economici del lavoro, Psicologia del lavoro,

Sociologia dei processi culturali e comunicativi, Diritto pubblico, del lavoro e dell'Unione
Europea, Filosofia morale, Storia della medicina, Medicina legale,

Deontologia ed etica delle professioni sanitarie.
Master in Gestione del coordinamento nelle professioni sanitarie-
-2005/06 DIPLOMA DI MATURITA IN "DIRIGENTE DI COMUNITA"

BLASE PASCAL C/O ISTITUTO TECNICO ALBERTI

Economia, Sociologia, Diritto, Contabilita e statistica, Psicologia,
Pedagogia ,lgiene e puericultura.

Dirigente di Comunita

1982 DIPLOMA ASSISTENTE SANITARIO

SCUOLA CR.l. BOLOGNA

Epidemiologia, Igiene e malattie infettive, medicina del lavoro, pediatria, statistica
medicina preventiva.

Assistente Sanitaria

1981 DIPLOMA INFERMIERE PROFESSIONALE

SCUOLA INFERMIERI PROFESSINALI AUSL RIMINI

Anatomia, fisiologia, patologia ,elementi di medicina, chirurgia,pediatria, geriatria, ostetricia
assistenza infermieristica al paziente

Diploma di Infermiere Professionale
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

- Capacita di lettura
- Capacita di scrittura

- Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Anno 1977 DIPLOMA SCUOLA MAGISTRALE

Scuola magistrale “Maria SS Addolorata *“ Rimini

Pedagogia, Psicologia dell'eta evolutiva ,Igiene e puericultura, chimica,fisica letteratura
italiana.

Diploma Magistrale

Italiano

Inglese

elementare
elementare

elementare

Buone capacita relazionali, predisposizione al lavoro in contesto multiprofessionale e
multiculturale, formazione per la conduzione di gruppi di utenza in ambito di educazione
alla salute, disponibilita e capacita riconosciute per il lavoro in equipe con operatori
colleghi e dirigenza.

Buone capacita organizzative ,applicate in diversi servizi sanitari che mi sono stati affidati
in oltre trentacinque anni di attivita in questa Azienda

Buona padronanza e competenza nell'utilizzo di attrezzature e degli strumenti informatici.

Buone capacita nel canto corale.

- Pubblicazione su “I quaderni dell'lnfermiere "della tesi di diploma in Assistenti Sanitari
dal titolo: “Analisi dei fabbisogni formativi e professionalita in trasformazione: il caso delle
Assistenti Sanitarie Vigilatrici”.
-1983 Docente al corso per Addetti all’assistenza di base.
- Redazione di materiale di educazione e promozione alla salute in collaborazione con altri
operatori dell’ Azienda sanitaria:
1994 “La salute vien mangiando” AUSL Rimini Servizio Materno Infantile
1995” In cucina prima di tutto I'igiene” AUSL Rimini Servizio Materno Infantile
e Sanita Pubblica
2005” La scuola acqua e sapone” Linee guida per una corretta igiene al fine di

prevenire la diffusione di malattie infettive in collettivita.

In possesso di Patente B per la guida di autoveicoli.



TRATTAMENTO DEI DATI (D.Lgs. 196/03): La sottoscritta prende atto delle

PERSONALI. INFORMATIVA E informazioni in materia di protezione dei dati personali e presta |l
’ CONSENSO proprio consenso al trattamento dei dati personali necessari nel rispetto
delle leggi vigenti.

DATA 20.05.2016

Morena Vanni
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