FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Indirizzo posta elettronica

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

TITOLO DI STUDIO - Date

« Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazicne

+ Qualifica conseguita

+ Date

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

MASTER - Date

« Nome e tipo di istituto
di istruzicne o formazione

« Qualifica conseguita

» Date

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

CORS| PERFEZIONAMENTO
UNIVERSITARIO+ Date

+ Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
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CURRICULUM VITAE

Giovanna Torregrossa
giovanna.torregrossa@auslromagna.it

1611212021
Universita degli Studi di Bologna Alma Mater Studiorum — Bologna ( BO)

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

09/11/2005
Universita degli Studi di Bologna Alma Mater Studiorum ~ Bologna ( BO)

Laurea triennale in Infermieristica con L.ode

27/11/2009
Universita Carlo Cattaneo- LIUC - Castellanza ( VA)

Master | livello FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI
SANITARIE Area infermieristica ed Ostetrica

26/11/2012
PEGASO- Universita Telematica- Napoli (NA)

ter ! livello INFERMIERSITICA LEGA

Ao |
[ L) 1 1 E o8 R 1o

E E FORENSE

2710172017

Universita degli Studi di Bologna Alma Mater Studiorum — Bologna { BO)

Corso di alta Eormazione Continua e Permenente 'STRUMENTI PER LA



« Date

* Nome e tipo di istitute
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

« Attivita formative {frequenze,
corsi di formazione, stage,
borse di studio ecc

*» Attivita di aggiornamento
(partecipazione a corsi di
aggiornamento, ecc. ..

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita
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GESTIONE DELLE CURE PRIMARIE

18/05/2018
Universita degli Studi di Bologna Alma Mater Studiorum — Bologna ( BO)

Corso Alta Formazione Continua e Permanente ' CASE MANAGEMENT IN
INFERMIERISTICAED OSTETRICIA

Assolto 'obbligo formativo pari a 150 crediti per I'uitimo triennio (2020-2022). In
corso I'assolvimento dell’obbligo per il triennio 2023-2025

Assolto I'obbligo formativo pari a 150 crediti per 'ultimo triennio (2020-2022). In
corso l'assolvimento dell’obbligo per il triennio 2023-2025

Dal 01/07/2024
Azienda USL della Remagna

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA CON COORDINAMENTO:
RESPONSABILE CASA DELLA COMUNITA' E CAU FORLI', CASE DELLA
COMUNITA' DI MEL.LDOLA, PREDAPPIO E ROCCA SAN CASCIANO E
COORDINAMENTO SPECIALISTICAAMBULATORIALE TERRITORIALE E
NUCLEI DI CURE PRIMARIE E COORDINAMENTO DEI PUNTI PRELIEVI
DELL'AMBITO DI FORLI'

Responsabiita nella gestione risorse e processi al fine di conseguire gli
obiettivi dell’ articolazione crganizzativa in stretta collaborazione con il Direttore
di Distretto e Direttore Dipartimento Cure Primarie e Medicina di Comunita;

gestione della formazione permanente del personaie attraverso la rilevazione
del bisogno formativo, I'analisi dello stesso e l'organizzazione del processo
formativo.

Collaborazione con il Responsabile di Dipartimento/ Responsabile

Nello specifico le aree di responsabilita sono:

- dirigere e organizzare i serivzi, coerentemente con gli indirizzi operativi e
gestionali della Direzione Infermieristica e Tecnica e del Dipartimento di
appartenenza;

- assicurare nella conduzione dei serivzi, fa congruenza con gli obiettivi ed i
principi definiti a livello Aziendale, alla cui individuazione partecipa
attivamente,

- assicurare la gestione delle presenzefassenze del personale garantendo
lapplicazione della normativa sull'orario di lavoro con particolare riferimento
alta L.161/2014 e successive integrazioni, nonché del CCNL comparto in
vigaore,

- garantire l'applicazione del Dlgs 81/2008 per quanio di competenza;

- € responsabile del budget assegnato in collaborazione con il Direttore
Dipartimento Cure Primarie e Medicina di Comunita;

- partecipare ai progetti negoziati in collaborazione con il Direttore U.O. Cure
primarie e medicina di comunit;

- garantire il raggiungimento degli obiettivi di esercizio;

- rispondere complessivamente delle attivita gestionali;

- assicurare lo standard assistenziale previsto per la tipologia dei pazienti



¢ Date {(da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni

& responsabilita

« Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
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trattati

e garantire lo svolgimento degli interventi definiti nel piano assistenziale,

- assicurare la puntuale rilevazione delle attivita assistenziali e provvedere alla
produzione di relazioni secondo cadenze predeterminate,;

- garantire lo sviluppo del personale afferente alla struttura Organizzativa
dell'area assistenziale/tecnica attraverso 'analisi dei bisogni formativi;

- partecipare con il Responsabile Infermieristico di
Dipartimento/Distretto/Processo alf' applicazione dei sistemi premianti;

- partecipare alla predisposizione di protocolli e procedure e alla definizione
degli standard di qualita e verificare il rispetio degli stessi.

Principali attivita:

- collaborare nella definizione e attuare il processo di budget, presidiando i
risultati raggiunti efo eventuali scostamenti;

- garantire la pianificazione delle attivita assistenziali dei pazienti di U.O. in
collaborazione con il responsabile clinice di riferimento Territoriale,

- promuovere il coinvolgimento della famiglia/caregiver alla realizzazione del
progetto di vita e di cura;

- controllare e verificare [a qualita delle prestazioni erogate;

- gestire |e risorse umane (afferenti all'area assistenziale/tecnica);

- inserire e valutare il personale assistenziale/tecnico nec-assunto,

- promuovere e pianificare la formazione del personale assegnato;

- progettare, sperimentare e verificare modelli organizzativi innovativi e
collabora ai progetti di ricerca;

- gestire le risorse materiali e tecnologiche,;

- pianificare le richieste di acquisto, menitorizzare la spesa farmaceutica ed
economale e valutare i consumi materiali;

- gestire i flussi informativi;

- collaborare all'attivita didattica nell'ambito dell’'U.Q./Servizio;

- gestire le certificazioni, registrazioni e documentazioni di carattere
infermieristico/tecnico e clinico per quanto di competenza;

- controllare i servizi appaitati in gestione, sulla base degli indicatori prefissati.

Dal 22.02.23 AL 30.06.2024
Azienda USL della Romagna

Referente Infermieristico Specialistica Ambulatoriale-NCP ambito di Forli

Referente Infermieristica Specialistica Ambulatoriale e Nuclei di cure Primarie
Forli di riferimento per I'equipe in relazione alle contingenze organizzative:
acquisizione di competenze attraverso la collaborazione alla gestione
presenze/assenze personale con 'applicazione della corretta normativa
vigente, al fine di assicurare lo svolgimento delle attivita assistenziali e
prestazionali; collaborazione alla promozione dello sviluppo del personale
attraverso la rilevazione dei bisogni formativi: PAF 2023 e PAF 2024;
collaborazione al fine di integrare tutte le figure professionali con particolare
accento ai neo assunti/neo inseriti. Collaborazione alla trasmissione dei flussi
informativi.

Referente Punti Prelievo territoriali (Bertinoro, Forlimpopeli, Predappio,
Meldola, Galeata, Cusercoli, Civitella di R., Rocca S. Casciano, Castrocaro,
Dovadola, Portico di R., Modigliana).

Collaborazione al Progetto |stituzionale per “La carta dei servizi Medicina di
Gruppo- CdC di Santa Sofia” Apertura 23/10/2023

Afttivitd sistematica di monitoraggio sviluppo PDTA Scompenso Cardiaco,
Diabete, BPCO presso NCP e CdC territoriali ambito di Forli

DAL 01/12/2005 AL 21.02.2023
Azienda USL Forli dal 2014 Azienda USL della
Romagna



* Tipo di impiego

« Principali mansioni
e responsabilita
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» Capacita di espressione
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ALTRO (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,
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Collaboratore professionale Sanitario Infermiere tempo pieno:

Dal 2005 al 20086 presso Alpi ( Area Libera Professione) Infermiera categoria
D, tempo determinato

Dal 2006 al 2010 presso ALPI {Area Libera Professione) Infermier categoria

D, tempo indeterminato
Dal 2010 al 2014 Presso U.O. Endoscopia Digestiva, U.O. Traumatologia,
U.0. Urologia

U.0. CURE PRIMARIE:
Da maggio 2014 giugno 2017 in servizio Casa della Salute di Predappio,

infermiera categoria D

da luglio 2017 maggio 2019 in servizio Casa della Salute di Predappio,
Infermiera categoria D1

Da maggio 2019 a luglio 2022, Rapporti con strutture Socio-Sanitarie
Accreditate ambito di Forli, Infermiera categoria D1

Da gennaio 2023 a febbraio 2023, Rapporti con strutture Socio-Sanitarie
Accreditate ambito di Forli, Infermiere Senior - Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari

Dai 01.12.2005 al 2014 Erogazione assistenza infermieristica attraverso il
processo di nursing con esperienza in Ospedale presso U.Q. didegenza e
ambulatoriali

Dal 2014 al 2018 Cure Primarie: Infermiera presso la Sede di Predappio:
Punto Prelievi, ambulatorio infermieristico, ambulatorio cronicita dedicato allo
Scompenso Cardiaco;

Dal 2016 al 2018 Infermiera referente per il progetto regionale “L.a lettura
integrata del rischio cardiovascolare nelle Case della Salute” con
approfondimento formativo Regionale su cofloquio motivazionale

Dal 2017 a maggio 2019 Referente per NCP Rahbi del Progetto Regionale
RisKer, modello statistico basato sui flussi informativi amministrativi che
permetteva di individuare misure di rischio (o di previsione dell'utilizze dei
servizi) utili per la stratificazione della popclazione rispetto a livelli articolati e
complessi del case-mix.

Nel 2018 infermiera referente per il Progetto Regionale PACIC 3 (Patient
Assessment of Chronic lliness Care) presso la Casa della Salute di Predappio

dat 2019 al 2023 rapperti con strutture Socio-Saniatrie accreditate:
collaborazione ad attivita di verifica, controllo @ monitoraggio rete servizi
territoriali

INGLESE
BUONG
BUONO
BUONO

- Iscritta all’albo professionale dell’ Ordine delle professioni Infermieristiche
della provincia Forli —Cesena dal 18/11/2005 con numero di posizione 3614



PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONI A
RIVISTE,ECC. ED OGNI ALTRA
INFORMAZIONE CHE IL
COMPILANTE RITIENE DI
DOVER PUBBLICARE)

- Docenza: lezioni frontali e on line studenti OSS del corso Agenfor “La rete dei
servizi " - anni 2020-2021

Dal 06/05/2022 al 14/10/2022 60 ore, Tutor d’aula/ aziendale Fondazicne
Alma Mater — Unibo Bologna / Ausl della Romagna: Corso di Alta Formazione
Professionalizzante “Infermiere di Famiglia/Comunita”

Dal febbraio a novembre 2023 - Componente Gruppo di lavoro come referente
per il Distretto di Forli del “Progetto di miglioramento della divuigazione delle
campagne informative” con effettuazione di sopralluoghi atti a verificare negfi
Ospedali e nelle Case della Comunita del distretto di Forli la presenza di
bacheche e la situazione del materiale previsto per affissione {produzione
statistiche finali, indicatori di gualita, ecc)

Pubbicazioni:

Articolo: “L'immagine sociale degli infermieri nei servizi territoriali: una revisione
della letteratura” n. 1/2024 de “UInfermiere online”, Ceccarelli P., Casatti A_,,
Fuzzi R. | Galeotti R., Muclo M., Tedaldi A., Torregrossa G., 2024

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR

{Regolamento UE 2016/679).

Data,
Forli 17 luglio 2024
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