CURRICULUM VITAE

La sottoscritta Tocco Roberta

e-mail roberta.tocco@auslromagna.it

INFERMIERE CASE MANAGER AREA MEDICA 1

autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del gdpr
(regolamento UE 2016/679).

DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli:

TITOLI DI STUDIO
Titolo di studio Consesuito il Presso
indicare denominazione esatta, classe di laurea, durata indicare Scuola/Universita/Ente e sede

(indi d inazi 1 dil d ( /mr%:;aa) (indi Scuola/Universita/E d
legale del corso di studi) £8 legale)
Diploma di maturita 12/07/2000 |Liceo Socio Psico Pedagogico

Seconda Universita degli studi di Napoli
Laurea in Scienze Infermieristiche 18/11/2005

Luigi Vanvitelli
e G EMENTNELLE 0611272017 | Universit telematica UNIPEGASO
CAF CASE MANAGEMENT IN 18/05/2018 ALMA MATER STUDIORUM -
INFERMIERISTICA ED OSTETRICIA UNIVERSITA' DI BOLOGNA

A) Iscrizione ad Ordini Professionali/Albi Professionali

Ordine Professionale/ Albo Professionale Numero Dell Sede legale (indicare citta):
(gg/mm/aa)

OPI CASERTA 4275 30/11/2005 |Caserta

OPI FORLI 4275 29/09/2010 |Forli

CURRICULUM PROFESSIONALE:

B) Attivita lavorativa svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) e altre Pubbliche
Amministrazioni Di avere prestato/prestare servizio, con rapporto di impiego, presso le
seguenti Pubbliche Amministrazioni:

Datore di lavoro (Ente) data di inizio data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente atempo | area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta (99/mm/aa) indeterminato della salute e dei settimanale
- dipendente a tempo funzionari indicare numero

determinato Es: Infermiere delle ore
- libero professionista settimanali
- CoCoCo (ove previsto)



mailto:roberta.tocco@auslromagna.it

Ospedale  Fatebenefratelli di Divendente a tempo
Benevento 07/2006 10/2007 deFt)erminato PO linfermiera 36
Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza Motivo:
decorrenza dell’anzianita — indicare :
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)
Unita Operativa / Struttura / Servizio . .. .
in cui & stata svolta I'attivita U.O. Urologia, Ch generale e Rianimazione
Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni organizzative
incarichi di funzione ecc.)
Ambiti in cui I'attivita lavorativa & stata
svolta, principali mansioni svolte,
responsabilita, capacita e competenze
acquisite:
Datore di lavoro (Ente) data di inizio data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (99/mm/aa) | cessazione |- dipendente atempo | area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) | indeterminato della salute e dei settimanale
- dipendente a tempo funzionari indicare numero
determinato Es: Infermiere delle ore
- libero professionista settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
i Ancora in .
AUSL Romagna sede Forli 1 91/04/2008 |27 Infermiera 36

Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza
decorrenza dell'anzianita — indicare
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Motivo:

Unita Operativa / Struttura / Servizio
in cui é stata svolta I'attivita

U.O. Urologia, Medicina Allende / Lungodegenza, Medicina interna 4A

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni organizzative
incarichi di funzione ecc.)




Ambiti in cui I'attivita lavorativa é stata
svolta, principali mansioni svolte,

responsabilita, capacita e competenze | Infermiera Case Manager

acquisite:

CURRICULUM FORMATIVO:

A) Al fine dell’accertamento del requisito richiesto alla lettera c) del punto 2 dell’avviso di
selezione, dichiarare i percorsi formativi complementari e specifici, atti a comprovare
I’acquisizione di competenze avanzate:

Presso ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DI BOLOGNA IL CORSO DI
ALTA FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE IN CASE MANAGEMENT IN
INFERMIERISTICA ED OSTETRICIA ACQUISITO 20 CREDITI FORMATIVI
UNIVERSITARI IMMATRICOLATA IN DATA 30/10/2017 NELL'ANNO
ACCADEMICO 2017/2018.DURATA DEL CORSO: OTTO MESI.
Esami: ANTROPOLOGIA ED EDUCAZIONE TERAPEUTICA [Crediti  2,00]
EPIDEMIOLOGIA ED EVIDENCE-BASED
NURSING [Crediti  2,00]
GESTIONE DEI CONFLITTI E LEADERSHIP [Crediti  2,00]
MEDICINA LEGALE ED ECONOMIA SANITARIA [Crediti 2,00]
NURSING CASE MANAGEMENT E CARING [Crediti  2,00]
ORGANIZZAZIONE SANITARIA E DELLE CURE [Crediti 2,00]
PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE E DI DIMISSIONE [Crediti  2,00]
RICERCA E GESTIONE DEI DATI [Crediti 2,00]
SEMINARIO DI PRESENTAZIONE DELLE ESPERIENZE DI CASE

MANAGEMENT [Crediti 2,00]

WELFARE ED OPERATIONS OSPEDALIER [Crediti 2,00]

Evento formativo n. 16029, edizione n. 1, denominato: Il case management modulo 1- corso
per i Case Manager aziendali e tenutosi a CESENA dal 12/11/2018 al 12/11/2018, per
complessive ore 4.00 avente come obiettivo formativo: 18 Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e
di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere
assegnando all'evento stesso N. 4 (Quattro/0) Crediti Formativi E.C.M.

Evento formativo n. 17780, edizione n. 2, denominato: Il Case Management - corso per CM
aziendali - modulo 2 e tenutosi a dal 28/01/2019 al 28/01/2019, per complessive ore 4.00
avente come obiettivo formativo: 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

assegnando all'evento stesso N. 4 (Quattro/0) Crediti Formativi E.C.M.

Evento formativo n. 35993, edizione n. 1, denominato: L PERCORSO DI DIMISSIONE
DALL'ATTIVAZIONE DEL NUCOT ALLA DIMISSIONE PROTETTA

e tenutosi a FORLI' dal 12/01/2023 al 12/01/2023, per complessive ore 3.00 avente come
obiettivo formativo: 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e
riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura assegnando all'evento stesso N. 3 (Tre/0)
Crediti Formativi E.C.M.

dal 07/01/2016 nell’'U.O. di Medicina Interna/Lungodegenza assegnata in qualita di




ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2008.

1y

2)

3)

4)

9)

Corso: 'll carcinoma prostatico' organizzato da SIUro.
I1 corso si ¢ svolto il 12/12/2008presso castrocaro.

Interna Residenziale: 'Elettrochemioterapia: nuova metodica nel trattamento multimodale del
melanoma' organizzato dall'Ausl di Forli

I1 corso si € svolto il 27/9/2008

Al partecipante sono stati assegnati 5 crediti ECM

Interna Residenziale: 'La sicurezza elettrica in ospedale' organizzato dall'Ausl di Forli
I1 corso si € svolto il 29/9/2008
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

Interna Residenziale: 'GESTIONE DEL CATETERE VESCICALE' organizzato dall'Ausl di
Forli

I1 corso si € svolto il 30/9/2008

Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Utilizzo delle tecnologie disponibili per la tracciabilita del percorso peri-
operatorio del paziente sottoposto a intervento' organizzato dall'Ausl di Forli
I1 corso si € svolto il 16/10/2008

Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2009.

1)

2)

Interna Residenziale: 'La prostatectomia radicale: open o robotica — vantaggi svantaggi
organizzato dall'Ausl di Forli

I1 corso si € svolto il 3/4/2009

Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Corso di aggiornamento pratico tecnico 'Mortalita intra ospedaliera e
strategie di contenimento" organizzato dall'Ausl di Forli

I1 corso si € svolto il 5/10/2009

Al partecipante sono stati assegnati 5 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2010.

1)

2)

3)

Interna Residenziale: 'Tmplementazione delle procedure su: “Prevenzione delle Lesioni da
pressione” e “Prevenzione delle cadute accidentali in ambito ospedaliero™ organizzato dall'Ausl
di Forli

I1 corso si ¢ svolto il 11/5/2010

Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

Interna Residenziale: 'BLSDb ESECUTORE' organizzato dall'Ausl di Forli
I1 corso si ¢ svolto il 20/5/2010
Al partecipante sono stati assegnati 8 crediti ECM

Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 01 aspetti generali'
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2010



4)

5)

6)

7)

Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM

Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 02 - Rischi fisici'
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2010
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 03 - Rischio chimico e biologico'
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2010
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 04 - Gestione della Sicurezza'
Il corso si € svolto 1l 1/1/2010
Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM

Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 05 - Sicurezza e salute'
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2010
Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2012.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

FSC Addestramento: 'UTILIZZO DELLE NUOVE SUPERFICI ANTIDE-CUBITO'
organizzato dall'Ausl di Forli
I1 corso si ¢ svolto dal 27/6/2012 al 31/10/2012

Interna Residenziale: 'FAD EROMAGNA sanitari: Lo scompenso Cardiaco'
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

Interna Residenziale: 'l prodotti disinfettanti nella nostra Azienda: conoscerli per usarli in
maniera corretta' organizzato dall'Ausl di Forli

I1 corso si € svolto il 22/3/2012

Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

Interna Residenziale: 'l prodotti disinfettanti nella nostra Azienda: conoscerli per usarli in
maniera corretta' organizzato dall'Ausl di Forli

I1 corso si € svolto il 27/3/2012

Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

Interna Residenziale: 'BLSD retraining' organizzato dall'Ausl di Forli
I1 corso si € svolto il 3/4/2012
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Il processo di Sterilizzazione nella Azienda USL di Forli' organizzato
dall'Ausl di Forli

I1 corso si € svolto il 6/4/2012

Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Prevenzione e gestione delle lesioni da pressione' organizzato dall'Ausl
di Forli
I1 corso si ¢ svolto il 17/10/2012



Al partecipante sono stati assegnati 5 crediti ECM

8) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: La sicurezza in ufficio '
Il corso si € svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

9) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 06 - Modulo giuridico-normativo '
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

10) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA sanitari: L'igiene delle mani'
Il corso si € svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 9 crediti ECM

11) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA sanitari: La movimentazione manuale dei carichi '
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 12 crediti ECM

12) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA sanitari: Il dolore post operatorio '
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 5 crediti ECM

13) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA sanitari: Il buon uso del sangue (la storia di Orazio)'
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

14) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA informatica: OPEN OFFICE WRITE'
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 10 crediti ECM

15) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA informatica: OPEN OFFICE IMPRESS'
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 5 crediti ECM

16) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA informatica: OPEN OFFICE CALC'
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 10 crediti ECM

17) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA informatica: MICROSOFT WORD'
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 10 crediti ECM

18) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA informatica: MICROSOFT EXCEL'
I1 corso si ¢ svolto il 1/1/2012
Al partecipante sono stati assegnati 10 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2013.

1) Interna Residenziale: 'Aggiornamento formativo sui nuovi sistemi infusionali' organizzato
dall'Ausl di Forli
I1 corso si € svolto il 4/3/2013



2)

3)

4)

Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Il tutor clinico' organizzato dall'Ausl di Forli
I1 corso si € svolto dal 8/5/2013 al 22/5/2013
Al partecipante sono stati assegnati 14 crediti ECM

Interna Residenziale: 'BLSDD retraining' organizzato dall'Ausl di Forli
Il corso si € svolto il 22/10/2013
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

Interna Residenziale: 'La gestione del dolore - area medica' organizzato dall'Ausl di Forli
I1 corso si € svolto il 25/10/2013
Al partecipante sono stati assegnati 3.6 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2014.

1y

2)

3)

4)

5)

Interna Residenziale: 'corso di elettrocardiografia' organizzato dall'Ausl di Forli
I1 corso si € svolto il 20/5/2014
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Gestione dell'ossigeno-terapia’
I1 corso si ¢ svolto il 22/5/2014
Al partecipante sono stati assegnati 2.5 crediti ECM

Interna Residenziale: '"Movimentazione e mobilizzazione del paziente neurologico'
I1 corso si ¢ svolto dal 27/5/2014 al 4/6/2014
Al partecipante sono stati assegnati 18 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Incontro Monotematico: La gestione medico infermieristica del paziente
con scompenso cardiaco'

I1 corso si € svolto il 28/5/2014

Al partecipante sono stati assegnati 2.5 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Addestramento per lavoratori per l'utilizzo di aghi retti per prelievo
venoso (sistema vacuntainer) e siringhe EGA con dispositivo di sicurezza' organizzato dall' Ausl
di Forli

I1 corso si ¢ svolto dal 27/10/2014 al 12/11/2014

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2015.

1)

2)

FSC Ricerche: 'L'impatto dell'assistenza infermieristica sulla qualita delle cure: lo studio
RN4CAST' organizzato dall'Ausl di Forli

I1 corso si € svolto dal 26/10/2015 al 20/12/2015

Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti ECM

Interna Residenziale: 'bundles per la prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza’
organizzato dall'Ausl di Forli

I1 corso si € svolto il 16/6/2015

Al partecipante sono stati assegnati 3.7 crediti ECM



3)

4)

5)

6)

7)

Interna Residenziale: 'L'impatto dell'assistenza infermieristica sulla qualita delle cure: lo studio
RN4CAST' organizzato dall'Ausl di Forli

Il corso si € svolto il 15/10/2015

Al partecipante sono stati assegnati 2.4 crediti ECM

Interna Residenziale: 'BLSDb retraining 2015' organizzato dall'Ausl di Forli
I1 corso si € svolto il 29/10/2015
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

Interna Residenziale: 'l delirium nell'anziano:orientamenti diagnostico terapeutici; procedura
aziendale sui mezzi di contenzione.'

I1 corso si ¢ svolto il 3/11/2015

Al partecipante sono stati assegnati 3.6 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Addestramento per lavoratori all'utilizzo di aghi con dispositivo di

sicurezza' organizzato dall'Ausl di Forli
I1 corso si ¢ svolto dal 24/11/2015 al 25/11/2015

Interna Residenziale: 'La gestione degli accessi vascolari' organizzato dall'Ausl di Forli
Il corso si € svolto il 14/12/2015
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2016.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Interna Residenziale: 'Gestione della terapia trasfusionale’'
I1 corso si ¢ svolto il 21/4/2016
Al partecipante sono stati assegnati 3.6 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Embolia polmonare: aggiornamento delle linee guida
I1 corso si € svolto il 19/5/2016
Al partecipante sono stati assegnati 3.6 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Sepsi e shock settico: nuove definizioni e trattamento.'
I1 corso si € svolto il 26/5/2016
Al partecipante sono stati assegnati 3.6 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Gestione del rischio: la cartella clinica'
Il corso si € svolto 1l 13/10/2016
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

Interna Residenziale: 'Gestione e trattamento delle Lesioni da Pressione ' organizzato dall'Ausl
di Forli

I1 corso si ¢ svolto il 26/10/2016

Al partecipante sono stati assegnati 4.5 crediti ECM

Interna Residenziale: "SISTEMA INCIDENT REPORTING"
I1 corso si ¢ svolto il 15/12/2016
Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2017.



1) “Gestione del paziente tracheostomizzato™ il 23/03/ 2017 assegnati 2 ECM.
2) 'BLSDBD retraining” il 08/06/2017 assegnati 6.4 ECM.

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2018.

1) “RUOLO DEI REFERENTI DEL RISCHIO NELLA GESTIONE DELLE CADUTE” il
04/05/2018 assegnati 4 ECM.

2) “Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate: pianificazione assistenziale”
il 25/06/2018 assegnati 3 ECM.

3) “FAD —PIANO PER LA SICUREZZA INFORMATICA” assegnati 3 ECM

4) “Il case management modulol- corso per i case manager aziendali 1”1l 12/11/2018 assegnati
4 ECM.

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2019.
1) FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla protezione
dei dati personali 3,00 ECM
2) FAD - Piano per la Sicurezza Informatica 3,00 ECM
3) FAD - Dispositivi con sistema di sicurezza v.02 1 1,50ECM
4) 1l Case Management - corso per CM aziendali -
modulo 2 2 del 28/01/2019 4,00ECM
5) MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA":
IL PERCORSO VERSO L'ACCREDITAMENTO
DELLE CURE PRIMARIE 2 del 29/01/2019
4,00ecm
6) FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza
e integrita per SANITARI 5,00ECM
7) BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione
cardiopolmonare con defibrillatore
semiautomatico DEL 18/04/2019 8,00ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO:2020

1) FAD Sistema di prelievo sottovuoto BD
Vacutainer - anno 5,00ECM

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2022

1) BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare con defibrillatore
semiautomatico 8,00 ECM

2) Glucometro Accu Check Inform II 1 1ECM,;

3) FAD-Sicurezza e Salute in Sanita 6ECM,;

4) FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza ¢ integrita per SANITARI SECM;

5) FAD - SICUREZZA DELLE CURE: Prescrizione Informatizzata e Dose Unitaria 2 ECM;

6) FAD 2022 Incident reporting e Gestione Eventi Ayversi ed Eventi Sentinella. Prevenzione ¢
Gestione delle Cadute in Ospedale PA 129 4ECM;

7) FAD-Gestione dell’insulina in ospedale 3ECM;

8) FAD 2022 - Linee di indirizzo regionali sulle 6ECM;

9) FAD 2022 - Igiene delle Mani in ambito assistenziale. 15ECM,;

10) FAD 2022 - Preveniamo la contenzione - Buone pratiche in Emilia Romagna 7ECM;

11)FAD 2022 PDTA aziendale Scompenso Cardiaco 3ECM;

12) Gestione delle richieste di laboratorio nell'UO di Medicina Interna 3.90ECM,;

13) GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA. 3,90ECM;



ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2023

1) FAD - Movimentazione manuale dei pazienti Parte toerica. 6ECM;

2) IL PERCORSO DI DIMISSIONE DALL’ATTIVAZIONE DEL NUCOT ALLA
DIMISSIONE PROTETTA. 3ECM

3) FAD - Emocoltura perché¢? 10ECM;

4) MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PAZIENTI: PARTE PRATICA 4,80ECM;

5) Prevenzione e controllo delle ICA: PA 212 rev.l 2,60ECM;



