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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 
 
Il/La sottoscritto/a                   Testamigna                                          Simona                     
  Cognome   Nome 

 

 

 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a 
verità. 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Cognome e nome Testamigna Simona 

E-mail simona.testamigna@auslromagna.it 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/06/2020  a tutt’oggi 

Azienda/datore di lavoro (denominazione 
esatta) 

Ausl Romagna , Via De Gasperi Ravenna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

Servizio Bed Manager – DIT, Ambito  di Rimini 

Qualifica (profilo professionale e categoria) Contratto individuale di attribuzione incarico di funzione di 
organizzazione per il personale sanitario – personale sanitario 

Tipo di rapporto di lavoro 

(subordinato, autonomo, somministrazione 
lavoro, tramite cooperativa, a tempo 
determinato, indeterminato, a tempo pieno, 
part time con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto  a tempo indeterminato e full time  

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 

- principali mansioni ed eventuali incarichi di 
responsabilità (coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento a 
quelli di specifica rilevanza rispetto alla 
funzione da attribuire, tenendo conto di 
quanto indicato al punto 3) dell’avviso. 

 

Coordinamento Bed Manager Ambito di Rimini 

 
 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/11/2016 al31/05/2020 

Azienda/datore di lavoro (denominazione 
esatta) 

Ausl Romagna , Via De Gasperi Ravenna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

Servizio Bed Manager – DIT, Ambitom di Rimini 

Qualifica (profilo professionale e categoria) Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto Cat. DS 
Professionale 
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Tipo di rapporto di lavoro 

(subordinato, autonomo, somministrazione 
lavoro, tramite cooperativa, a tempo 
determinato, indeterminato, a tempo pieno, 
part time con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto  a tempo indeterminato e Full time  

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 

- principali mansioni ed eventuali incarichi di 
responsabilità (coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento a 
quelli di specifica rilevanza rispetto alla 
funzione da attribuire, tenendo conto di 
quanto indicato al punto 3) dell’avviso. 

 

Infermiera Bed Manager 

 

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 20/12/2013 31/10/2016 

Azienda/datore di lavoro (denominazione 
esatta) 

Ausl Rimini, Via Coriano 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

U.O. Post Acuti Ospedale Infermi di Rimini 

Qualifica (profilo professionale e categoria) Collaboratore Sanitario Infermiere Esperto Cat. DS Professional 

Tipo di rapporto di lavoro 

(subordinato, autonomo, somministrazione 
lavoro, tramite cooperativa, a tempo 
determinato, indeterminato, a tempo pieno, 
part time con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto  a tempo indeterminato e full time 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 

- principali mansioni ed eventuali incarichi di 
responsabilità (coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento a 
quelli di specifica rilevanza rispetto alla 
funzione da attribuire, tenendo conto di 
quanto indicato al punto 3) dell’avviso. 

 

 Infermiere Case Manager 

 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Da Gennaio 2001 al 19/12/2013 

Azienda/datore di lavoro (denominazione 
esatta) 

Ausl Rimini, Via Coriano 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

U.O. Post Acuti Ospedale Infermi di Rimini 

Qualifica (profilo professionale e categoria) Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D Infermiere 
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Tipo di rapporto di lavoro 

(subordinato, autonomo, somministrazione 
lavoro, tramite cooperativa, a tempo 
determinato, indeterminato, a tempo pieno, 
part time con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto  a tempo indeterminato e full time 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 

- principali mansioni ed eventuali incarichi di 
responsabilità (coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento a 
quelli di specifica rilevanza rispetto alla 
funzione da attribuire, tenendo conto di 
quanto indicato al punto 3) dell’avviso. 

 

Infermiere Case Manager 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 10/05/1993 al Gennaio 2001 

Azienda/datore di lavoro (denominazione 
esatta) 

Ausl Rimini, Via Coriano 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

U.O. Medicina Ospedale  Franchini Santarcangelo 

Qualifica (profilo professionale e categoria) Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D  Infermiere 

Tipo di rapporto di lavoro 

(subordinato, autonomo, somministrazione 
lavoro, tramite cooperativa, a tempo 
determinato, indeterminato, a tempo pieno, 
part time con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto  a tempo indeterminato e full time 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 

- principali mansioni ed eventuali incarichi di 
responsabilità (coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento a 
quelli di specifica rilevanza rispetto alla 
funzione da attribuire, tenendo conto di 
quanto indicato al punto 3) dell’avviso. 

 

Infermiere  

 

 

 

 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 
ATTIVITA’ SCIENTIFICA 

 

Titolo di studio 

(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

Corso di Alta Formazione “ CASE MANGEMENT IN 
INFERMIERISTICA ED OSTETRICIA” 

- conseguito presso: Università di Bologna – CENTRO EBN 

- data conseguimento (gg/mm/aa) 19/05/2017 

- durata percorso di studio ANNO ACCADEMICO  2016/2017 
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Titolo di studio 

(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

Master di I  livello “MANAGEMENT NELLE ORGANIZZAZIONI 
SANITARIE” 

- conseguito presso: Università Telematica Pegaso 

- data conseguimento (gg/mm/aa) 24/05/2013 

- durata corso 1 anno 

Titolo di studio 

(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

Diploma  di  Infermiere Professionale 

- conseguito presso: 
Scuola per Infermieri Professionali ex Unità Sanitaria Locale N.40 
Rimini Nord 

- data conseguimento (gg/mm/aa) 22/09/1992, Diploma n. 1785 

- durata corso 3 anni 

Titolo di studio 

(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

Corsi Integrativo per Diplomati dell’Istituto Magistrale 

- conseguito presso: Istituto Magistrale  Statale “Manara Valgimigli” di Rimini 

- data conseguimento (gg/mm/aa) 15/10/1992 

- durata corso 1 anno 

Titolo di studio 

(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

Diploma di Maturità Magistrtale 

- conseguito presso: Istituto Magistrale  Statale “Manara Valgimigli” di Rimini 

- data conseguimento (gg/mm/aa) 19/09/1988 

- durata corso 4 anni 

 

Attività di aggiornamento e formazione 
professionale. 
RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI 
ESPERIENZA FORMATIVA (corsi di 
formazione, convegni/congressi ecc.), UN 
ELENCO NUMERATO E ORDINATO 
CRONOLOGICAMENTE delle attività 
formative, specificando con riferimento a 
ciascun evento formativo: la tipologia, la 
denominazione dell’Ente organizzatore, il 
titolo, la sede di svolgimento, la 
data/periodo (gg/mm/aa), le ore e il 
numero di ECM eventualmente 
conseguiti, l’eventuale valutazione finale) 

Evidenziare la partecipazione in qualità di 
relatore/docente 

ECM: 

1, Elenco corsi ECM dal 2017 ad oggi frequentati come partecipante 
tramite AUSL Romagna  

- 2024 PARTECIPANTE interno FAD 2024-PNNR Modulo A Corso 3 
Antimicrobial Stewardship 2024 dal 6/5/2024 al 6/5/2024 

Organizzato da Azienda USL Romagna 

41591.1 Ore 8 Crediti 10,4 

- 2024 PARTECIPANTE interno FAD 2024-PNNR Modulo A Corso 5 
Gestione eventi epidemici e pandemici- edizione 2024 dal 6/5/2024 al 
6/5/2024 

Organizzato da Azienda USL Romagna 

42151.1 Ore 1 Crediti 1,3 

-2024 PARTECIPANTE interno FAD 2024-PNNR Modulo A Corso  2 
La prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza - edizione 
2024 dal 6/5/2024 al 6/5/2024 

Organizzato da Azienda USL Romagna 

41589.1  Ore 3 Crediti 3,9 

-2024 PARTECIPANTE interno FAD 2024-PNNR Modulo A Corso  7 
Vaccinazione e operatori sanitari - edizione 2024 dal 10/5/2024 al 
10/5/2024 

Organizzato da Azienda USL Romagna 

42613.1 Ore 1 Crediti 1,3 

 

-2024 PARTECIPANTE interno FAD 2024-PNNR Modulo A Corso  6 
Il contrasto alla sepsi - edizione 2024 dal 10/5/2024 al 10/5/2024 

Organizzato da Azienda USL Romagna 

42590.1  Ore 1 Crediti 1,3 

-2024 PARTECIPANTE interno FAD 2024Preveniamo la 
contenzione- Buone pratiche in Emilia Romagna - edizione 2024 dal 
11/5/2024 al 11/5/2024 

Organizzato da Azienda USL Romagna 

41663.1   Ore 7  Crediti 7 

-2024 PARTECIPANTE interno FAD 2024 Igiene della mani-  
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edizione 2024 dal 11/5/2024 al 11/5/2024 

Organizzato da Azienda USL Romagna 

41494.1    Ore 3  Crediti 4,5 

-2024 PARTECIPANTE interno La gestione delle risorse umane nel 
processo di 

cambiamento - 3 incontro 1 dal 25/01/2024 al 25/01/2024. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

41661#41661.1Ore  4:00  Crediti 4,00 

-2024 PARTECIPANTE interno La valorizzazione e la valutazione 
delle 

competenze del team: ruolo del coordinatore - 

parte 1 1 dal 15/02/2024 al 15/02/2024. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

41339#41339.1   Ore 7:00  Crediti 7,00 

-2023 PARTECIPANTE interno FAD 2023 - Health Literacy 1 dal 
26/01/2023 al27/12/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

36505#36505.1 Ore 4:00  Crediti 4,00 

-2023 PARTECIPANTE interno FAD 2023 - Igiene delle Mani Nuova 
Edizione 4 dal 02/02/2023 al 29/12/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

36649#36649.4 Ore 3:00  Crediti 4,50 

-2023 PARTECIPANTE interno FAD 2023 Antimicrobial Stewardship 
MOD 3 3 dal 13/02/2023 al 28/12/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

36855#36855.3 Ore 8:00  Crediti 10,40 

-2023 PARTECIPANTE interno Il Cammino verso una fiducia adulta 
nei rapporti di cura: il recupero della fiducia della persona 

verso la medicina 1 dal 21/06/2023 al 21/06/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

39538#39538.1 Ore 4:00  Crediti 4,00 

-2023 PARTECIPANTE interno FAD 2023 Il rapporto di pubblico 
impiego:Responsabilità disciplinare e prevenzione della 

corruzione [ Luglio 2023 ] 4 dal 04/07/2023 al29/12/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

40242#40242.4 Ore 3:00  Crediti 3,00 

-2023 PARTECIPANTE interno FAD 2023 - Good Clinical Practice: 
dalla teoria alla pratica 1 dal 17/07/2023 al 27/12/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

40367#40367.1 Ore 3:00  Crediti 3,00 

-2023 PARTECIPANTE interno Lo sviluppo di una cultura integrativa 
nei luoghi di lavoro 1 dal 02/10/2023 al 02/10/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

40460#40460.1 Ore 4:00  Crediti 4,00 

-2023 PARTECIPANTE interno Lo sviluppo delle competenze 
manageriali 1 dal25/10/2023 al 25/10/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

40496#40496.1 Ore 4:00  Crediti4,00 

-2023 PARTECIPANTE interno La gestione delle risorse umane nel 
processo di cambiamento - 1° parte 1 dal 07/11/2023 al07/11/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

39542#39542.1 Ore 6:00  Crediti 6,00 

 

-2023 PARTECIPANTE interno AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO 
ALTO RISCHIO 2023 39 dal 10/11/2023 al 10/11/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

36182#36182.39  Ore 8:00 Crediti 10,40 

-2023 PARTECIPANTE interno OPI RN - Missed Care - cure 
infermieristiche incomplete 2 dal 13/11/2023 al 13/11/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
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40711#40711.2 0:00 0,00 

-2023 PARTECIPANTE interno La gestione delle risorse umane nel 
processo di cambiamento 2 parte 1 dal 28/11/2023 al 28/11/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

40947#40947.1 Ore 6:00  Crediti 6,00 

 

-2022 PARTECIPANTE interno FAD - Prevenzione della corruzione, 
trasparenza e integrità per SANITARI - anno 2022 2 dal01/01/2022 al 
31/12/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

31222#31222.2 Ore 5:00  Crediti5,00 

-2022 PARTECIPANTE interno FAD - Emocoltura perchè? 1 dal 
01/01/2022 al 31/12/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

31220#31220.1  Ore 10:00 Crediti 10,00 

-2022 PARTECIPANTE interno FAD 2022 Incident reporting e 
Gestione Eventi Avversi ed Eventi Sentinella. Prevenzione e 

Gestione delle Cadute in Ospedale PA 129 1 dal25/01/2022 al 
31/12/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

31337#31337.1 Ore 4:00 Crediti 4,00 

-2022 PARTECIPANTE interno FAD 2022 Gestione dell'insulina in 
ospedale 1 dal 27/01/2022 al 31/12/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

31358#31358.1 Ore 2:00  Crediti3,00 

-2022 PARTECIPANTE interno Turnistica - Corso IFO modulo 2 1 dal 
04/02/2022 al 04/02/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

31427#31427.1 4:00 4,00 

-2022 PARTECIPANTE interno Corso IFO - Budget- 1 dal 04/03/2022 
al04/03/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

32561#32561.1 Ore 4:00 0,00 

-2022 PARTECIPANTE interno FAD 2022 PDTA aziendale 
Scompenso Cardiaco 1dal 29/06/2022 al 31/12/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

34959#34959.1 Ore 3:00  Crediti 3,00 

-2022 PARTECIPANTE interno analisi delle modalità operative di 
presa in carico dei ricoveri nel dipartimento 1 dal 20/10/2022 al 

10/11/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

35495#35495.1 Ore 18:00 Crediti 18,00 

-2021 PARTECIPANTE interno FAD Retraining Sicurezza e Salute in 
Sanità -Aggiornamento Formazione Specifica 2021 1 dal 

01/01/2021 al 31/12/2021. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

27657#27657.1 Ore 6:00 Crediti 6,00 

-2021 PARTECIPANTE interno FAD - BLSD in Smart working 2021 1 
dal 28/01/2021 al 31/12/2021. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

27833#27833.1  Ore 2:00  Crediti 3,00 

-2021 PARTECIPANTE interno FAD La gestione dell'attività vaccinale 
nell'AUSL della Romagna 1 dal 26/02/2021 al 31/12/2021. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

28081#28081.1 Ore 10:00 Crediti 15,00 

-2021 PARTECIPANTE interno FAD - Movimentazione manuale dei 
pazienti -Parte Teorica - anno 2021 1 dal 13/04/2021 al 31/12/2021. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

28485#28485.1 Ore 6:00  Crediti 6,00 

-2021 PARTECIPANTE interno Corso Avanzato Triage in Pronto 
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Soccorso. Nuovi colori per accogliere 1 dal 31/07/2021 al31/12/2021. 

Organizzato da: Azienda USL di Piacenza 

2783#2783.1  Ore 8:00  Crediti 8,20 

-2021 PARTECIPANTE interno FAD - Sistema di vigilanza per i 
dispositivi medici -2021 1 dal 27/08/2021 al 31/12/2021. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

30445#30445.1 Ore 6:00  Crediti 9,00 

-2021 PARTECIPANTE interno FAD Gestione dell'insulina in 
ospedale 1 dal 01/09/2021 al 31/12/2021. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

28625#28625.1 Ore 2:00  Crediti 3,00 

-2019 PARTECIPANTE interno Il Case Management - corso per CM 
aziendali - modulo 2 3 dal 06/02/2019 al 06/02/2019. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

17780#17780.3 Ore 4:00  Crediti 4,00 

-2019 PARTECIPANTE interno sostituzione software ADT 12 dal 
27/02/2019 al27/02/2019. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

18128#18128.12 Ore 3:00 Crediti  2,10 

-2019 PARTECIPANTE interno Sostituzione software PS 9 dal 
18/03/2019 al 18/03/2019. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

18437#18437.9 Ore 4:00  Creiti 4,00 

-2019 PARTECIPANTE interno Implementazione delle sezioni 
infermieristiche informatizzate: pianificazione assistenziale (parte 

teorica) 4 dal 18/04/2019 al 18/04/2019. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

18834#18834.4 Ore 4:00  Crediti 4,00 

-2019 PARTECIPANTE interno BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: 
rianimazione cardiopolmonare con defibrillatore semiautomatico 28 
dal 26/06/2019 al 26/06/2019. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

17649#17649.28 ore 5:00  crediti 8,00 

-2019 PARTECIPANTE interno Seminario: Le professioni sanitarie 
nella Azienda USL della Romagna: il valore del confronto e 

dello sviluppo professionale 1 dal 05/11/2019 al 05/11/2019. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

22690#22690.1 Ore 3:00 0,90 

-2019 PARTECIPANTE interno Presentazione della PA 212: 
Prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza 4 dal 27/11/2019 

al 27/11/2019. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

18748#18748.4 Ore 3:00  Crediti 2,10 

-2018 PARTECIPANTE interno IL RISCHIO SUICIDARIO 2 dal 
16/02/2018 al 16/02/2018. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

12754#12754.2 Ore 6:30 Crediti 6,00 

-2018 PARTECIPANTE interno Percorso Diagnostico Terapeutico 
dell'Ictus Ischemico nella fase acuta. Trombolisi sistemica 

ed endovascolare 1 dal 22/05/2018 al 22/05/2018. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

13896#13896.1 Ore 4:00 Crediti  4,00 

 

-2018 PARTECIPANTE interno AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO 
ALTO -RISCHIO 2018 4 dal 29/05/2018 al 29/05/2018. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

13347#13347.4  Ore 8:00  Crediti 10,40 

-2018 PARTECIPANTE interno FAD - Piano per la Sicurezza 
Informatica V.01 1 dal 01/07/2018 al 31/12/2018. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
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16718#16718.1 Ore  2:00  Crediti 3,00 

-2018 PARTECIPANTE interno Percorso aziendale di dimissioni 
protette: Nucleo di Continuità Ospedale Territorio 2 dal 04/07/2018 al 
04/07/2018. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

16696#16696.2  ore 4:00  Crediti 4,00 

-2018 PARTECIPANTE interno Infermieri e qualita' delle cure - Il 
risveglio del Gigante. Le sfide per l'infermieristica del futuro. 

Skill mix e missed care 1 dal 18/10/2018 al 18/10/2018. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

16854#16854.1 Ore  5:30  Crediti6,00 

 -2018 PARTECIPANTE interno Il case management modulo 1- corso 
per i Case Manager aziendali 2 dal 15/11/2018 al 15/11/2018. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

16029#16029.2  Ore4:00  Crediti4,00 

-2017 PARTECIPANTE interno FAD - La prevenzione della 
trasmissione degli agenti infettivi nelle organizzazioni sanitarie 1 dal 

01/01/2017 al 31/12/2017. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

6459#6459.1 Ore 12:00 Crediti  18,00 

-2017 PARTECIPANTE interno FAD Igiene delle Mani in ambito 
assistenziale: la misura più efficace per ridurre le infezioni nelle 

organizzazioni sanitarie e combattere l’antibiotico resistenza 1 dal 
28/08/2017 al31/12/2017. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

12039#12039.1 Ore 10:00 crediti 15,00 

-2017 PARTECIPANTE interno CONTINUITA' ASSISTENZIALE 
NELLE CURE DOMICILIARI E NELLE STRUTTURE INTERMEDIE 1 

dal 15/12/2017 al 15/12/2017. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

12560#12560.1  Ore 4:00  crediti 4,00 

 

2, Elenco corsi ECM dal 2017 ad oggi frequentati come partecipante 
al di fuori di AUSL Romagna:  

− 20/09/17 Master di I Livello in “Management nelle 
organizzazioni sanitarie” , Università telematica 
UNIPEGASO. Durata annuale di 1500 ore, CFU 60 

 

Incarichi di docenza  

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E 
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di 
ogni attività di docenza, specificando: la 
materia di insegnamento, l’Ente (es. 
università), il periodo (gg/mm/aa), le ore, 
e l’anno scolastico/accademico 

-Attività di docenza presso Agenfor  Italia Rimini   Corso   “Operatore 
Socio – Sanitario” dal  24/01/2024 al 26/6/2024 
 

- Attività di docenza presso Agenfor  Italia Rimini   Corso   “Operatore 
Socio – Sanitario” dal  18/10/2022 al 19/5/2023 
 

- Attività di docenza presso Agenfor  Italia Rimini   Corso   “Operatore 
Socio – Sanitario” dal  22/9/2022 al 23/9/2022 
 
- Attività di docenza presso Agenfor  Italia Rimini   Corso   “Operatore 
Socio – Sanitario” dal  17/02/2022 al 27/04/2022 
- Attività di docenza presso Agenfor  Italia Rimini   Corso   “Operatore 
Socio – Sanitario” dal  16/03/2021 al 15/10/2021 
 
- Attività di docenza presso Agenfor  Italia Rimini   Corso   “Operatore 
Socio – Sanitario” dal  24/01/2020 al 26/06/2020 
- Attività di docenza al corso “ L’infermiere Case Manager nella 
gestione del paziente post-acuto aspetti teorici e metodologici” 
Organizzato da Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” 
Pordenone 
Corso codice AOSMA- 10026 edizioni 1 e 2  
dal 12/04/2010 al 13/04/2010 presso Medicina Post Acuti di Sacile 
-Attività di docenza al corso “Case Management:Modello ed 
esperienze” 
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Organizzato da: ASL 3 Provincia di Milano 
dal 14/12/2066 al 16/12/2006 presso  Monza 

Altre esperienze ed elementi ritenuti 
rilevanti 

 LINGUE 

Madrelingua : Italiana 

Altre lingue Inglese, Francese 

Capacità di lettura: Inglese livello base A1 Francese Livello base A2 

Capacità di scrittura: Inglese livello base A1 Francese Livello base A2 

Capacità di espressione orale: Inglese livello base A1 Francese 
Livello base A2 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Capacità comunicativa acquisita  in ambito professionale e personale 
nella relazione con gli utenti e le altre figure professionali. Tali 
competenze comunicative  sono state acquisite durante l’attività 
professionale ed implementate con corsi specifici sulle tecniche 
comunicative anche in ambito multiculturale 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVO/PROFESSIONALI 

Durante l’attività professionale di Infermiera clinica, infermiera case 
Manager, Infermiera Bed Manager ho acquisito le competenze per 
lavorare in team multidisciplinare/multi professionale ed ho 
implementato le capacità di adattamento, resilienza e flessibilità nei 
diversi contesti assistenziali e professionali 

 

Nel ruolo di Infermiera Case Manager ho acquisito le competenze 
nella pianificazione dei percorsi diagnostico-terapeutici, nei percorsi 
di dimissione diffilcie e nella verifica della qualità degli esiti 
dell’assistenza infermieristica 

 

Durante l’attività di Infermiera Case Manager presso l’U.O. Post Acuti 
ho sviluppato conoscenza, competenza e applicazione 
dell’accertamento diagnostico infermieristico secondo M.Gordon e 
dell’utilizzo della tassonomia NANDA(North-American Nursing 
Diagnosis association), NOC(Nursing Outcome Classification), e 
NIC(Nursing intervention Classification) 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                                                                                                            

 


