
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 
Il/La sottoscritta                            Tenti                                                    Ilenia 
   
nato a Rimini     
dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 
s.m.i.,  e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità 
che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale. 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome 

[Cognome, Nome] Ilenia Tenti 

Indirizzo 
[ Numero civico, strada o piazza, codice 

postale, città, paese ] 
 

Telefono  
Fax  

E-mail Ilenia.tenti@auslromagna.it 
Nazionalità italiana 

Data di nascita 
[ Giorno, mese, anno ] 

 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Novembre 2003-Novembre 2004 
• Nome e indirizzo 

dell’azienda/ente  
Ex Ausl Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Infermiera presso Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza Riccione 
• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale)  

Contratto a tempo determinato 
Full time 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

 

• Ambito di attività Infermiera Clinica 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
 

• Capacità e competenze 
acquisite  

Triage, Rianimazione cardio-polmonare, procedure e tecniche 
infermieristiche 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Novembre 2004- Settembre 2005 
• Nome e indirizzo 

dell’azienda/ente  
Ex Ausl Cesena 

• Qualifica/profilo professionale Infermiera presso Pronto Soccorso Ospedale Bufalini 
• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale)  

Contratto a tempo indeterminato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

 



• Ambito di attività Infermiera Clinica 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
 

• Capacità e competenze 
acquisite  

Triage, Rianimazione cardio-polmonare, procedure e tecniche 
infermieristiche 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Settembre 2005-Febbraio 2010 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Ex Ausl Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Infermiera presso Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza Riccione 
• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale)  

Contratto a tempo indeterminato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

 

• Ambito di attività Infermiera Clinica 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Referente Qualità e Accreditamento 

• Capacità e competenze 
acquisite  

Sostituzione coordinatore infermieristico, referente qualità, Corso triage, 
ALS, BLSDb, PBLS. 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 2010- 2017 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Ex Ausl Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Coordinatore Infermieristico UO Ginecologia e Ostetricia 
• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale)  

Contratto a tempo indeterminato full time 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

 

• Ambito di attività UO Ginecologia e Ostetricia Sezione Ginecologia e ambulatori 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Profilo di competenze e responsabilità del Coordinatore Infermieristico 

• Capacità e competenze 
acquisite  

Legge 194\78 
Sperimentazione della somministrazione di misoprostolo per aborto 
spontaneo primo trimestre (prima esperienza nazionale). 
Percorsi onco-ginecologici, uro-ginecologici, natimortalità, integrazione 
multiprofessionale con il ruolo dell’ostetrica, sviluppo di modello di presa 
in carico nel percorso chirurgico con modello Gordon nell’ambulatorio 
prericovero. 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Marzo 2017  al 31 maggio 2020 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Ausl della Romagna 

• Qualifica/profilo professionale Coordinatore Infermieristico Medicina Generale Cattolica 
• Tipo di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato full time 



(segue) 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale)  
• Aspettative senza retribuzione 

e senza decorrenza 
dell’anzianità 

 

• Ambito di attività UO Medicina Generale Dipartimento Internistico 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Profilo di competenze e responsabilità del Coordinatore Infermieristico 

• Capacità e competenze 
acquisite  

Pianificazione infermieristica con Diagnosi, sperimentazione modello 
Primary Nursing integrato al modello Case Manager. 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 1 Dicembre 2018  al dicembre 2022 
Per 18 mesi doppio incarico di funzione su Medicina Cattolica e 
Medicina 2 (da 1 Dicembre 2018 a 31 maggio 2020) 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Ausl della Romagna 

• Qualifica/profilo professionale Coordinatore Infermieristico Medicina Generale Rimini (Medicina 2) e 
Gastroenterologia Degenze. 
Dall’8/03/2022estensione di incarico di funzione all’articolazione 
ambulatoriale di Medicina 2-Diabetologia-Epatologia-Dh 
Gastroenterologia (sostituzione ad interim della collega in 
aspettativa 104). 
Dal maggio 2022 aggiunta di 12 letti Covid presso Ex-Nefrologia IV 
piano scala A 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 
orario settimanale)  

Contratto a tempo indeterminato full time 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

 

• Ambito di attività UO Medicina Generale Dipartimento Emergenza-Internistico-
Cardiologico 
UO Gastroenterologia Dipartimento Medicine Specialistiche. 
UO trasformata Covid in corso di emergenza pandemica, con 
estensione fino a 66 posti letto nel marzo-aprile 2022. 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Profilo di competenze e responsabilità del Coordinatore Infermieristico 

• Capacità e competenze 
acquisite  

Pianificazione infermieristica con Diagnosi, sperimentazione modello 
Primary Nursing integrato al modello Case Manager, coordinamento di 
due UO affini dislocate nel territorio Ambito Rimini, GESTIONE 
MODELLI ORGANIZZATIVI EMERGENZA COVID-19. Implementazione 
metodologia Bedside handover dall’aprile 2022 (inserito come obiettivo 
di budget 2022).  
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
• Date: da (gg/mm/aa) a 

(gg/mm/aa) 
30 Dicembre 2022  a tutt’oggi. 
 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Ausl della Romagna 

• Qualifica/profilo professionale 
Responsabile Infermieristico Dipartimento Chirurgico presso Direzione 
Infermieristica e tecnica 
Ambito Rimini 
 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, 

a tempo pieno/part time con 

Contratto a tempo indeterminato full time 



impegno orario settimanale)  
• Aspettative senza retribuzione 

e senza decorrenza 
dell’anzianità 

 

• Ambito di attività  
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Profilo di competenze e responsabilità del Responsabile infermieristico 
di Dipartimento Verticale 

• Capacità e competenze acquisite   
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Anno Accademico 2016-2017 

Anno Accademico 2017-2018 
Anno Accademico 2018-2019 
Anno Accademico 2019-2020 
Anno Accademico 2020-2021 
Anno Accademico 2021-2022  

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Docenza a Contratto presso UniBo Campus Rimini Scuola di Medicina 
CdL Ostetricia  

• Qualifica/profilo professionale Docenza Scienze Infermieristiche Generali Cliniche e Pediatriche 
• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale)  

Docente a contratto 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

 

• Ambito di attività  
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Docenza 

• Capacità e competenze 
acquisite  

Competenze didattiche 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

Laurea triennale con votazione 110\110 e lode 
Con tesi: LA STRUTTURA DELLA SALA OPERATORIA NELLA 
PROSPETTIVA GESTIONALE E ASSISTENZIALE 
DELL’INFERMIERE. 

Conseguito presso: Università degli Studi di Bologna 
Data conseguimento (gg/mm/aa) 2003 

durata percorso di studio Tre anni 

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche con 
votazione 107\110 con tesi dal titolo: LA NON PREPARAZIONE 
INTESTINALE (MBP) E ILEO PARALITICO POSTOPERATORIO 
(POI) NELLA CHIRURGIA GINECOLOGICA: RCT. Relatore Prof. 
Paolo Chiari 

Conseguito presso: Università degli Studi di Bologna 
Data conseguimento (gg/mm/aa) 2015 

durata percorso di studio Due anni 
• durata corso  

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

Master in Coordinamento delle Professioni Sanitarie con votazione 
30\30 con tesi: I PERCORSI DI CARRIERA DELL’INFERMIERE IN 
AMBITO CLINICO. Relatrice Antonietta Santullo 

Conseguito presso: Università degli Studi di Bologna 
Data conseguimento (gg/mm/aa) 2009 

durata percorso di studio Un anno 
 



(segue) 

ULTERIORI INFORMAZIONI  
Lingue Straniere 

[ Indicare le lingue conosciute e il livello di 
conoscenza ] 

Inglese B2 

Capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tecniche, 

manageriali 
[ Descrivere tali competenze e indicare come e 

dove sono state acquisite]. 

Relatrice  e moderatrice presso numerosi Congressi della Società 
Scientifica Animo (Associazione Nazionale infermieri Medicina 
Ospedaliera) 
Docente in numerosi corsi interni su tematiche di competenza della 
specifico professionale infermieristico. 

Altre Capacità e competenze 
[ Descrivere tali competenze e indicare come e 

dove sono state acquisite]. 

TITOLO DI ADDETTO ANTICENDIO ALTO RISCHIO. 
ESAME SOSTENUTO IL 2/11/2022 PRESSO CASERMA VIGILI DEL FUOCO RIMINI 

Eventuali Allegati  
 
 
  
  


