FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TANZI CHIARA

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail chiara.tanzi@auslromagna.it
Nazionalita [taliana

Data di nascita

Qualifica COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO SENIOR- INFERMIERE, CATEGORIA DS

Incarico attuale INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE “RESPONSABILE OSPEDALE DI COMUNITA’ DI
SANTARCANGELO — RIMINI E REFERENTE DI STRUTTURA"

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) DAL 01/01/2022 A TUTT'OGGI
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, sede di Rimini,
Professionista della salute e dei funzionari, a tempo indeterminato- tempo pieno,categoria DS
con attribuzione di incarico di funzione di organizzazione denominato “Responsabile Ospedale
di Comunita di Santarcangelo e Referente di Struttura”
Aree di responsabilita « Dirigere e organizzare la struttura, coerentemente con gli indirizzi operativi e gestionali

della Direzione Infermieristica e Tecnica e del Dipartimento di appartenenza

o Assicurare nella Conduzione della Struttura, la congruenza con gli obiettivi e i principi
definiti as livello Aziendale

« Risponde complessivamente alle attivita gestionali

e Assicurare la gestione delle presenze /assenze del personale grantendo I'applicazione
degli istituti contrattuali in materia di gestione delle risorse umane, nel rispetto dei
regolamenti aziendali

«  Garantire 'applicazione del Digs 81/2008 per quanto di competenza

« Responsabile del budget assegnato in collaborazione con il Direttore di Dipartimento
Cure Primarie e Medicina di Comunita

«  Garantisce il raggiungimento degli obiettivi di esercizio

«  Controllo e verifica delle prestazioni erogate

«  Gestione con flessibilita delle risorse umane a garanzia dei livelli assistenziali previsti
o Gestione delle risorse materiali e tecnologiche

«  Progettazione, sperimentazione e verifica di modelli organizzativi innovativi

«  Promozione e pianificazione della formazione del personale assegnato

e Gestione dei flussi informativi



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Competenze

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Competenze

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Date (da-a)

DAL 01/08/2021 Al 31/12/2021
Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, sede di Cesena,

Collaboratore Prof.le Sanitario Senior Infermiere, a tempo indeterminato- tempo pieno,categoria
DS

con attribuzione di incarico di funzione di Coordinamento Poliambulatori Territoriali
Distretto Cesena Valle- Savio e Rubicone

e Organizzazione e programmazione delle attivita assistenziali /prestazionali in relazione
alla programmazione settimanale e mensile

o  Applicazione degli istituti contrattuali in materia di gestione delle risorse umane, nel
rispetto dei regolamenti aziendali

o  Organizzazione e programmazione in collaborazione con i direttori delle strutture
organizzative I'accesso alla struttura

o Controllo e verifica delle prestazioni erogate

o  Gestione con flessibilita delle risorse umane a garanzia dei livelli assistenziali previsti
o  (Gestione delle risorse materiali e tecnologiche

e  Progettazione, sperimentazione e verifica di modelli organizzativi innovativi

e Promozione e pianificazione della formazione del personale assegnato

o  Gestione dei flussi informativi sulle varie sedi

DAL 14/02/2018 AL 16/02/2021
Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, sede di Cesena,

Collaboratore Prof.le Sanitario Senior Infermiere, a tempo indeterminato- tempo pieno
,categoria DS con incarico per le funzioni di Coordinamento presso la sede formativa del
Corso di Laurea in Infermieristica Universita degli Studi di Bologna - Campus di Rimini
sede di Cesena

o Nel mese di Marzo-Aprile 2020 per far fronte a esigenze organizzative durante il
periodo pandemico da Covid, incarico temporaneo in qualita di referente organizzativo
presso la U.O. di TERAPIA INTENSIVA T4 Ospedale Bufalini di Cesena

o Facilitazione e sostegno dello studente nel percorso di apprendimento di competenze
intellettive , relazionali e gestuali

¢ Organizzazione e gestione delle esperienze di tirocinio ai fini di ottimizzare
I'apprendimento dello studente dall'esperienza facilitando le relazioni con le sedi di
tirocinio e promuovendo inoltre la riflessione critica sulla pratica svolta

e  Programmazione di attivita integrate al processo formativo
e  Partecipazione e gestione del processo di valutazione dello studente
o Organizzazione e gestione degli Stage Formativi degli operatori Socio Sanitari

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, sede di Cesena, Ospedale “M. Bufalini” viale
Ghirotti Cesena (FC)

Collaboratore Prof.le Sanitario Esperto Infermiere, a tempo indeterminato- tempo pieno,
categoria DS con incarico per le funzioni di coordinamento presso UO MEDICINA
D’'URGENZA

DA 01/07/2008 AL 30/06/2013



* Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Unita Sanitaria Locale di Cesena, Ospedale “M. Bufalini” viale Ghirotti Cesena (FC)
Collaboratore Prof.le Sanitario - Infermiere, categoria D a tempo indeterminato —tempo pieno
e Infermiere presso il PUNTO DI PRIMO INTERVENTO DI CESENATICO (FC)
Dal 01/07/2008 al 31/07/2008

e Incarico di Coordinamento della U.O. MEDICINA D’'URGENZA Ospedale Bufalini di
Cesena dal 01/08/2008 al 30/06/2013

Competenze «  Organizza e programma le attivita assistenzialitecniche
o  Organizza e programma il servizio domestico — alberghiero
o  Controlla e verifica la qualita delle prestazioni erogate
o  Gestisce le risorse umane
o Inserisce e valuta il personale assistenziale / tecnico neo — assunto
«  Promuove e pianifica la formazione del personale assegnato

«  Progetta, sperimenta e verifica modelli organizzativi innovativi e collabora ai progetti di
ricerca

o  Gestisce le risorse materiali e tecnologiche
o  Gestisce i flussi informativi
« Collabora all'attivita didattica nel’ambito del’'UO/ Servizio

o  Gestisce le certificazioni, registrazioni e documentazioni di carattere
infermieristico/tecnico e clinico per quanto di competenza

«  Controlla i sistemi appaltati in gestione, sulla base degli indicatori prefissati

* Date (da - a) DAL 25/06/2001 AL 30/06/2008

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Unita Sanitaria Locale di Rimini, Ospedale “Infermi” di Rimini (RN) e Ospedale
“Franchini” di Santarcangelo di Romagna (RN)

Collaboratore Prof.le Sanitario - Infermiere, categoria D a tempo indeterminato- tempo pieno

o Infermiere presso U.0. OSTETRICIA E GINECOLOGIA dell'Ospedale di Rimini
dal 25/06/2001 al 22/07/2001

o Infermiera presso il PRONTO INTERVENTO dell'Ospedale di Santarcangelo dal
23/07/2001 al 30/09/2001

o Infermiere presso RSA dell'Ospedale di Rimini dall’'01/10/2001 al 10/04/2005
sostituendo il Coordinatore dal 15/01/2003 al 10 /02/2003 receduto dall'incarico per
quiescienza

o Referente Tecnico professionale presso UU.OO. MEDICINA Il / LUNGODEGENZA
dell’Ospedale di Santarcangelo, svolgendo le funzioni di Coordinamento Semplice
(percependo indennita annua pari ad Euro 1.549,37)
dal 11/04/2005 al 10/04/2007

o Referente Tecnico Professionale presso le UU.00. DI DERMATOLOGIA ED
ENDOSCOPIA dell'Ospedale di Rimini (percependo indennita annua pari ad Euro
1.549,37) dal 11/04/2007 al 09/03/2008

o Coordinamento Semplice della U.O. MEDICINA il del’Ospedale di Santarcangelo,
con decorrenza dal 01/02/2008 (con riconoscimento dellindennita di funzione pari ad
Euro 1.549,37), dal 10/03/2008 al 30/06/2008

+ Date (da - a) DAL 10/07/1997 AL 31/10/1997; DAL 03/02/1997 AL 30/09/1998 e DAL 02/11/1998 al
30/06/1999

» Nome & indirizzo del datore di lavoro Infermiere Professionale , livello 6 del C.C.N.L.OSPEDALIERI Case di Cura private personale n

29.11.1995, a tempo determinato — tempo pieno
Ospedale Privato Accreditato “Sol et Salus” di Torre Pedrera - Rimini



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

Capacita e competenze tecniche

TITOLI ,COMPETENZE, DOCENZE

Anno 20223-2024
Master di 1° livello in “Coordinamento dell'assistenza territoriale”, Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche Bologna in collaborazione con Centro Universitario di Bertinoro, la

Regione Emilia Romagna e le Aziende sanitarie del’Emilia Romagna, conseguendo il titolo il
19/02/2024

Anno 2013-2015

Laurea Magistrale in SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE (D.M. 270/04) (classe
LM/SNT1 - Classe delle lauree magistrali in Scienze infermieristiche e ostetriche - D.M.
270/2004), Dipartimento di Medicina Diagnostica, clinica e di sanita' pubblica dell'Universita degli
Studi di MODENA e REGGIO EMILIA

conseguendo il titolo il 16/03/2016 con il punteggio finale di 110/110

Anno 2004-2005

Master Universitario di I° livello in “Management per le funzioni di coordinamento nell'area
infermieristica e tecnico sanitaria” conseguito presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia,
Facolta di medicina e Chirurgia, il 25/05/2005 con il punteggio finale di 110/110 lode

Anno 1994-1997
Diploma di Infermiere Professionale conseguito il 01/07/1997 alla Scuola per Infermieri
Professionali di Cesena con la seguente valutazione:
o prova scritta 64/70
o prova orale 70/70
o prova pratica 70/70
Anno 1989-1994
Diploma di Scuola Media Superiore "Liceo Scientifico Alessandro Serpieri" di Rimini conseguito
nell'anno scolastico 1993/1994
ITALIANO
INGLESE
DISCRETO
DISCRETO

ELEMENTARE

Conoscenze informatiche :
sistema operativo windows e relativi programmi applicativi : word, excel, internet
explorer, power point

Anno 2020

Attribuzione dell'incarico in convenzione per la Docenza di infermieristica dell’Area critica (24
ore) A.A. 2020-2021 presso |'Universita' di Bologna- Corso di Laurea in Ifermieristica, sede di
Cesena

Docenza presso I'Universita' di Bologna- Corso di Laurea in Ifermieristica, sede di Cesena di
“Seminari di Approfondimento | ” A.A. 2020-2021 (24 ore)

Attivita di docenza “ Integrazione OSS-Infermiere” svoltasi il 05/02/2020 (4 ore) per gli studenti
3° anno Cdl Infermieristica



Attivita di Docenza di “ Organizzazione e Metodologia Sanitaria, azioni di supporto agli operatori
sanitari e Tecniche assistenziali” al Corso per “ Operatore Socio Sanitario” Operazione n°: 19-
14922/RER organizzato da TECHNE nel periodo ottobre 2020 — dicembre 2021 (25 ore)

Membro della Commissione di Laurea ed Esame di Stato per il corso di Laurea in
Infermieristica del Campus di Rimini A.A. 2019/2020 (sessione di Aprile 2021)

Anno 2019

Docenza presso I'Universita' di Bologna- Corso di Laurea in Ifermieristica, sede di Cesena di
“Seminari di Approfondimento | ” A.A. 2019-2020 (24 ore)

Attivita di Docenza di “ Organizzazione e Metodologia Sanitaria, azioni di supporto agli operatori
sanitari e Tecniche assistenziali” al Corso per “ Operatore Socio Sanitario” Operazione n°2012-
11322/RER organizzato da TECHNE nel periodo settembre 2019 — novembre 2020 (25 ore)

Membro della Commissione di Laurea ed Esame di Stato per il corso di Laurea in
Infermieristica del Campus di Rimini A.A. 2018/2019 (sessione di Aprile e di Novembre 2019)

Anno 2018

Attivita di Docenza di “ Organizzazione e Metodologia Sanitaria, azioni di supporto agli operatori
sanitari e Tecniche assistenziali” al Corso per “ Operatore Socio Sanitario” Operazione n°2012-
8890/RER organizzato da TECHNE (45 ore)

Docente e Tutor degli stage sanitari presso l'istituto Versari Macrelli di Cesena all'interno del
percorso formativo per Operatore Socio Sanitario anno 2018 nel periodo marzo 2018 — maggio
2018 (32 ore) e da ottobre a novembre 2019 (18 ore)

Incarico di Coordinatore Tutor Stage Formativi Operatori Socio Sanitari — Ambito di Cesena
presso il Corso di Laurea in Infermieristica — Universita di Bologna - Campus di Rimini - Sede di
Cesena dal 14/02/2018 al 10/09/2019

Docenza presso I'Universita' di Bologna- Corso di Laurea in Infermieristica, sede di Cesena di
“Seminari di Approfondimento | ” A.A. 2018-2019; (24 ore)

Docenza presso I'Universita' di Bologna- Corso di Laurea in Infermieristica, sede di Cesena di
“Seminari di Approfondimento Il " A.A. 2018-2019 (24 ore)

Anno 2016

Partecipazione in qualita di relatore al X Congresso Nazionale SIMEU svoltosi i Napoli dal 18 al
20/11/2016 “ll volto della Medicina di Emergenza — Urgenza: identita professionale e servizio
pubblico” con la presentazione dello studio svolto in Medicina d’Urgenza “Valutazione del dolore
nel paziente incapace di comunicare con il personale sanitario: confronto tra scala PAINAD e
BPS-NI"

Anno 2015

Partecipazione al PROGETTO incentivato con fondi RAR (progetto 15): “ IMPLEMENTAZIONE
PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE DI MEDICINA D'URGENZA IN RELAZIONE ALLA
COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE E ATTIVAZIONE DELL’AMBULATORIO POST DIMISSIONE
che ha previsto diversi incontri di U.O. strutturati e la creazione /revisione dei piani di lavoro

Partecipazione al PROGETTO incentivato con fondi RAR (progetto 21): “RIORGANIZZAZIONE
MODALITA’ DI GESTIONE E CONTROLLO DEI SERVIZI DI PULIZIA E LAVANOLO”

Partecipazione al PROGETTO incentivato con fondi RAR (progetto 24): “IMPLEMENTAZIONE
CARTELLA CLINICA INFORMATIZZATA IN ALCUNE UU.0O. NELL'AMBITO DEL




TERRITORIO DI CESENA”

Anno 2013

Responsabile, su mandato della DIT, del PROGETTO incentivato con fondi RAR: “PROGETTO
DI RIORGANIZZAZIONE DELLA U.O. MEDICINA D'URGENZA”.

Il progetto identificato & nato a seguito della necessita logistica di ricollocazione della UO di
Medicina d’'urgenza e della necessita di rimodulazione degli assetti clinico assistenziali nonché
degli strumenti informativi e gestionali a supporto.

Pertanto nel corso del 2013 si & avviata la definizione del progetto “RIORGANIZZAZIONE
DELLA U.O. MEDICINA D’'URGENZA COME PIATTAFORMA LOGISTICA DI AREA CRITICA E
DI DEGENZA ORDINARIA” che ha visto il coinvolgimento sia della componente infermieristica
sia quella medica, identificato nella sua ultima stesura in data 30/6/13. Si ¢ inoltre definito il
progetto formativo a sostegno con la stesura di eventi formativi in parte peraltro gia attivati e
conclusi (come da portale aziendale uff. formazione), collaborazione alla creazione del percorso
clinico assistenziale del paziente con stroke e del paziente con patologia infettiva.

Anno 2013

ATTIVITA’ DI DOCENZA presso l'istituto AGENFOR di Rimini nell'ambito del Corso nr.2012-
957/RN/1 denominato “Operatore Socio Sanitario” per un numero totale di ore pari a 20 svoltosi
dal 01/07/2013 al 30/08/2013 nell'ambito dell'unita didattica denominata

“LEGISLAZIONE SOCIO SANITARIA E ORGANIZZAZIONE DE| SERVIZI”

Anno 2012

1. Membro del gruppo di lavoro aziendale definito dalla DIT di Cesena per la revisione
della Procedura Aziendale P19
“Prevenzione delle cadute in ambito sanitario: raccomandazioni per la pratica clinica”

2. Coordinamento e partecipazione attiva dei gruppi di lavoro, su indicazione della DIT,
interni alla U.0O. finalizzati al miglioramento e creazione di strumenti operativi:

- Pianificazione assistenziale in Medicina d’Urgenza con creazione della
cartella infermieristica

- Revisione della scheda integrata di terapia

3. Dal 1 luglio 2012 sperimentazione della cartella infermieristica applicata alla Medicina
d’Urgenza

4. Partecipazione al PROGETTO incentivato con fondi RAR: * PREVENZIONE DELLE
CADUTE: ADOZIONE SCALA MORSE”

Anno 2011

Sperimentazione scala Morse per la rilevazione del paziente a rischio di caduta su
mandato della DIT

Anno 2010

Membro del gruppo di lavoro aziendale definito dalla DIT per la revisione della Procedura
Aziendale sullo Stroke (parte infermieristica)

In collaborazione con il Corso di laurea infermieristica, revisione del percorso di addestramento
dello studente infermiere e della scheda di valutazione

Anno 2009

Revisione su indicazione della DIT del modello organizzativo U.O. Medicina d’'Urgenza



Coordinamento progetto MAP della federazione IPASVI, applicazione dello strumento
Operativo per 3 mesi

Partecipazione al PROGETTO incentivato con fondi RAR : “RICERCA COMPLESSITA’

ASSISTENZIALE”

Anno 2007

ATTIVITA’ DI DOCENZA presso listituto IRECOOP di Rimini al corso * “Riqualificazione sul

lavoro per operatore socio sanitario rivolto ad ADB in possesso di qualifica, con anzianita
superiore a 5 anni” trattando gli argomenti di “Primo Soccorso’l
Dal 30/03/2007 al 04/04/2007 per un totale di n° 6 ore

Anno 2003 - 2005

Tutoraggio degli studenti infermieri e oss e inserimento necassunto

AGGIORNAMENTO PERMANENTE

Ha partecipato, in qualita di discente, alle seguenti giornate di aggiornamento e formazione:

corso teorico-pratico di RIANIMAZIONE CARDIO POLMONARE DI BASE E DI DEFIBRILLAZIONE PRECOCE
ESECUTORE tenutosi a Bologna rispettivamente il 09/10/1998 e il 15/01/1999;

corso B.L.S.D. svoltosi a Rimini il 11/10/2001;

corso di aggiornamento professionale obbligatorio per OPERATORI HOSPICE E R.S.A. tenutosi a Rimini dal 25/06/2001
al 17/07/2001 per un totale di 40 ore;

corso di aggiornamento professionale obbligatorio "LESIONI DA DECUBITO: STATO DELL'ARTE DI UNO STUDIO DI
PREVALENZA DELL'AUSL DI RIMINI" svoltosi a Rimini il 30/10/2001 per un totale di 3,30 ore;

corso di aggiornamento "LA GESTIONE DELLE ULCERE DELL'ARTO INFERIORE" svoltosi a Ferrara il 13/06/2002;

corso di aggiornamento "FERITE DIFFICILI - PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICQO" svoltosi a Ravenna il
07/12/2002;

corso di aggiornamento "IL RUOLO DELL'INFERMIERE LAUREATO NELL'ORGANIZZAZIONE " svoltosi a Rimini
111/05/2002 per ore 7 (crediti ECM: 4);

corso di formazione "L'INFERMIERE E L'ORGANIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA" svoltosi a Rimini il 15-16/11/2002 ed il
2111212002 per ore 15 (crediti ECM:16);

corso di formazione "ASSISTENZA Al PAZIENTI CON LESIONI DA DECUBITO: VALUTAZIONE DEL RISCHIO,
STADIAZIONE ED INTERVENTI" svoltosi a Rimini il 21-22/03/2003 per ore 10 (crediti ECM: 10);

corso di formazione "LA FUNZIONE TUTORIALE" svoltosi a Rimini in 8 incontri in un periodo compreso tra Settembre
2003 e Novembre 2003 (crediti ECM: 48);

corso di formazione “LAVORARE CON GLI OPERATORI DI SUPPORTO” svoltosi a Rimini il 18/02/2004 per ore 7 (crediti
ECM: 7);

corso di formazione:"VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE GERIATRICA” svoltosi a Rimini il 04/03/2004 per ore 8
(crediti ECM: 8);

incontri di aggiornamento e approfondimento per tutor svoltisi '08/04/04 e il 22/04/04 per ore 8 (crediti ECM: 8);

corso di aggiornamento “UN'ESPERIENZA APPLICATA DI GESTIONE DEL RISCHIO: IL PROGETTO LESIONI DA
DECUBITO NELL’AUSL DI RIMINI” svoltosi a Rimini il 07/06/2004 per ore 8 (crediti ECM: 6);



corso di formazione “INTEGRAZIONE MEDTRAK CON APPLICATIVO DNWEB LABORATORIO ANALISI” svoltosi il
18/11/2004 per ore 3 (crediti ECM: 3);

corso di formazione “EXCEL I° LIVELLO: CHI E'” tenutosi a Rimini il 2-4-6/05/05 per ore 10 (crediti ECM: 10);

corso di formazione “PROGETTARE UN EVENTO FORMATIVO IN AMBITO SANITARIO” svoltosi a Rimini il 09/05/05 e
11/05/05 per ore 6 (crediti ECM: 6);

corso di formazione “LOTUS NOTES: POSTA” svoltosi a Rimini il 24/05/05 e 31/05/05 (crediti ECM: 10);

incontri di aggiornamento e approfondimento per tutor “LA VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO CLINICO” svoltosi a
Rimini il 04/11/05 PER ORE 7 (crediti ECM:7)

corso di formazione “INTRODUZIONE ALLA QUALITA” svoltosi a Rimini il 9 e 16 novembre 2005 per un totale di 6 ore (
crediti ECM:6)

corso di aggiornamento interno “LA NUTRIZIONE ARTIFICIALE IN MEDICINA INTERNA” svoltosi a Santarcangelo il 19 e
21 ottobre 2005 per un totale di 8 ore (crediti ECM: 6)

corso di aggiornamento “ LA MOVIMENTAZIONE DEL PAZIENTE ORTOPEDICO E NEUROLOGICO IN TRATTAMENTO
RIABILITATIVO® svoltosi a Santarcangelo nel periodo dal 05/12/2005 e 12/12/2005 per ore 6 ( crediti ECM:6)

corso di formazione per Dirigenti Assistenziali di Dipartimento e Coordinatori di U.O. “L’'INTELLIGENZA EMOTIVA
NELL'IDENTITA’ PROFESSIONALE E NELL’ASSUNZIONE DI RUOLO” svoltosi a Rimini il 17 gennaio 2006 per un totale
di 8 ore (crediti ECM:11);

corso di formazione “SISTEMI INFORMATIVI E DOCUMENTAZIONE” svoltosi a Rimini il 17 e 18 febbraio 2006 per un
totale di 11 ore (crediti ECM:11);

corso di formazione interna “LA GESTIONE DELL'UTENTE CON INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA E CRONICA
SOTTOPOSTO A VENTILAZIONE MECCANICA NON INVASIVA svoltosi a Santarcangelo il 13 marzo 2006 per un totale
di 4 ore (crediti ECM:4);

corso di formazione interno “LA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE ED IN CAMPO ASSISTENZIALE” svoltosi a
Santarcangelo il 29 marzo 2006, il 5 e 11 aprile 2006 per un totale di 12 ore (crediti ECM:12);

attestato di “‘ESECUTORE BLSDb” conseguito a Rimini il 04-04-2006 per un totale di 8 ore (crediti ECM:8);

corso di formazione “ASPETTI NORMATIVI DELLA GESTIONE DEL PERSONALE” svoltosi a Rimini il 12-04-2006 per un
totale di 7 ore (crediti ECM 7);

corso di formazione “UTILIZZO SICURO ED EFFICACE DEI GAS TECNICI, PURI E MEDICALI" svoltosi a Rimini il 20-04-
06 per un totale di 4 ore (crediti ECM: 4);

corso di formazione “ASSISTENZA ALL'UTENTE CON LESIONI DIABETICHE” SVOLTOSI A Rimini il 8,11,12,15 maggio
2006 per un totale di 12 ore (ECM 12);

corso di formazione “IMPLEMENTAZIONE DI UNA PROCEDURA PER IL TRATTAMENTO DEL PIEDE DIABETICO E DI
UNA CONSULENZA INFERMIERISTICA CON UN TEAM DI INFERMIERI ESPERTI PER L'ATTUAZIONE DI
CONSULENZA INFERMIERISTICA” svoltosi a Rimini dal 24/07/2006 al 21/12/2006 per un totale di 20 ore (ECM 11);

corso di formazione “EXCEL Il LIVELLO” svoltosi a Rimini il 5,8,12 e 15 giugno 2006 per un totale di 13 ore (crediti
ECM:13);

corso di aggiornamento “LE LINEE GUIDA: IL COR 2005. COSA E CAMBIATO NELLA RIANIMAZIONE
CARDIOPOLMONARE DI BASE E AVANZATA, NELL’ADULTO E NEL BAMBINO” svoltosi a Rimini il 30 agosto 2006 per
un totale di 4 ore;

corso di formazione “GESTIONE DEL RISCHIO” svoltosi a Rimini il 17 ottobre 2006 per un totale di 4 ore (ECM 4);



VIl convegno regionale OSDI “CRESCITA PROFESSIONALE: IN CHE MODO?” svoltosi a Bologna il 21 ottobre 2006
(ECM 4)

corso di formazione “TRATTAMENTO DEL DOLORE IN MEDICINA” svoltosi a Santarcangelo I'8 novembre 2006 per un
totale di 4 ore;

‘RIORGANIZZAZIONE TIROCINIO CLINICO CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA” svoltosi nel periodo dal
21/06/2006 al 31/12/2006 per ore 30 (ECM 13);

corso di formazione “LA MEDICINA INTERNA FRA PRESENTE E FUTUROQ?” svoltosi a Bologna il 13 dicembre 2006 per
ore 9 (ECM 9);

corso di formazione” ASPETTI NORMATIVI GESTIONE DEL PERSONALE” svoltosi a Rimini il 2 febbraio 2007 per un
totale di 7 ore (ECM 7);

“LA GESTIONE DEI DISPOSITIVI INTRAVASCOLARI NELLA AUSL DI RIMINI svoltosi a Rimini il 23/05/2007 per ore 7
(ECM7);

‘RIORGANIZZAZIONE TIROCINIO CLINICO CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA” svoltosi nel periodo dal
07/01/2007 al 31/12/2007 per ore 30 (ECM 13);
“APPLICAZIONE E REVISIONE DELLE PROCEDURE AZIENDALI” svoltosi a Rimini il 17/10/2007 per ore 4 (ECM 3);

“9° CONGRESSO NAZIONALE CAPOSALA- RESPONSABILITA’ E POTERE” svoltosi a Roma nei giorni 24-25-26 ottobre
2007 (ECM 12);

‘RICERCA E SELEZIONE DELLE MIGLIORI EVIDENZE SCIENTIFICHE PER LA PRATICA CLINICA “ svoltosi a
Santarcangelo il 09/11/2007 per ore 4 (ECM 4);

“TUMORI CUTANEI MALIGNI NON MELANOMI” svoltosi a Rimini il 30/11/2007 per ore 4 (ECM 4);
‘RETRAINING B.L.S.D. b. - I.R.C.- SEDE DI RIMINI" svoltosi il 28/01/2008 per ore 5 (ECM 5);
“POWER POINT: CHI E'- PRIMO LIVELLO” svoltosi a Rimini nel periodo dal 08/04/2008 al 10/04/2008 per ore 7 (ECM 7);

“PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA PRESSIONE” svoltosi a Santarcangelo il 22 e 23 aprile 2008
per ore 6 (ECM 6);

“AUDIT SUL CODICE PER LA PROTEZIONE DEI DATI SENSIBILI” svoltosi a Cesena il 06/10/2008 per ore 3 (ECM 2);

“PROGETTO DI FORMAZIONE E VERIFICA DELLE MODALITA’ GESTIONALI APPLICATE IN AZIENDA VERSO | PZ IN
REGIME DI DIMISSIONE PROTETTA" svoltosi a Cesena nel periodo dal 21/10/2008 al 31/03/2009 per ore 12 (ECM 7);

“CORSO DI EMPOWERMENT” svoltosi a Cesena nel periodo dal 11 al 12/02/2009 per ore 14 (ECM15);
“IL RISCHIO INFETTIVO PER GLI OPERATORI” svoltosi a Cesena il 06/05/2009 per ore 4 (ECM 3);
“PROTOCOLLI TRASFUSIONALI NELL'EMERGENZA TRAUMATICA” svoltosi a Cesena il 29/06/2009 per ore 3 (ECM 3);

“PRESENTAZIONE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPECIALISTICA” svoltosi a Cesena 01/10/2009 per ore 3 (ECM
2);

“NTERVENTI RELAZIONALI IN EMERGENZA” svoltosi a Cesena nel periodo dal 02/10/2009 al 04/12/2009 per un totale
di ore 12 (ECM 16);

“LOTTA ALLA SEPSI” svoltosi a Cesena il 06/10/2009 per ore 8 (ECM 7);

“DONAZIONE D'ORGANOQ” svoltosi a Cesena il 14/10/2009 per ore 4 (ECM 4);



“RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE MEDICO - INFERMIERISTICA” svoltosi a Modena il 07/11/2009 (ECM 4);
“AUDIT DIPARTIMENTO EMERGENZA” svoltosi a Cesena il 11/11/2009 per ore 2 (ECM 2);

“PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI SOSTENUTE DA MICRORGANISMI MULTIRESISTENTI" svoltosi a
Cesena nel periodo dal 29/03/2010 al 25/05/2010 per ore 9 di frequenza (ECM 8);

“FORMAZIONE FINALIZZATA ALL'APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA GESTIONE DEI BENI
MOBILI PLURIENNALI ECO P03 organizzato dall'Ausl di Cesena e svoltosi dal 21/01/2010 al 31/03/2010 (ECM 1);

“PRESENTAZIONE DEI DIPARTIMENTI ALLA COMUNITA’ PROFESSIONALE DELL’AZIENDA USL organizzato dall’Ausl
di Cesena e svoltosi dal 01/10/2009 al 31/12/2010 (ECM 2);

“PROBLEMATICHE DI VIOLENZA E MALTRATTAMENTO: ACCESSO Al SERVIZI SANITARI E DIFFUSIONE DELLE
BUONE PRASSI. BASTA POCO PER CAMBIARE svoltosi a Ravenna il 17/10/2011 per ore 5

“ICLS (Intermediate Cardiac Life Support) svoltosi a Cesena il 27/10/2011 e il 03/11/2011 per ore 16 (ECM 20);

“UN APPROCCIO PER LA DIAGNOSI, IL MONITORAGGIO, LA TERAPIA DELLE INFEZIONI IN TI RISPETTOSO DELLA
SALUTE DEL PAZIENTE E DELL'ECOLOGIA BATTERIOLOGICA DEL REPARTO OVVERO DELLA SALUTE’
organizzato dall'Ausl di Cesena e svoltosi il 20/12/2011 (ECM 4)

Corso di formazione interno * GESTIONE VIE AREE ED INTUBAZIONE DIFFICILE - DRENAGGIO TORACICO

Interna residenziale: “LA SICUREZZA DEI PAZIENTI NELLA PREVENZIONE DELLE CADUTE IN AMBITO SANITARIO
ATTRAVERSO L'UTILIZZO DELLA SCALA MORSE, GESTIONE DEGLI EPISODI DI CONTENZIONE” svoltosi a
Cesena il 09/03/2012 e 28/03/2012 (ECM 7);

Interna residenziale “LA PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE IN MEDICINA D'URGENZA” svoltosi a Cesena |l
02/04/2012 dalle per ore 4 (ECM 6);

FSC Progetti Miglioramento “LA GESTIONE DELL'IPERGLICEMIA IN AMBIENTE OSPEDALIERQ” svoltosi a Cesena il
12/04/2012 per ore 4 (ECM 4);

FSC Progetti Miglioramento “LA CARTELLA INFERMIERISTICA IN MEDICINA D'URGENZA: CREAZIONE DELLO
STRUMENTO" svoltosi a Cesena dal 23/04/2012 al 31/12/2012 (ECM 8);

Convegno Nazionale “MODELLI DI ASSISTENZA OSPEDALIERA PER INTENSITA' DI CURA — CONFRONTI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI” organizzato dall'Agenzia sanitaria e sociale regionale, svoltosi a Bologna il 20 e
30/03/2012 per un totale di 16 ore di frequenza;

Interna residenziale “IMPLEMENTAZIONE REVISIONE PROCEDURA AZIENDALI “ MISURE DI ISOLAMENTO IN
AMBITO SANITARIO” svoltosi a Cesena il 03/05/2012 per ore 4 (ECM 5);

Interna residenziale “CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008” organizzato dall’Aus!
Cesena e svoltosi il 14/06/2012 (ECM 10);

Interna residenziale “UPDATE: INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA IPERCAPNICA” svoltosi a Cesena il 28/09/
2012 per ore 4 (ECM 4);

Esterna “GESTIONE RISCHIO CADUTE E SISTEMI DI ACCREDITAMENTO NELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO
SANITARIE” svoltosi a Ravenna il 26/09/2012 e il 03/10/2012 per ore 7 (ECM );

Interna  residenziale “GESTIONE E CONTROLLO DELLE ATTIVITA' PREVISTE NEI DUVRI
organizzato dall’Ausl Cesena e svoltosi il 03/10/2012 (ECM 2);

Interna residenziale “‘REVISIONE DEI PERCORSI CLINICO ASSISTENZIALI CON IMPLEMENTAZIONE
TERAPEUTICA” svoltosi a Cesena il 05/11/2012 per ore 4 (ECM 5);



Interna residenziale “MANAGEMENT E ORGANIZZAZIONE: CORSO TEORICO E PRATICO DI APPROFONDIMENTO
PER COORDINATORI” organizzato dall’Ausl Cesena e svoltosi DAL 04/10/2012 AL 08/11/2012 per un totale di 20 ore
(ECM 30);

Interna residenziale “MANAGEMENT E ORGANIZZAZIONE: CORSO DI APPROFONDIMENTO TEORICO E PRATICO
PER COORDINATORI INFERMIERISTICI ” organizzato dall'Ausl Cesena e svoltosi il 15/11/2012 (ECM 6);

Interna residenziale “ IL SISTEMA INFORMATIVO DELLA FORMAZIONE:CORSO INTRODUTTIVO svoltosi a Cesena il
14/11/2011 (ECM 3);

Interna residenziale “LEADERSHIP E STRUMENTI DI GESTIONE PER COORDINATORI” svoltosi a Cesena il 16 e
17/11/2012 per un totale di 13 ore (ECM 20);

Interna residenziale “IL SISTEMA INFORMATIVO DELLA FORMAZIONE: CORSO INTRODUTTIVO” svoltosi a Cesena il
14/11/2012 per un totale di 2 ore (ECM 3);

Interna residenziale "“ATCN” in qualita di auditor il 27-28/02/2013 e il 01/03/2013 organizzato dall’Ausl di Cesena e
svoltosi a Forli dal 27/02/2013 al 01/03/2013 per un totale di 21 ore (ECM 29);

Interna residenziale “* CONTROLLO DEGLI ENTEROBATTERI PRODUTTORI DI CARBAPENEMASI: IL PUNTO DI
VISTA DEGLI ESPERTI" organizzato dall’Ausl di Cesena e svoltosi il 18/03/2013 (ECM 4);

Interna residenziale “CASI CLINICI E PERCORSI PER PATOLOGIA IN MEDICINA D'URGENZA PRONTO
SOCCORSO” svoltosi a Cesenaiil 02 /09/2013 per 4 ore di frequenza (ECM 3);

Interna residenziale “ PRESENTAZIONE APPLICATIVO ORDER ENTRY PER U.0. ANATOMIA PATOLOGICA” ~
organizzato dall'Ausl di Cesena e svoltosi il 02/10/2013 (ECM 3,7);

Interna residenziale “PERCORSI CLINICI IN MEDICINA D’'URGENZA — PRONTO SOCCORSOQ” svoltosi a Cesena il
07/10/2013 per 4 ore di frequenza (ECM 3);

Corso di formazione esterna “MALPRACTICE, MALTRATTAMENTI E RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE” svoltosi
a firenze il 04/10/2013 per un totale di 8 ore;

Corso di formazione “CORSO MAXIEMERGENZA” svoltosi a Cesena il 14 e 15/10/2013 per un totale di 16 ore di
frequenza;

Interna residenziale * LE URGENZE RESPIRATORIE E L'UTILIZZO DEI PRESIDI VENTILATORI IN MEDICINA
D'URGENZA” svoltosi a Cesena il 22/10/2013 (ECM 4,8);

Interna residenziale “ WORKSHOP PROMUOVERE QUALITA’ CLINICO-ORGANIZZATIVA ATTRAVERSO RICERCA E
INNOVAZIONE” organizzato da Ausl Forli e svoltosi il 13/11/2013 (ECM 2,4);

Interna residenziale “ JOANN BRIGGS INSTITUTE (JBI): BANCA DATI INFERMIERISTICA BASATA SULLE EVIDENZE
organizzato dalla Ausl Forli e svoltosi a Cesena il 30/09/2015 (ECM 4,5);

Interna residenziale “ CASI CLINICI URGENTI IN MURG-PS” organizzato dalla Ausl Cesena e svoltosi il 09/11/2015
(ECM 3,6);

Esterna “ ORARIO DI LAVORO: COSA CAMBIA PER L'INFERMIERE CON L’APPLICAZIONE DELLA NUOVA
DIRETTIVA EUROPEA? svoltosi a Rimini il 07/04/2016 (ECM 10);

Esterna * PRIMARY NURSING” organizzato e svoltosi Ausl Reggio Emilia il 21/05/2016 ( ECM  );

Interna residenziale “ TRATTAMENTO LESIONI DA DECUBITO: AGGIORNAMENTI ASSISTENZIALI” organizzato dalla
Ausl Cesena e svoltosi il 15/01/2016 (ECM 6);

Interna residenziale “* TEAM DEL RISCHIO: LA GESTIONE DEL DOLORE NEL PAZIENTE SEMICRITICO” organizzato
dalla Ausl Cesena e svoltosi il 26/02/2016 (ECM 4,5);



Interna residenziale “ EMOGASANALISI: DALLA FASE PRE- ANALITICA ALLINTERPRETAZIONE DEI DATI
organizzato dalla Ausl Cesena e svoltosi il 31/03/2016 (ECM 6);

Interna residenziale “ LESIONI DA PRESSIONE: NUTRIZIONE, PREVENZIONE, VALUTAZIONE E TRATTAMENTO”
organizzato dalla Ausl Cesena e svoltosi dal 06/04/2016 al 20/04/2016 (ECM 12);

Interna residenziale “ ESERCITAZIONE ANTINCENDIO Al SENSI DEL DECRETO MINISTERIALE 10 MARZO 1998”
organizzato dalla Ausl Cesena e svoltosi il 18/04/2016 (ECM 1,2);

Interna residenziale “ LA SICUREZZA DELLE CURE NELL'AUSL DELLA ROMAGNA" organizzato dalla Ausl Cesena e
svoltosi il 28/04/2016 ( ECM 4);

Interna residenziale “ UP DATE SULLA DE TERSIONE E SULLE MEDICAZIONI AVANZATE NELLE LESIONI IN
PRONTO SOCCORSQ?” organizzato dalla Ausl Cesena e svoltosi il 11/05/2106 (ECM 4,5);

Interna residenziale “ TRATTAMENTI CONTINUI CON MULTIFILTRATE” organizzato dalla Ausl Cesena e svoltosi il
21/06/2016 (ECM 3,6);

Interna residenziale “ CASI CLINICI URGENTI IN MURG-PS” organizzato dalla Ausl Cesena e svoltosi il 07/11/2016
(ECM 3,6);

Interna residenziale “ LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON FRATTURE VERTEBRALI” ” organizzato dalla Ausl
Romagna -Cesena e svoltosi il 21/12/2106 (ECM 4,5)

Interna residenziale “ IL RAGIONAMENTO CLINICO: METODOLOGIA DIDATTICA PER LO SVILUPPO DEL PENSIERO
CRITICO" organizzato dalla Aus| Romagna -Cesena e svoltosi il 21/03/2018 (ECM 10.4 )

Interno “ JORNAL CLUB: ATTIVITA’ TUTORIALE E GESTIONE DEI LABORATORI” organizzato dal Corso di laurea in
Infermieristica sede di Rimini e Cesena — Ausl Romagna e svoltosi dal 06/02/2018 al 12/11/2018 per la durata di 24 ore
(ECM “24)

Interno “ JOURNAL CLUB:IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO INFERMIERISTICO E ATTIVITA® TUTORIALE:
MODELLI, METODI, STRATEGIE E STRUMENTI" organizzato dal Corso di laurea in Infermieristica sede di Rimini e
Cesena - Ausl Romagna e svoltosi dal 14/05/2018 al 06/12/2018 per la durata di 23 ore (ECM 31.2)

Interna residenziale “ RUOLO DEI REFERENTI DEL RISCHIO NELLA GESTIONE DELLE CADUTE” organizzato dalla
Ausl Romagna- Cesena e svoltosi il 10/04/2018 (ECM 4 )

Interno “ PROGETTARE LA TESI DI LAUREA” organizzato dal Corso di laurea in Infermieristica sede di Rimini e Cesena
— Ausl Romagna svoltosi dal 12/06/2018 al 28/06/2018 per una durata di 6 ore (ECM 9,60)

Esterna “ IL PASSAGGIO DA COLLEGIO A ORDINE DELLE PROFESSIONI: QUALI CAMBIAMENT!I PER LA
PROFESSIONE INFERMIERISTICA” organizzato da OPI Fo-Ce svoltosi il 05/10/2018 per un totale di 4 ore (ECM 2,8)

Interna residenziale “ IMPLEMENTAZIONE DELLE SEZIONI INFERMIERISTICHE INFORMATIZZATE:
PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE” tenutosi il 12/11/18 a Cesena per un totale di 4 ore (ECM 3) e il 22/11/2019 per un
totale di 4 ore (ECM 3)

Interna residenziale “ L’'UTILIZZO DELLE DIAGNOSI NANDA NELL’APPRENDIMENTO CLINICO DEGLI STUDENTI
organizzato dal Corso di laurea in Infermieristica sede di Rimini e Cesena —Ausl Romagna e svoltosi a Rimini il
06/03/2019

Interna “ INFERMIERE E OPERATORE SOCIO SANITARIO COME GESTIRE LA QUALITA' DELL'ASSISTENZA E
DELLA INTEGRAZIONE PROFESSIONALE” organizzato dall’Associazione Antonella Santullo e svoltosi a Rimini il
23/10/2019

Interna “ SEMINARIO: LE PROFESSIONI SANITARIE NELL'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA: IL VALORE DEL
CONFRONTO PROFESSIONALE” organizzato dalla Ausl Romagna e svoltosi a Rimini il 5/11/2019 dalle 14,30 alle 17,30
(ECM0.9 )



Interna “ IL TUTOR CLINICO : FACILITATORE DEI PROCESSI DI APPRENDIMENTO-CORSO BASE” organizzato dai
CdL delle professioni sanitarie Ausl Romagna e svoltosi a Cesena il 10-17-24/10/2019 e il 07/11/2019 (ECM 36,4)

Interna “ NURSING SENSITIVE OUTCOMES E MISSED CARE: CHE COSA SONO E PERCHE MISURARLI
organizzato da OPI di Cesena il 22/11/2019 dalle 15,00 alle 18,00 (ECM 3 )

Interna residenziale “LA COMPLESSITA’ DEL RUOLO DEL COORDINATORE: RIFLESSIONI GUIDATE” svoltosi a
Cesena il 10/12/2019 (ECM 6,4)

Esterna “ IL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO: DEONTOLOGIA E RIFLESSIONI” organizzato da OPI Fo-Ce svoltosi il
10/01/2020 per un totale di 3,30 ore (ECM 3,5)

Interna residenziale “ LE FUNZIONI TUTORIALI DEL COORDINATORE DIDATTICO E LA VALUTAZIONE DEL
TIROCINIO” svoltosi a Cesena il 03/03/2020 e il 04/03/2020 dalle 09 alle 17 (ECM 22,4)

Interna residenziale “LO SCOMPENSO CARDIACO NELLA CRONICITA” svoltosi a Savignano il 24/11/2021, il
30/11/2021 e il 07/12/2022 dalle 14,30 alle 17,30 per un totale di 9 ore (ECM 13,50 )

Interna “BLSD Romagna, corso Base 5 ore svoltosi a Rimini il 26/01/2022 (ECM 8 )

Interna residenziale interattiva® CORSO MANAGERIALE PER INCARICHI DI FUNZIONE «Progetto di Inserimento dei
Professionisti di nuova nomina con Incarico di Funzione di Organizzazione: Modulo Budget”  svoltosi a Rimini il
04/03/2022 dalle 8,30 alle 12,30 (ECM 4 )

Interna residenziale interattiva® CORSO MANAGERIALE PER INCARICHI DI FUNZIONE «Progetto di Inserimento dei
Professionisti di nuova nomina con Incarico di Funzione di Organizzazione Modulo 4 Gestione dei gruppi “ svoltosi a
Rimini il 29/04/2022 dalle 8,30 alle 13,00 (ECM 4 )

Interna Esercitazione di Unita Operativa per la gestione delle emergenze (in conformita alla PA33) anno 2022 svoltosi il
21/04/2022 dalle 14,00 alle 15,30 a Santarcangelo (ECM 1)

Interna “GINNASTICA POSTURALE PER OPERATORI” svoltasi a Santarcangelo il 27/04/2022 dalle ore 14,30 alle ore
17,30 (ECM 4,80)

Interna “LABORATORI DIDATTICI PER L'APPLICAZIONE PRATICA DEGLI STRUMENTI DI ANALISI DEGLI EVENTI
SEGNALATI" svoltosi a Rimini il 03/05/2022 dalle ore 14 alle 18 (ECM 4)

Interna “Strutture intermedie a gestione infermieristica: valorizzazione dei professionisti ed umanizzazione delle cure”
svoltosi a Rimini il 28/07/2022 dalle ore 14,30 alle 16,30 (ECM 4,8)

Interna “ Corso Incident reporting e Gestione Eventi Avversi ed Eventi Sentinella. Prevenzione e Gestione delle Cadute in
Ospedale PA 129 “ svoltosi a Rimini il 24/05/2022 (ECM 4 )

Interna “ Corso d'aggiornamento per presposti in materia di sicurezza D.Lgs.81/08 “ svoltosi a Rimini il 27/07/2022 dalle
ore 9 alle ore 12 (ECM 3,90 )

Interna “ Formazione e addestramento dei dispositivi di sicurezza “ svoltosi a Rimini il 01/08/2022 dalle ore 11 alle ore 13
(ECM 1)

Interna “ GRU WHR TIME: Responsabile organizzativo“ svoltosi il 06 e 7/10/2022 dalle ore 14,30 alle ore 17,00 (ECM 8)
Interna residenziale interattiva® CORSO MANAGERIALE PER INCARICHI DI FUNZIONE «Progetto di Inserimento dei
Professionisti di nuova nomina con Incarico di Funzione di Organizzazione Modulo 5 Modelli Organizzativi “* svoltosi a

Rimini il 08/11/2022 dalle 8,30 alle 12,30 (ECM 5,20 )

Interna “ Responsabilita e aspetti giuridici nella realta a gestione infermieristica “ svoltosi a Ravenna il 11/11/2022 e
6/12/2022 dalle ore 15 alle ore 18 per un totale di 6 ore (ECM 7,8)

Interna “ Prevenzione e controllo delle ICA:PA 212 rev 1 “ svoltosi a Rimini il 12/12/2022 dalle ore 15 alle ore 18 per un
totale di 3 ore (ECM 3,00)



Interna “ Progetto di miglioramento sulla documentazione e trasmissione di informazioni all'interno del team mono e
multiprofessionale “ svoltosi a Santarcangelo il 20/12/2022 dalle ore 14,30 alle ore 18,30 per un totale di 4 ore (ECM
5,20)

Interna “

Interna “ L'umanizzazione come motivazione di assistere” svoltosi a Santarcangelo il 12/10/2023 dalle ore 14,30 alle ore
17,30 per un totale di 3 ore

Interna “ La dolorosa esperienza della perdita” svoltosi a Santarcangelo il 05/10/2023 dalle ore 14,30 alle ore 17,30 per
un totale di 3 ore

Interna “ Clostridium difficile infection: what's news” " svoltosi a Cesena il 10/10/2023 dalle ore 14,30 alle ore 17,30 per
un totale di 3 ore

Interna “ Presentazione del nuovo modello tutoriale nella AUSL Romagna
11,00 alle ore 13,00 per un totale di 2 ore

" ” svoltosi a Rimini il 04/12/2023 dalle ore
Interna “ La gestione delle risorse umane nel processo di cambiamento ” svoltosi a Rimini il 28/11/2023 dalle ore 09,00
alle ore 16,00 per un totale di 6 ore

Interna “ La gestione delle risorse umane nel processo di cambiamento ” svoltosi a Rimini il 25/01/2024 dalle ore 09,00
alle ore 13,00 per un totale di 4 ore

BLSD ROMAGNA RETRAINING: aggiornamento delle funzioni vitali con il defibrillatore svoltosi a Rimini il 20/03/2024
dalle ore 08,30 alle ore 12,30 per un totale di 4 ore

Interna “ La valutazione e la valorizzazione delle competenze del team: ruolo del coordinatore ” svoltosi a Rimini il
10/04/2024 dalle ore 09,00 alle ore 13,00 per un totale di 4 ore

OPI RN “Linfermieristica di famiglia e comunita: modelli a confronto” svoltosi a Riccione il 20/05/2024 dalle 8,30 alle 14,30
per un totale di 6 ore

Esterna “4° Congresso delle Cure Domiciliari” svoltosi a San Marino il 13 e 14/11/2024 per un totale di 13 ore e 30 minuti

Interna “La gestione strutturata della trasmissione delle informazioni tra professionisti a garanzia della sicurezza e della
continuita delle cure “ svoltosi a Rimini il 13/01/2025 e il 23/01/2025 per un totale di 6 ore

Interna “ Gestione non farmacologica dei disturbi comportamentali nei pazienti con demenza” svoltosi a Rimini IL
12/02/2025 PER UN TOTALE DI 2 ORE

Ha organizzato e partecipato, in qualita di direttore del corso , alle seguenti giornate di aggiornamento e formazione:

Corso di formazione interna alla U.O. “GESTIONE IPER E IPOGLICEMIA IN MEDICINA D’'URGENZA: APPLICAZIONE
DEL PROTOCOLLO TERAPEUTICO A GESTIONE INFERMIERISTICA” svoltosi a Cesena il 22/03/2013 (I° edizione) e il
28/03/2013 (II° edizione) per 4 ore di frequenza ad edizione;

Corso di formazione interna alla U.O. ‘LA GESTIONE DEL CATETERISMO ARTERIOSO” svoltosi a Cesena il
11/04/2013 per 3 ore di frequenza;

Corso di formazione interno alla U.O. “GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE CON DRENAGGIO
TORACICOQ’ svoltosi a Cesena il 30/04/2013 per 4 ore di frequenza (ECM 1,40);



o Interna residenziale * PERICARDIOCENTECI E DRENAGGIO TORACICO” organizzato dalla Ausl Cesena e svoltosi il
10/04/2014 (ECM 1,4);

o Interna residenziale “ LE MANOVRE INVASIVE IN MEDICINA D’URGENZA” organizzato dalla Ausl Cesena e svoltosi il
21/07/2014 (ECM 1.8);

¢ Interna residenziale “ ANALISI E CONDIVISIONE DELLE ULTIME PROCEDURE DI AREA VASTA organizzato dalla
Ausl Cesena e svoltosi il 19/11/2015 (ECM 1,8);

e Interna residenziale “ LA CORRETTA GESTIONE DELLA NET” organizzato dalla Ausl Cesena e svoltosi il 07 e il
11/12/2015 (ECM 1,30);

¢ Interna residenziale “ TRATTAMENTO CON MULTIFILTRATE NEL PAZIENE CON IRA” organizzato dalla Ausl Cesena
e svoltosi il 23 e 29/11/2016 (ECM 1,30);

Ha partecipato in qualita di docente, alle seguenti giornate di aggiornamento e formazione:

e Interna residenziale “ LA PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE E LA CARTELLA INFERMIERISTICA “ organizzato
dall’Ausl Cesena e svoltosi il 25/02/2016 (ECM 8);

e Interna residenziale * STROKE CARE 1: INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DEL PAZIENTE CON STROKE *
organizzato dall’Ausl della Romagna - Cesena e svoltosi il 08/02 e 12/02/2018 (ECM 3);

e Interna residenziale “ IL PERCORSO TERRITORIALE DEL PAZIENTE CRONICO “ organizzato da Ospedale di
Comunita e svoltosi a Santarcangelo il 19/01/2023 (ECM 1);

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (artt. 19 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.)

La sottoscritta Chiara Tanzi preventivamente ammonita circa la responsabilita penale cui, ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, pud andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci dichiara che quanto dichiarato nel curriculum
formativo e professionale corrisponde a verita e che gli attestati originali sopra indicati sono a disposizione per eventuale
consultazione.

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679
Data
11/03/2025

In fede

Chiara Tanzi



