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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FEDERICA SPINIELLO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  Federica.spiniello@auslromagna.it 

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   03/06/2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL della Romagna 

• Tipo di impiego  Coordinamento Centro Diurno e Gruppi Appartamento - Ravenna 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento di équipe multi-professionali, con competenze nella gestione dello stress, 
risoluzione dei conflitti, problem solving e motivazione del personale. Partecipazione attiva agli 
obiettivi di cura. Organizzazione della formazione continua. Implementazione e monitoraggio di 
interventi psicosociali evidence-based. Collaborazione interistituzionale con enti sanitari, sociali 
e territoriali per la definizione di progettualità mirate al miglioramento della qualità di vita 
dell’utenza. Verifica del rispetto delle normative vigenti. Pianificazione dei turni, gestione delle 
assenze e della fruizione degli istituti contrattuali. Valutazione delle richieste territoriali e 
monitoraggio dei percorsi terapeutico-riabilitativi attivati. Supervisione dei PTRI e corretta 
gestione della Cartella Clinica Informatizzata. 

 
 
 

• Date    19/07/2023 – 02/06/2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL della Romagna 

• Tipo di impiego  Supporto funzioni di Coordinamento presso U.O. Equipe Appartamenti e Centro Diurno -  
Ravenna - DSM-DP 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto nel Coordinamento di équipe multi-professionali; gestione di conflitti, stress e 
motivazione; collaborazione nell’organizzazione della formazione continua. Implementazione e 
monitoraggio di interventi psicosociali evidence-based. Supervisione dei PTRI e corretta 
gestione della Cartella Clinica Informatizzata. Collaborazione con enti e risorse territoriali per 
progetti integrati. Verifica normativa, pianificazione turni e valutazione delle richieste territoriali. 

 
 
 

• Date    09/12/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL della Romagna 

• Tipo di impiego  Infermiera presso il Gruppo Appartamenti supportati DSM-DP Ravenna 

 



 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività svolta presso gli appartamenti supportati del DSM-DP di Ravenna o a domicilio del 
paziente. Lavoro di riabilitazione psichiatrica. Interventi volti all’acquisizione di abilità abitative, 
comunicative, relazionali, lavorative, di problem solving, e di espletazione di ruoli sociali. 
Supporto nella gestione di problematiche di tipo clinico - organico. Supporto finalizzato 
all’acquisizione della gestione autonoma della terapia farmacologica e della propria salute in 
generale. Mediazione con interfacce interne ed esterne ai progetti individuali (PTRI). Utilizzo di 
strumenti orientati al modello di Recovery, strumenti di valutazione di processo e di esito. 
Utilizzo degli applicativi aziendali e aggiornamento continuo della cartella clinica informatizzata 
CURE. Competenza nell’utilizzo di strumenti di lavoro quali: colloquio motivazionale, colloquio 
educativo, attività di gruppo di competenza sociale, psicoeducazione dell’utente e dei familiari e 
trattamenti psicosociali riabilitativi evidence based 

 
 
 

• Date    2018 - 07/01/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale privato accreditato Domus Nova S.p.A. 

• Tipo di impiego  Case manager presso il reparto di Medicina  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del percorso assistenziale del paziente; Gestire le dimissioni organizzando 
continuità delle cure; gestire le comunicazioni tra paziente, Caregivers ed equipe 
multidisciplinare; competenze organizzative, cliniche e delle risorse ospedaliere e territoriali. 

 
 
 

• Date   28/11/2015 - 2018 (RUOLO CASEMANAGER) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale privato accreditato Domus Nova S.p.A. 

 

• Tipo di impiego  Infermiera presso il reparto di Medicina  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica diretta e qualificata ai pazienti del reparto di Medicina; Gestione delle 
comunicazioni con i Caregivers dei pazienti in merito a stato di salute ed esigenze sanitarie; 
somministrazione di terapie orali, intramuscolari e intravenose; Redazione, aggiornamento e 
controllo delle cartelle cliniche dei pazienti; Assistenza notturna volta alla continuità delle cure, 
vigilanza e sicurezza dei pazienti; Monitoraggio dei parametri vitali; Corretta gestione delle 
scorte medicinali, preparazione e somministrazione della terapia farmacologica; Preparazione, 
utilizzo e gestione ordinaria di strumenti, macchinari e dispositivi medici;  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Date   19/05/2025 

• Titolo della qualifica rilasciata  Master di Iº Livello in “Formazione infermieristica in ambito psichiatrico” 

Tesi: Il modello Orientato al Recovery: integrazione tra i servizi di Salute Mentale 

Valutazione 110/110 e Lode 

• Principali tematiche / competenze 
professionali possedute 

 Acquisizione delle competenze specifiche volte all’inquadramento diagnostico e 
alla classificazione delle malattie psichiatriche. Sviluppo abilità relazionali nei confronti del 
paziente, della famiglia e applicabili anche nell’interazione con l’equipe multiprofessionali e con i 
servizi a supporto. Apprendimento discipline di terapia non convenzionali e dei principali modelli 
e strumenti per la valutazione e la gestione del rischio in ambito psichiatrico. Approfondimento 
della legislazione di riferimento. 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e 

formazione 

 Università Telematica E-Campus 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

• Date   12/03/2024 

• Titolo della qualifica rilasciata  Master di Iº livello in “Management per Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie” 

Tesi: Salute Mentale: La presa in carico dell’utente inserito negli appartamenti dell’Ausl della 
Romagna con Progetto di supporto ad alta intensità di Interventi Terapeutici Riabilitativi 
Individualizzati (PTRI) – Revisione del modello organizzativo – 

Valutazione 30/30 e Lode 

• Principali tematiche / competenze 
professionali possedute 

 Acquisizione competenze nella gestione e organizzazione dei servizi sanitari, nel coordinamento 
di team multidisciplinari, nella pianificazione delle attività assistenziali e nella gestione delle 
risorse. Conoscenza e capacità di gestione di strumenti per il miglioramento della qualità e 
sicurezza delle cure, oltre a solide basi normative, capacità decisionali e abilità comunicative 
essenziali per ruoli di responsabilità. 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e 

formazione 

 Università di Bologna 

 
 
 
 

• Date   18/11/2015 

• Titolo della qualifica rilasciata  Laurea in Infermieristica  

Tesi: Tactical Emergency Medical Support (TEMS): formazione, ruolo e competenze 
infermieristiche. Una revisione di letteratura. 

Valutazione 108/110 

• Principali tematiche / competenze 
professionali possedute 

 Acquisizione di competenze nell’assistenza infermieristica, conoscenza e gestione delle 
diagnosi infermieristiche, rilevazione dei parametri vitali, somministrazione della terapia (orale, 
endovenosa, intramuscolare etc..), medicazioni e utilizzo di presidi sanitari. Comprende la 
formazione sulla gestione delle emergenze, la comunicazione con pazienti e con l’équipe 
multidisciplinare, l’uso di strumenti informatici sanitari e l’applicazione delle pratiche evidence 
based. Include inoltre conoscenze normative e deontologiche. 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e 

formazione 

 Università di Bologna 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

         Tedesco 

    Inglese 

 

   

Autovalutazione 

Livello europeo (*) 
 
 

Inglese 
 

 Tedesco 

 Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

B1 utente 
autonomo 

B1 utente 
autonomo 

B1 utente 
autonomo 

B1 utente 
autonomo 

B1 utente  

autonomo 

A2 Utente 
autonomo 

A2 Utente 
autonomo 

A2 Utente 
autonomo 

A2 Utente 
autonomo 

A2 Utente 
autonomo 

 

  (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 

 

 Nel corso della mia carriera professionale ho sempre ritenuto queste competenze parte 

integrante del processo di cura del paziente, non solo in salute mentale ma in tutti gli ambiti. Ho 

sviluppato buone capacità di ascolto nelle sue sfaccettature (ascolto attivo, riflessivo etc.) con 

tutte le figure professionali e con il paziente. I miei studi mi hanno consentito di aumentare le 

ALTRE LINGUA 



 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 

 

 

 

 

 PATENTE O PATENTI  B 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

ALLEGATI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

mie conoscenze inerenti agli stili di leadership, alla conduzione e alla supervisione dei gruppi di 

lavoro, alla gestione dei conflitti e delle situazioni di criticità puntando sempre ad un lavoro 

finalizzato al miglioramento continuo anche attraverso lo sviluppo di progetti innovativi.  

 
 
  

Ho sviluppato competenze organizzative nella gestione e nel coordinamento dell’assistenza 

infermieristica in ambito di riabilitazione psichiatrica, con particolare attenzione alla 

pianificazione delle attività assistenziali e riabilitative in un’ottica interdisciplinare. Organizzo 

della pianificazione dei turni, la distribuzione delle risorse e il monitoraggio della qualità 

assistenziale. Lavoro in collaborazione con l’équipe multidisciplinare, promuovendo 

un’assistenza integrata ed efficiente. Gestisco il personale favorendo un clima positivo e 

collaborativo, e assicuro il rispetto dei protocolli e degli standard di sicurezza. Collaboro nella 

stesura, valutazione intermedia e monitoraggio dei PTRI. 

 

Competenze nell’utilizzo del Computer e del sistema operativo Windows e Apple. Capacità e 

competenze nell’utilizzare Microsoft Office (Word, Power Point, Excell ecc.). Buona capacità 

nell’utilizzo degli applicativi aziendali e nella gestione della cartella clinica informatizzata CURE. 

Tali competenze sono state acquisite nel contesto privato ed in ambito formativo. 

 

 

Appassionata di Arte e fotografia, di pittura e disegno. Possiedo competenze nell’esecuzione 

della chitarra classica. 

 

 

Ho buone attitudini comunicative come empatia, chiarezza, assertività e non giudizio che mi ha 

consentito di instaurare delle relazioni di fiducia e collaborazione con l’equipe multiprofessionale 

con il quale lavoro. 

 

B 

 

 

 

- Corso: Gli effetti sulla legge 24/2017 sulla responsabilità professionale degli infermieri. 18.12.2020. 
Piattaforma FadInMed 

- Corso: Covid-19: guida pratica per operatori sanitari. 18.12.2020. Piattaforma FadInMed  

- Corso: La simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi generali 19.12.2020 Piattaforma 
FadInMed 

- Corso: L’infermiere e le cure palliative. 19.12.2020. Piattaforma FadInMed 

- Corso: Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività e la violenza contro gli operatori della salute. 
19/12/2020. Piattaforma FadInMed 

- Corso: Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo l’emergenza sanitaria. Sfide e 
opportunità per i servizi. 23.12.2020. Piattaforma Ecmclub  



 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Corso: Campagna vaccinale antinfluenzale nell’adulto e nel bambino ai tempi del Covid 19. 23.12.2020. 
Piattaforma Ecmclub 

- Corso: Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna. 24.12.2020. Piattaforma Ecmclub. 

- Corso: Medicina generale nella fase post emergenza da COVID-19: consigli utili per la gestione in 
sicurezza dell’assistenza territoriale. 25.12.2020. Piattaforma Ecmclub. 

- Corso: L’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica. 27.12.2020.  Piattaforma 
Ecmclub. 

- Corso: La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente con eccesso di peso. 
28.12.2020. Piattaforma Ecmclub. 

- Corso: Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici, clinici e di trattamento. 29.12.2020. 
Piattaforma Ecmclub 

- Corso: Congresso Nazionale Multidisciplinare “innovazione in aerosolterapia”. 29.12.2020. Piattaforma 
Ecmclub 

- Corso: Il linfoma di Hodgkin. 30.12.2020. Piattaforma Ecmclub  

- Corso: Riconoscimento e gestione di alcune malattie neuromuscolari. Focus SMA. 30/12/2020. 
Piattaforma Ecmclub  

- Corso: COVID-19 come emergenza psicosociale: problematiche scientifiche ed assistenziali. 31.12.2020. 
Piattaforma Ecmclub  

- Corso: COVID-19 uno “tsunami” per la presa in carico dei pazienti con patologie cardio-polmonari. 
31.12.2020. Piattaforma Ecmclub. 

- Corso: TERAPIA ANTIAGGREGANTE IN PREVENZIONE CARDIOVASCOLARE SECONDARIA. 
02.01.2021. SIMG DIGITAL LEARNING CENTER  

- Corso: Approccio al paziente dislipidemico a rischio cv elevato: gli strumenti disponibili, tra criticità e 
nuove prospettive.  04.01.2021. SIMG DIGITAL LEARNING CENTER 

- Corso: Nuove terapie e gestione del paziente diabetico di tipo 2. 06.01.2021. SIMG DIGITAL LEARNING 
CENTER. 

- Corso: Corretta compilazione cartella clinica 2. 10.12.2021. Azienda USL della Romagna 

- Corso Glucometro ACCU Check Inform 1. Dal 01.01.2022 al 14.04.2022. Azienda USL della Romagna  

- Corso FAD – Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per SANITARI – anno 2022. Dal 
01.01.2022 al 31.12.2022. Azienda USL della Romagna 

- Corso FAD 2022: Formazione alla sicurezza dei lavoratori in Sanità D.Lgs.81. Dal 01.01.2022 al 
31.12.2022. Azienda USL della Romagna 

- Corso FAD 2022 – Corso neoassunti – Elementi di base di gestione del rischio clinico e sicurezza delle 
cure 1. Dal 25.01.2022 al 31.12.2022. Azienda USL della Romagna 

- Corso FAD 2022 – Sistema di vigilanza per i dispositivi medici 1. Dal 27.01.2022 al 29.12.2022. Azienda 
USL della Romagna  

- Corso FAD 2022 – Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali 1. Dal 27.01.2022 al 
31.12.2022. Azienda USL della Romagna  

- Corso FAD 2022 – Piano per la sicurezza informatica .1 Dal 27.01.2022 al 31.12.2022. Azienda USL della 
Romagna. 

- Corso FAD 2022 – Linee di indirizzo regionale sulle cadute in ospedale 1. 31.12.2022. Azienda USL della 
Romagna 

- Corso BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare con defibrillatore 
semiautomatico. 16/02/2022. Azienda USL della Romagna.  

- Corso: Prevenzione e gestione del rischio metabolico nei pazienti in trattamento con antipsicotici 1. 
25.02.2022. Azienda USL della Romagna.  

- Corso: Il ragazzo come protagonista del percorso riabilitativo 3. Dal 14.03.2022 al 28.03.2022. Azienda 
USL della Romagna.  

- Corso: Illness Management and Recovery (IMR) e Recovery Star 1. Dal 15.03.2022 al 29.03.2022. 
Azienda USL della Romagna.  

- Corso FAD Formazione Privacy 2022. Dal 11.04.2022 al 31.12.2022. Azienda USL della Romagna.  

- Corso: Ambulatorio contrasto Sindrome Metabolica 1. 04.05.2022. Azienda USL della Romagna.  

- Corso: La gestione del paziente autore di reato 1. 20.06.2022. Azienda USL della Romagna. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Corso: Recovery Star 2.  29.09.2022. Azienda USL della Romagna. 

- Corso: Esercitazione di Unità Operativa per la gestione delle emergenze (in conformità alla PA33) anno 
2022. 14.10.2022. Azienda USL della Romagna  

- Corso: Gestione etero aggressività. 20.10.2022. Azienda USL della Romagna. 

- Corso FAD 2022 Il rapporto di pubblico impiego: Responsabilità disciplinare e prevenzione della 
corruzione 1. Dal 11.11.2022 al 31.12.2022. Azienda USL della Romagna  

- Corso Formazione neoassunto/neoinserito 1. Dal 16.11.2022 al 30.11.2022. Azienda USL della Romagna  

- Corso: CURE Retraining 2. 13.12.2022. Azienda USL della Romagna. 

- Corso FAD 2023: Piano per la Sicurezza Informatica. 21.06.2023. Azienda USL della Romagna. 

- Corso FAD: Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per SANITARI – 2023. 21.07.2023. 

Azienda USL della Romagna. 

- Corso: Analisi casi clinici in equipe Appartamenti Ravenna. Dal 01.05.2023 al 31.12.2023. Azienda USL 

della Romagna. 

- Corso FAD SegnalER: Responsabili Ausl Romagna 2. 20.11.2023. Azienda USL della Romagna 

- Corso: PRESENTAZIONE DEL NUOVO MODELLO TUTORIALE NELL’AUSL ROMAGNA – AMBITO 

RAVENNA 2. 01.12.2023. Azienda USL della Romagna. 

- Corso: Leadership e strategie di comunicazione in team. 22.12.2023. Azienda USL della Romagna. 

- Corso: Aspetti socio-riabilitativi nella presa in carico e nella cura dei pazienti assistiti in ambito psichiatrico 

1. Dal 01.01.2024 al 30.05.2024. Azienda USL della Romagna  

- Corso: Etica del management infermieristico la ricerca del senso direttivo dell’agire in ambito 

manageriale. 30.01.2024. Azienda USL della Romagna  

- Corso: Il trattamento integrato per i pazienti con disturbo bipolare nei servizi di salute mentale territoriali: il 

metodo psicoeducativo di Colom e Vieta. 06.03.2024. Azienda USL della Romagna  

- Corso GRU WHR TIME Formazione: Responsabile Organizzativo – Residenziale. Dal 15.04.2024 al 

17.04.2024. Azienda USL della Romagna  

- Corso: L’applicativo CURE come strumento funzionale all’attività clinica e riabilitativa dei CSM CD e 

Gruppo Appartamenti. 15/05/2024. Azienda USL della Romagna 

- Corso: Sostanze stupefacenti. 13.05.2024. Azienda USL della Romagna. 

- Corso: Le emergenze comportamentali: quale integrazione tra pronto soccorso e psichiatria. 17.05.2024. 

Azienda USL della Romagna  

- Corso: Aspetti socio-riabilitativi nella presa in carico e nella cura dei pazienti assistiti in ambito psichiatrico 

2. Dal 01.06.2024 al 02.12.2024. Azienda USL della Romagna  

- Corso: Aspetti di responsabilità delle professioni sanitarie nella gestione della documentazione sanitaria. 

17.06.2024. Azienda USL della Romagna.  

- Corso: Principali disturbi psichiatrici e trattamenti riabilitativi 03.07.2024. Azienda USL della Romagna  

- Corso: La comunicazione strategica in ambito psichiatrico. Dal 16.09.2024 al 20.09.2024. Azienda USL 

della Romagna 

- Corso: Disturbi di personalità Borderline.  Dal 09.10.2024 al 16.10.2024. Azienda USL della Romagna. 

- Corso: Il Piano di Trattamento Individualizzato e la costruzione di un BDS 2. Dal 04.10.2024 al 

04.11.2024. Azienda USL della Romagna  

- WAPR Italia Convegno Ripensare la Salute Mentale Legami sociali, cura, benessere, futuro. 08.06.2024. 

Ravenna 

- Evento MATT – Seminario (relatore) Orientare i DSMDP all'evidenza e alla recovery attraverso la pratica  

Illness Management & Recovery: dall'efficacy all'effectiveness. 22.10.2024. Modena. 

- WAPR Italia – Seminario Webinar Stigma. 30/05/2025.   

 



 

AUTORIZZAZIONE DATI 
PERSONALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presente nel CV ai sensi del D.lgs. 2018/101 e del 

GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

In fede 

Federica Spiniello 
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