
F O R M AT O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I TA E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome  Spiga Martina 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

C.F.   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  

 

Sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i., 
concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, e consapevole delle 
sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci  

DICHIARA 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

1) Presso la pubblica amministrazione con qualifica di infermiera, categoria D, con contratto a tempo 
indeterminato, a tempo pieno: 
 

• Dal 01/04/2020 incarico di funzione di Coordinamento presso l’U.O. Anestesia e Rianimazione, 
Ospedale M. Bufalini, Cesena. 

• dal 02/05/2017 al 01/04/2020 referente organizzativo presso l’ U.O. di Medicina interna e 
Nefrologia, Ospedale M. Bufalini, Cesena. 

• dal 1/05/2012 al 01/05/2017 presso l' U.O. Terapia Intensiva Neonatale e Pediatrica, Ospedale M. 
Bufalini, Cesena. 

• dal 19/10/2011 al 30/04/2012 presso l' U.O. UTIC, Ospedale Santa Maria delle croci, Ravenna. 
 

2) Presso la pubblica amministrazione con qualifica di infermiera, categoria D, con contratto a tempo 
determinato,  a tempo pieno: 

• dal 16/02/2010 al 18/10/2011 presso l' U.O. Terapia Intensiva Neonatale e Pediatrica, Ospedale M. 
Bufalini, Cesena 

• luglio-ottobre 2009 come borsista, a tempo pieno, presso l' U.O. Terapia Intensiva Neonatale e 
Pediatrica, Ospedale M. Bufalini, Cesena. 

 
3) Docente di “Infermieristica dell’area materno-infantile” presso il CdL di infermieristica, Università 

di Bologna, sede di Cesena, per l'A.A. 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
Io sottoscritta dichiaro: 
 

1. Di aver conseguito il master in coordinamento “ FUNZIONI DI COORDINAMENTO NELLE 
PROFESSIONI SANITARIE” presso l’Università di Bologna in data 27/09/2018. 

2. Di aver frequentato il corso residenziale per facilitatori di Audit clinico  TERMINATO IL 
31/01/2017, presso l’ Ausl della Romagna.  

3. Di aver frequentato il corso di alta formazione Risorse umane e comunicazione in sanità presso l' 
Università di Bologna conseguito il 18/12/2015 (10 CFU) 

4. di aver conseguito la Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso 
l’Università di Bologna,  Classe LM/SNT1 con votazione 110/110 e Lode il 16 Aprile 2015. 

5. di aver conseguito la Laurea in Infermieristica, presso l’Università di Bologna, sede di Rimini, 
classe SNT/1 con votazione 110/110 e Lode il 25/11/2009. 

 

 

Dichiaro inoltre di aver frequentato i seguenti corsi di aggiornamento in qualità di discente: 

 

 

1. corso FAD “Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per sanitari”, per un impegno 
medio di 5 ore in data 06/11/2019. 

2. Corso FAD “sicurezza e salute in sanità – aggiornamento formazione specifica“, per un impegno 
medio di 6 ore in data 27/10/2019. 

3. Corso FAD “Movimentazione manuale dei pazienti – parte teorica”, per un impegno di 6 ore in 
data 30/10/2019. 

4. corso FAD “Linee di indirizzo regionali sulla prevenzione delle Lesioni da pressione ”, per un 
impegno medio previsto di  N. 6 ore in data 29/09/2019. 

5. Corso FAD “Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale 2019”, per un impegno medio 
previsto di N.6 ore in data 29/09/2019 

6. Corso residenziale “Percorso aziendale di dimissione protetta: NUCOT” svoltosi a Cesena il 
04/07/2018, per un totale di 4 ore, 4 ECM. 

7. Corso residenziale “Gestione della dialisi peritoneale” svoltosi a Cesena il 14/05/2018 per un totale 
di 4 ore, 4.8 ECM. 

8. Corso residenziale “Ruolo dei referenti del rischio nella gestione delle cadute” svoltosi a Cesena 
il 10/04/2018 per un totale di 4 ore, 4 ECM. 

9. Corso residenziale “Il trapianto nel paziente nefropatico”, svoltosi a Cesena il 22/03/2018, per un 
totale di 2 ore, 2.6 ECM.  

10. Corso residenziale “Gestione del pz in trattamento emodialitico/dialisi peritoneale”,  svoltosi a 
Cesena il 06/03/2018 per un totale di 2 ore, 2,6 ECM. 

11. Corso residenziale “ Portale di formazione WHR” svoltosi a Forlì in data 1/02/2018 per un totale 
di 8 ore, 12.8 ECM. 

12. Corso residenziale “ Gestione del paziente con insufficienza renale acuta e cronica“ svoltosi a 
Cesena il 31/01/2018 per un totale di 2 ore, 2.6 ECM. 

13. Corso residenziale “Gestione informatizzata documenti SGQ “ svoltosi a Cesena  il 15/12/2017 



per un totale di 3 ore. 6.4 ECM.  

14. Corso residenziale “La gestione del rischio e la sicurezza delle cure, la gestione della 

documentazione sanitaria e relative responsabilità“ svoltosi a Cesena il 5/12/2017 per un totale di 
8 ore. 8 ECM. 

15. Corso residenziale “La responsabilità del coordinatore nella gestione delle risorse umane“ 
svoltosi a Cesena il 27/11/2017 per un totale di 5 ore. 5 ECM. 

16.  Presentazione procedura „Prevenzione e gestione della violenza da terzi a danno degli operatori 

sanitari“, Procedura aziendale 29 e sistema di gestione della sicurezza antincendio svoltosi il 
21/11/2017 a Cesena per un totale di 2 ore. 2 ECM.  

17. Corso residenziale “ La leadreship in ambito sanitario per coordinatori” svoltosi a Cesena il 
26/10/2017 per un totale di 8 ore. 8 ECM.  

18. Corso residenziale “Il processo di valutazione nell’Ausl della Romagna“ svoltosi a Cesena il 
25/10/2017 per un totale di 2 ore. 2 ECM. 

19. Corso residenziale “La valutazione e il sistema premiante per coordinatori“ svoltosi a Cesena il 
19/10/2017 per un totale di 8 ore. 8 ECM.  

20. Corso residenziale “ La corretta esecuzione dell’emocoltura” svoltosi a Cesena il 31/10/2017 per 
un totale di 3 ore. 3 ECM.  

21. Corso residenziale “Procedimen/o disciplinare per coordinatori” svoltosi a Cesena il 31/05/2017 
per un totale di 4 ore. 4 ECM.  

22. Corso residenziale Picc e Midline svoltosi a Cesena, 1/3/2017 per un totale di 3 ore. 2 ECM. 

23. corso residenziale per Facilitatori di Audit Clinico svoltosi nel periodo Aprile-Giugno 2016 e 
Settembre 2016-Gennaio 2017  per ore 28 in qualità di: allievo più 30 ore di formazione sul campo. 

24. Infermieri lungo la via Emilia, svoltosi a Reggio Emilia il 16/12/2016 per un totale di 5 ore. 

25. XXII Congresso nazionale SIN, svoltosi a Napoli dal 13 al 15/10/2016, per un totale di 3 ECM. 

26. Corso residenziale PBLSD, in data 15/11/2016 per un totale di/ 8 ore e 8 ECM. 

27. Corso residenziale Come e dove trovare revisioni sistematiche e prove di efficacia: cochrane 

library e clinical evidence, in data 18/10/2016 per un totale di 3 ore, 4,5 ECM. 

28. Corso residenziale Casi clinici in neonatologia, in data 27/05/2016, 6 ECM. 

29. Food aversion nel neonato, in data 30/03/2016 per un totale di 3 ore e 4.5 ECM. 

30. Casi clinici in neonatologia,in data   01/02/2016, per un totale di 8 ore, 4 ECM. 

31. Cure pulite sono cure più sicure. Linee guida oms sull'igiene delle mani, in data 24/11/2015 per 
un totale di 3 ore e 3.6 ECM. 

32. Corso Fad Gestione delle linee venose, in data 12/09/2015 per un totale di 12 ECM. 

33. Prima giornata infermieristica-infermieri lungo la via Emilia, Ferrara, per un totale di 4 ore, 4 
ECM. 

34. Corso FAD Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati in data 12/03/2015, 
per un totale di 12 ECM. 

35.  BLSDR svoltosi in data 17/03/2015 per ore 05:00 si 05:00. 

36. Il counselling in pediatria e neonatologia in data 10/12/2014 per ore 08. 

37. XIX SIN regionale, Reggio-Emilia, in data 15/11/2014, per un totale di 6 ore. 

38. Implementazione della nuova documentazione clinico assistenziale dal: 15/07/2014 al: 
27/10/2014 per un totale di 20 ore, 2 ECM, in qualità di tutor. 

39. Advanced burn life support (ABLS) corso avanzato delle funzioni vitali del paziente ustionato 

adulto e pediatrico svoltosi il 02/10/2014 per un totale di ore 8, 12 ECM. 

40. SIN, casi clinici in neonatologia, Milano, in data 27/05/2014, per un totale di 8 ore. 

41. Elaborazione delle procedure e istruzioni operative sulla base delle evidenze scientifiche 



svoltosi in data 09/03/2014 per un totale di 5.30 ore.  

42. Ruolo degli operatori nel sostegno dei genitori dei bambini prematuri svoltosi in data 
22/05/2013 per un totale di 4 ore, 4 ECM. 

43.  Inserimento professionale del neo inserito, per un totale di 36 ore, 6 ECM, in qualità di tutor. 

44. Analisi e revisione della documentazione clinico assistenziale in TIP TIN svoltosi in data 
05/10/2013 per un totale di 12 ore. 

45. Team rischio: il sistema di segnalazione eventi indesiderati (INCIDENT REPORTING), dalla 

segnalazione agli interventi di miglioramento svoltosi in data 22/10/2012 per un totale di ore 4, 5 
ECM. 

46. Posizionamento ecoguidato di cateteri venosi in ambito neonatale e pediatrico TEAM 

RISCHIO svoltosi in data 29/10/2012 per un totale di ore 4, 4 ECM. 

47. 2° semestre: corso lavoratori neo-assunti (ART. 37 D.LGS 81/08): Impianti/apparecchiature 

elettriche, agenti fisici, movimentazione manuale cariche (MOD.3) in data 21/11/2012, per un 
totale di 4 ore, 5 ECM. 

48.  2° semestre: rischio da movimentazione manuale carichi: formazione sulle modalità di 

prevenzione mediante corrette tecniche manuali con (...)” svoltosi in data 16/11/2012, per un 
totale di 4 ore, 4 ECM. 

49.  2° semestre: corso lavoratori neo-assunti (ART. 37 D. LGS 81/08): Rischi generali (MODULO 

1 )” svoltosi in data 07/11/2012,per un totale di 4 ore, 5 ECM. 

50. 2° semestre: corso lavoratori neo-assunti (ART.37 D.LGS 81/08): esposizione ad agenti 

biologici e sostanze pericolose (MODULO 2)” svoltosi in data 10/10/2012 per un totale di 4 ore, 5 
ECM.  

51. 2° semestre: Corso lavoratori neo-assunti (ART. 37 D.LGS 81/08): Attrezzature munite di 

videoterminale, sicurezza antincendio (MODULO 4),svoltosi in data 28/11/2012 per un totale di 4 
ore, 5 ECM. 

52. Assistenza personalizzata allo sviluppo del neonato nel suo sistema familiare in terapia 

intensiva svoltosi in data 29/05/2012 per un totale di 16 ore, 17 ECM. 

53.  Implementazione revisione procedura misure di isolamento in ambito sanitario svoltosi in data 
16/05/2012 per un totale di 4 ore, 5 ECM. 

54. Corso FAD Il governo clinico, in data 20/01/2012, per un totale di 15 ECM. 

55. Corso FAD La sicurezza dei pazienti e degli operatori, in data 01/01/2012, per un totale di 15 
ECM. 

56. Corso FAD  Blended audit clinico,in data 14/05/2012, per un totale di 12 ECM. 

57. PBLSD, in data 05/04/2011, per un totale di 8 ore, 8 ECM. 

58. Corso FAD Lo scompenso cardiaco,in data 15/04/2011, per un totale di 3 ECM. 

59. Corso FAD Il buon uso del sangue, in data 01/01/2011, per un totale di 4 ECM. 

60. Corso FAD  I dispositivi intravascolari, in data 02/02/2011, per un totale di 8 ECM. 

61. Corso FAD Il dolore post operatorio, in data 19/02/2011, per un totale di 5 ECM. 

62. Corso FAD Lesioni da decubito prevenzione e trattamento, in data 04/03/2011, per un totale di 10 
ECM. 

63. Corso FAD  L' igiene delle mani, in data 01/01/2011, per un totale di9 ECM. 

64. Corso  FAD Pubmed ricerca bibliografica, in data 02/05/2011, per un totale di 5 ECM. 

65. Corso  FAD EROMAGNA SICUREZZA 03  Rischio chimico e biologico, in data 29/01/2011, per 
un totale di 3 ECM. 

66. Corso  FAD EROMAGNA SICUREZZA 06  Modulo giuridico-normativo, in data 15/03/2011, per 
un totale di 3 ECM. 



67.  Ripasso di rianimazione neonatale, in data 13/04/2010, per un totale di 2 ECM. 

68. Corso sull'utilizzo dell'emogasanalisi, in data 28/04/2010, per un totale di 3 ECM. 

69. Audit infermieristico multidisciplinare, in data 15/03/2010, per un totale di 8 ECM. 

70. Progetto ' cure pulite sono cure più sicure' linee guida sull'igiene mani oms svoltosi in data 
13/12/2010, per un totale di 7 ECM. 

71. Corso FAD SICUREZZA 01  Aspetti generali,in data 01/01/2010, per un totale di 2 ECM. 

72. Corso FAD SICUREZZA 02 Rischi fisici, in data 27/09/2010, per un totale di 3 ECM. 

73. Corso FAD SICUREZZA 04 Gestione della sicurezza, in data 15/09/2010, per un totale di 2 ore, 2 
ECM. 

74. Corso FAD SICUREZZA 05 Sicurezza e salute, in data 30/04/2010, per un totale di 1 ora, 1 ECM. 

75. Cure intensive del neonato, Verona, in data 19-20/03/2010. 
 

 

Dichiaro inoltre di aver frequentato i seguenti corsi di aggiornamento in qualità di relatore: 

 

1. La Pianificazione dell'assistenza infermieristica in TIN-P  dal: 13/05/2014 al: 15/05/2014 per un 
totale di ore 7, 7 ECM, 

2. SIN, Casi clinici in neonatologia. In data 20-21/03/2015, per un totale di 8 ore. 

3. SIN regionale, in data 28/11/2015, per un totale di 8 ore. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

Madrelingua: italiana 

 

Altra lingua: inglese 

• capacità di lettura: buono 

• capacità di scrittura: buono 

• capacità di espressione orale: buono 

 

Altra lingua: francese 

• capacità di lettura: buono 

• capacità di scrittura: buono 

• capacità di espressione orale: buono 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

In qualità di referente organizzativo, ho sviluppato le seguenti competenze:  

• gestione del personale: turnistica di lavoro, inserimento e addestramento nel neo-assunto e neo-
inserito, rilevazione del fabbisogno formativo e organizzazione del processo formativo. 

• analisi e revisione della documentazione clinico-assistenziale, implementazione di nuovi strumenti, 
revisione di protocolli e I.O. 

• gestione di una piattaforma multidisciplinare: garanzia del processo e degli standard assistenziali, 
facilitazione di relazioni interne ed esterne all’U.O., garanzia dell’applicazione dei percorsi clinici 



aziendali.  

• gestione delle risorse materiali e tecnologiche e dei flussi informativi.  

Nel 2016 ho partecipato alla Progettazione e realizzazione dell’AUDIT CLINICO “Terapia neoadiuvante 
nel tumore della mammella” 

Nel 2014 ho fatto parte del gruppo di lavoro per l’implementazione della nuova documentazione clinico 
assistenziale infermieristica ( come Tutor e docente ) nella U.O. Terapia Intensiva Neonatale e Pediatrica. 

 

Relatore delle seguenti tesi di laurea: 

 

• “Gestione del catetere venoso ombelicale e catetere venoso centrale ad inserzione periferica nel 
neonato: revisione della letteratura” 

• “Clown terapia e riduzione del dolore procedurale nel bambino: revisione della letteratura” 

• “Il rumore nelle UTIN: revisione della letteratura” 

• “Cannule nasali ad alto flusso e nCpap: confronto tra due modalità di assistenza ventilatoria non 
invasiva. Revisione della letteratura” 

• “L’efficacia della marsupio terapia nella riduzione del dolore procedurale nel neonato pretermine: 
revisione della letteratura” 

• “Le competenze genitoriali e il ruolo educativo dell’infermiere: indagine trasversale” 

• “Gestione domiciliare delle patologie infantili: revisione della letteratura” 

• “Case report: Food aversion nel nato pretermine” 

• “Gestione del dolore nel bambino ustionato:revisione della letteratura” 

• “Banca del latte umano donato, uno strumento a tutela del nostro futuro: revisione della letteratura” 

• “Il sistema di trasporto in emergenza del neonato: indagine retrospettiva” 

• “Vaccinazione antinfluenzale fra gli operatori sanitari dell’ospedale Bufalini di Cesena” 

• “Allattamento nei late preterm e competenze infermieristiche: indagine osservazionale” 

• “Competenze infermieristiche in terapia intensiva neonatale: indagine osservazionale” 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Buona conoscenza dei principali sistemi informatici e programmi aziendali, posta elettronica e database. 

 

 

 

 

Data                                                                                                                                             Firma 

 

 


