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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SPAZZOLI PAOLA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

Nazionalità   

Luogo e data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date  dal 01/11/2025 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna 

• Qualifica  Collaboratore tecnico professionale – Settore Informatico – cat. D 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di funzione denominato “Coordinamento sistema informativo modulo assenze presenze 

e responsabilità gestione risorse dell’ambito di Forlì” 

 

• Date  dal 01/07/2024 a 31/10/2025 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna 

• Qualifica  Collaboratore tecnico professionale – Settore Informatico – cat. D 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di funzione denominato “Coordinamento sistema informativo modulo assenze presenze 

e responsabilità gestione risorse dell’ambito di Forlì” 

   

• Date  dal 01/11/2019 al 30/06/2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna 

• Qualifica  Collaboratore tecnico professionale – Settore Informatico – cat. D 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di funzione denominato “Coordinamento sistema informativo modulo A/P e 

responsabilità gestionale risorse di Forlì” 

 

• Date  dal 01/01/2006 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Unità Sanitaria Locale di Forlì confluita dal 01/01/2014 nell’Azienda Unità Sanitaria 

Locale della Romagna 

• Qualifica  Collaboratore tecnico professionale – Settore Informatico – cat. D 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività presso U.O. Gestione Economica Risorse Umane – Ufficio Assenze Presenze 

 

• Date  dal 21/08/2000 al 31/12/2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Unità Sanitaria Locale di Forlì 

• Qualifica  Programmatore – cat. C 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività presso U.O. Gestione Risorse Umane – Ufficio Assenze Presenze 
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• Date  dal 27/10/1997 al 20/08/2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Unità Sanitaria Locale di Forlì 

• Qualifica  Operatore tecnico di centro elettronico – cat. B 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività presso U.O. Gestione Risorse Umane – Ufficio Assenze Presenze 

 

• Date  da luglio 1996 a ottobre 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.E.DA.F.  soc. coop. a r.l. - Forlì 

• Qualifica  Analista programmatore  

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Analista programmatore per sviluppo di procedure di gestione aziendale 

 

• Date  da febbraio 1993 a giugno 1996 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Uniland s.r.l. - Rimini 

• Qualifica  Analista programmatore  

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Analista programmatore per sviluppo di procedure di gestione aziendale 

 

• Date  da maggio 1989 a gennaio 1993 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Metos s.r.l. - Bologna 

• Qualifica  Analista programmatore  

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Analista programmatore per sviluppo di procedure di gestione aziendale 

 

• Date  da ottobre 1988 a aprile 1989 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.E.DA.F.  soc. coop. a r.l. - Forlì 

• Qualifica  Analista programmatore  

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Analista programmatore per sviluppo di procedure di gestione aziendale 

 

TITOLO DI STUDIO 

• 1987  Diploma di Ragioniere Perito Commerciale e Programmatore con la votazione di 60/60 

(sessanta/sessantesimi) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Statale ad Indirizzo Programmatori “C. Matteucci” di Forlì 

   

FORMAZIONE   Corso “ Formazione Privacy 2025” organizzato da Az. U.S.L. della Romagna ed erogato con la 

modalità della Formazione a Distanza (novembre 2025) 

   Corso “Regolamento UE 2016/679 - 2025” organizzato da Az. U.S.L. della Romagna ed erogato 

con la modalità della Formazione a Distanza (novembre 2025) 

  Corso “La disciplina del Nuovo Codice di Comportamento dell’Ausl della Romagna, etica 

pubblica e conflitto d’interessi 2025” organizzato da Az. U.S.L. della Romagna ed erogato con la 

modalità della Formazione a Distanza (ottobre 2025) 

  Corso “Terzo webinar - Il nuovo CCNL del comparto 2022-2024 – Le ricadute applicative del 

nuovo CCNL” organizzato FIASO ed erogato con la modalità del Webinar (ottobre 2025) 

  Corso “Secondo webinar - Il nuovo CCNL del comparto 2022-2024 – Ordinamento professionale 

e rapporto di lavoro” organizzato FIASO ed erogato con la modalità del Webinar (ottobre 2025) 

  Corso “Primo webinar - Il nuovo CCNL del comparto 2022-2024 – Relazioni sindacali, 

trattamento economico” organizzato FIASO ed erogato con la modalità del Webinar (ottobre 

2025) 

  Corso “Assenze, limitazioni e inidoneità – I risultati della survey FIASO, le strategie e soluzioni 

possibili” organizzato FIASO ed erogato con la modalità del Webinar (aprile 2025) 

  Corso “Il nuovo CCNL della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa del SSN – Quale 

ruolo per la dirigenza PTA” organizzato FIASO ed erogato con la modalità del Webinar (aprile 

2024) 
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Corso “CCNL della dirigenza sanitaria 2019-2021 Relazioni sindacali, fondi contrattuali, 

trattamento economico” organizzato FIASO ed erogato con la modalità del Webinar (febbraio 

2024) 

  Corso “CCNL della dirigenza sanitaria 2019-2021 Rapporto di lavoro, incarichi dirigenziali e 

orario” organizzato FIASO ed erogato con la modalità del Webinar (gennaio 2024) 

  Corso “Il rapporto di pubblico impiego: responsabilità disciplinare e prevenzione della 

corruzione” organizzato da Az. U.S.L. della Romagna ed erogato con la modalità della 

Formazione a Distanza (dicembre 2023) 

   Corso “Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali” organizzato da Az. U.S.L. 

della Romagna ed erogato con la modalità della Formazione a Distanza (febbraio 2019) 

   Corso “Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per Tecnici e Amministrativi – 

ver.01” organizzato da Az. U.S.L. della Romagna ed erogato con la modalità della Formazione a 

Distanza (ottobre 2018) 

   Convegno “De-certificazione: novità ed adempimenti a seguito entrata in vigore art. 15 legge 

183/2011 – legge di stabilità” organizzato da Az. U.S.L. di Cesena (2 ottobre 2012) 

   Corso “Lavorare in sicurezza” moduli 01 - aspetti generali: anno 2011 

02 – rischi fisici:anno 2011 

03 – rischio chimico e biologico: anno 2011 

04 – gestione della sicurezza: anno 2011 

05 – sicurezza e salute: anno 2011 

erogato con la modalità della Formazione a Distanza (dicembre 2011) 

   Corso “Valutazione stress lavoro correlato: analisi approfondita degli indicatori” organizzato da 

Az. U.S.L. di Forlì (21 luglio – 31 dicembre 2010) 

   Formazione sul campo “Valutazione del rischio stress lavoro correlato” organizzato da Az. U.S.L. 

di Forlì (24 febbraio – 31 dicembre 2009) 

   Corso di formazione e aggiornamento “Enti pubblici: le assenze per malattia dopo la riforma 

Brunetta e gli ultimi indirizzi interpretativi organizzato da EBIT s.r.l. (30 gennaio 2009) 

   Corso di formazione “Laboratorio formativo per la valutazione dello stress lavoro-correlato” 

organizzato da Istituto Ambiente Europa (24 novembre, 15 dicembre 2008) 

   Corso “Le assenze per malattia del personale dipendente” organizzato da 3F Former s.r.l. (15 

novembre 2007) 

   Corso “Avanzato di Word” organizzato da Az. U.S.L. di Forlì (aprile 2004) 

   Giornata di studio “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale Comparto Sanità” 

organizzato da Az. U.S.L. di Cesena (16 aprile 2004) 

   Corso “Modulo di Internet & Posta Elettronica (per amministrativi)” organizzato da Az. U.S.L. di 

Forlì (30 ottobre 2003) 

   Giornata di studio “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo del CNL del Personale 

del Comparto Sanità stipulato il 7/04/99 Parte Economica” organizzato da Az. U.S.L. di Cesena 

(28 maggio 2003) 

   Corso “Base di Access” organizzato da Az. U.S.L. di Forlì (giugno 2002) 

   Seminario “La tutela della privacy in ambito sanitario: profili giuridici ed organizzativi per il 

trattamento dei dati relativi alla salute” organizzato da Az. U.S.L. di Forlì (10 aprile 2002) 

   Corso “Il testo unico di tutela e sostegno della maternità e della paternità (D.L.vo n.151/2001)” 

organizzato da Az. U.S.L. di Rimini (8 gennaio 2002)” 

   Tutoring al Corso di base di Informatica “Windows 95  e Office 97” organizzato da Az. U.S.L. di 

Forlì (maggio-giugno 2000) 

   Tutoring al Corso di base di Informatica “Windows 95 / 98 e Office” organizzato da Az. U.S.L. di 

Forlì (gennaio-febbraio 2000) 

   Corso di “Office Automation” organizzato da “Uniland srl” (dicembre 1994) 

   Corso di formazione professionale per “Analisti Programmatori di Software Applicativo” 

promosso dalla Regione Emilia Romagna con il contribuito del fondo Sociale Europeo 

organizzato da “Agenzia Generale di Formazione” (marzo-ottobre 1988) 

   Corso di “Cobol 1° livello” organizzato da “Cedaf Informatica srl” (gennaio 1988) 

   Corso di qualificazione e perfezionamento in "Tecniche di rilevazione, di organizzazione, di 

gestione aziendale e di utilizzo elaboratore". (ottobre-novembre 1987) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

  

MADRELINGUA  Italiana 

LINGUE STRANIERE  Inglese – grado di comprensione: buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Conoscenza approfondita di applicazioni informatiche (Microsoft-Office, 
LibreOffice, utilizzo del sistema operativo MS windows, internet, posta 
elettronica, WHR-Time) 

PATENTE   Cat. A e B 

   

   

  Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del 

D.Lgs.2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

   

FORLÌ  15/01/2026   PAOLA SPAZZOLI 
 

   

   

 


