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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 
La sottoscritta Spagnoli Veronica                                     
 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 

delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità. 

 
DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli:  

 

Titolo di studio  
 

Conseguito il 
 
Presso  
 

Diploma di Scuola Media Superiore Statale Luglio 2002 
Istituto Professionale di Stato per i Servizi 
Alberghieri e della Ristorazione “Sigismondo 
Pandolfo Malatesta” di Rimini 

Laurea Triennale in Scienze Infermieristiche 31/03/2006 
Università degli Studi di Bologna Polo 
formativo di Rimini 

Master di I livello in Case Management in ambito 
Infermieristico ed Ostetrico 

27/10/2022 Università Telematica Pegaso 

  

Iscrizione ad Ordini Professionali  
 

Ordine Professionale Numero Dal  Sede legale   

Ordine delle Professioni Infermieristiche OPI 1547 15/05/2006 Rimini 
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CURRICULUM PROFESSIONALE 

Attività lavorativa svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) 
 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio data di 
cessazione  

Indicare se: 

 
Qualifica 

 

Impegno orario 
settimanale 

 

Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

26/05/2006 19/03/2008 
Dipendente a tempo 
determinato 

Infermiera 36 

Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

20/03/2008 11/07/2012 
Dipendente a tempo 
indeterminato 

Infermiera 36 

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

Medicina Interna 2 Ospedale Infermi di Rimini 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

Primo incarico di lavoro: acquisizione di competenze relativa a tipologia di pazienti affetti 
da patologie a carico dell’apparato gastroenterico, patologie epatiche/metaboliche 
nonché cardiologiche. Acquisizione di competenze di pertinenza internistica e specifiche. 
Gestione paziente critico.  

 
 

 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 

- dipendente a tempo 
determinato 

- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare 

numero delle 
ore settimanali 
(ove previsto) 

Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

26/05/2006 19/03/2008 
Dipendente a tempo 
determinato 

Infermiera 40 

Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

20/03/2008 11/07/2012 
Dipendente a tempo 
indeterminato 

Infermiera 40 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

  Motivo:  

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

Medicina Interna 2 Ospedale Infermi di Rimini 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 

 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

Primo incarico di lavoro: acquisizione di competenze relativa a tipologia di pazienti 
affetti da patologie a carico dell’apparato gastroenterico, patologie 
epatiche/metaboliche nonché cardioliologiche. Acquisizione di competenze di 
pertinenza internistica. 

 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio data di 
cessazione  

Indicare se: 

 
Qualifica 

 

Impegno 
orario 

settimanale 
 

Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

12/07/2012 30/09/2020 
Dipendente a tempo 
indeterminato 

Infermiera 36 

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

TACP Hospice Rimini 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è stata 
svolta, principali mansioni svolte, 
responsabilità, capacità e competenze 
acquisite: 

Acquisizione competenze sul paziente di Cure Palliative e gestione del fine vita. 
Competenze relazionali con paziente e famiglia. Approfondimento su terapie 
farmacologiche specifiche nella gestione sintomi del fine vita. 
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Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

20/03/2008 11/07/2012 
Dipendente a tempo 
indeterminato 

Infermiera 40 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

  Motivo:  

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

Medicina Interna 2 Ospedale Infermi di Rimini 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 

 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

Primo incarico di lavoro: acquisizione di competenze relativa a tipologia di pazienti 
affetti da patologie a carico dell’apparato gastroenterico, patologie 
epatiche/metaboliche nonché cardioliologiche. Acquisizione di competenze di 
pertinenza internistica. 

 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio data di 
cessazione  

Indicare se: 

 
Qualifica 

 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare 

numero delle 
ore settimanali 
(ove previsto) 

Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

01/10/2020 28/02/2022 
Dipendente a tempo 
indeterminato 

Infermiera 36 

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

Terapia Antalgica  

Ambiti in cui l’attività lavorativa è stata 
svolta, principali mansioni svolte, 
responsabilità, capacità e competenze 
acquisite: 

Gestione del paziente ambulatoriale ed in regime di Day Hospital.  
Gestione del paziente in Sala Operatoria. Acquisizione di competenze specifiche nei 
dispositivi totalmente impiantabili e inserimento di accessi venosi vascolari in Sala 
Operatoria. Medicazione degli accessi vascolari in regime ambulatoriale presso 
ambulatorio di Medicazione picc line.   

 

 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 

- dipendente a tempo 
determinato 

- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare 

numero delle 
ore settimanali 
(ove previsto) 

Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

26/05/2006 19/03/2008 
Dipendente a tempo 
determinato 

Infermiera 40 

Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

20/03/2008 11/07/2012 
Dipendente a tempo 
indeterminato 

Infermiera 40 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

  Motivo:  

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

Medicina Interna 2 Ospedale Infermi di Rimini 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 

 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

Primo incarico di lavoro: acquisizione di competenze relativa a tipologia di pazienti 
affetti da patologie a carico dell’apparato gastroenterico, patologie 
epatiche/metaboliche nonché cardioliologiche. Acquisizione di competenze di 
pertinenza internistica. 

 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio data di 
cessazione  

Indicare se: 

 
Qualifica 

 

Impegno 
orario 

settimanale 
 

Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

01/03/2022 30/06/2025 
Dipendente a tempo 
indeterminato 

Infermiera 36 

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

Case Manager Rete Locale Cure Palliative ambito di Rimini 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

 
 
 
 
Elaborazione dei moduli Nucot/Cot con valutazione del paziente presso il reparto di 
degenza con relativa assegnazione del nodo appropriato (ambulatorio di Cure 
Palliative/Hospice/domicilio), collaborazione con il Medico Palliativista nella 
valutazione dei pazienti in corso di consulenza presso i reparti di degenza. 
Visite domiciliari in collaborazione con Medico Palliativista, Medico di Medicina 
Generale e Infermiere Ucpd. 
Progetto Regione Emilia Romagna con partecipazione allo studio pilota e 
conseguente arruolamento di pazienti: inserimento dei moduli nel portale Red-cap. 
Gestione del Punto di Accesso della Rete Cure Palliative ambito di Rimini. 
Partecipazione al Tavolo delle Rete delle Cure Palliative 
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Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 

- dipendente a tempo 
determinato 

- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare 

numero delle 
ore settimanali 
(ove previsto) 

Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

26/05/2006 19/03/2008 
Dipendente a tempo 
determinato 

Infermiera 40 

Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

20/03/2008 11/07/2012 
Dipendente a tempo 
indeterminato 

Infermiera 40 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

  Motivo:  

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

Medicina Interna 2 Ospedale Infermi di Rimini 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 

 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

Primo incarico di lavoro: acquisizione di competenze relativa a tipologia di pazienti 
affetti da patologie a carico dell’apparato gastroenterico, patologie 
epatiche/metaboliche nonché cardioliologiche. Acquisizione di competenze di 
pertinenza internistica. 

 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio data di 
cessazione  

Indicare se: 

 
Qualifica 

 

Impegno 
orario 

settimanale 
 

Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna 

01/07/2025 A tutt’oggi 
Dipendente a tempo 
indeterminato 

Infermiera Case 
Manager incarico di 
funzione 559-
IF/2025 

36 

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

Case Manager Rete Locale Cure Palliative ambito di Rimini 

Mission e Aree di Responsabilità: 

Obiettivo quello di applicare  il modello di case/care management; prendere in carico 
pazienti complessi affetti da multi morbidità e ad elevato rischio di frammentazione 
delle cure; monitorare gli accessi dei ricoveri inappropriati; attivare strategie di 
leadership proprie del case management; coordinare e gestire l’assistenza 
infermieristica e collaborare alla realizzazione di percorsi clinico assistenziali 
attraverso il coinvolgimento del team multidisciplinare e multi professionale; si 
occupa della presa in carico della famiglia e del paziente attraverso percorsi 
assistenziali più o meno complessi, per agevolare l’inserimento presso strutture 
sanitarie di riabilitazione e/o aree a minore complessità assistenziale o favorire il 
rientro/permanenza nel luogo di vita in una logica di integrazione socio sanitaria con i 
servizi territoriali/ospedalieri. 

Nello specifico le aree di reponsabilità e le principali attività sono: 

• pianificare il piano di assistenza personalizzato in collaborazione con l’equipe 
del paziente/utente; 

• valutare l’andamento dei percorsi gestiti con gli indicatori previsti ed eventuali 
ripianificazioni in relazione agli scostamenti evidenziati; 

• garantire la corretta documentazione dei processi; 

• pianificare il trasferimento e/o la dimissione del paziente se necessario; 

• conoscere i percorsi aziendali con particolare riferimento alla cronicità ed  
             alla dimissione protetta; 

• partecipare ai momenti di costruzione del percorso all’interno del team 
multidisciplinare; 

• attuare relazioni in particolare proattive, con le varie interfacce intra ed extra 
aziendali a garanzia della continuità assistenziale del paziente; 

• favorire la relazione continua con il caregiver e la famiglia degli assistiti; 

• collaborare all’educazione sanitaria dell’assistito e/o caregiver; 

• partecipare all’assistenza diretta degli assistiti in collaborazione con le altre 
figure professionali se necessario. 

• Se previsto garantire le attività di programmazione e pianificazione dei 
percorsi di tirocinio afferenti ai corsi professionalizzanti per gli ambiti attribuiti 
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CURRICULUM FORMATIVO 
 

Attività di Relatore nell’ambito di eventi formativi e/o di aggiornamento professionale: 
 

1.  
Azienda USL della 
Romagna 

Le Cure Palliative: principi e definizioni 1 
 in data 15/12/2022  
Crediti ECM 1.00 

2.  
Azienda USL della 
Romagna 

Le Cure Palliative: sintomi e quadri clinici 1 edizione 

 
CURRICULUM FORMATIVO 
 
 Ente organizzatore dell’evento 

formativo e/o aggiornamento 
professionale 

Titolo 
dell’evento formativo 

1.  Azienda USL della Romagna 

Integrazione nell’attività assistenziale in TACP Focus Group 
09/03/2017 
Crediti ECM 2,60 

2.  Azienda USL della Romagna 

Integrazione nell’attività assistenziale in TACP: analisi del caso 
organizzativo 2 
06/04/2017 
Crediti ECM 3,90 
 

3.  Azienda USL della Romagna 

Integrazione nell’attività assistenziale in TACP: integrazione e benessere 
organizzativo 
30/05/2017 
Crediti ECM 2,60 

4.  Azienda USL della Romagna 

La ventilazione meccanica non invasiva come cura palliativa 
17/04/2018 
Crediti ECM 3,20 

5.  Azienda USL della Romagna 

Progetto miglioramento: Tavolo Rete Cure Palliative 
Dal 15/03/2022 al 16/12/2022 
 

6.  Azienda USL di Piacenza 

Formazione introduttiva al progetto di ricerca CP FIN-RER 2 
29/09/2022 al 31/10/2022 
Crediti ECM  21,00 

7.  Azienda USL di Piacenza 

Formazione continua per lo svolgimento del progetto di ricerca FIN-RER. 
Lo studio pilota 1 
07/11/2022 al 20/12/2022 
Crediti ECM 18,00 

8.  Società Italiana Cure Palliative 

XXIX Congresso Nazionale Società Italiana Cure Palliative: la competenza 
e la responsabilità nella cura. 
17/11/2022 al 19/11/2022 
 

9.  Azienda USL di Reggio Emilia 

La formazione regionale per gli operatori della Rete Locale di Cure 
Palliative 
23/02/2023 al 14/12/2023 
Crediti ECM 50,00 

 

10. Azienda USL della Romagna 

L’appropriatezza di trattamento delle lesioni da pressione:valutazione della 
lesione e presentazione prodotti di medicazione e loro utilizzo 5 
09/10/2017 al 09/10/2017 
Crediti ECM 4,80 

11. Azienda USL della Romagna 

BLSD ROMAGNA: corso base: rianimazione cardiopolmonare con 
defibrillatore semiautomatico 
11/04/2018 al 11/04/2018 
Crediti ECM 8,00 
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12. Azienda USL della Romagna 

La Cartella Infermieristica Informatizzata: modalità di applicazione e 
contenuti assistenziali 
07/11/2018 al 07/11/2018 
Crediti ECM 5,20 

13. Azienda USL della Romagna 

Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate: 
pianificazione assistenziale parte teorica  
16/04/2019 al 16/04/2019 
Crediti ECM 4,00 

14. Azienda USL della Romagna 

FAD: Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità 
 01/01/2022 al 31/12/2022 
Crediti ECM 5,00 

15. Azienda USL della Romagna 

FAD: Preveniamo la contenzione. Buone pratiche in Emilia Romagna. 
31/01/2022 al 31/12/2022 
Crediti ECM 7,00 

16. Azienda USL della Romagna 

FAD: Glucometro Accu-chek 1  
04/04/2022al 31/12/2022 
Crediti ECM 1,00 

17. Azienda USL della Romagna 

FAD: Formazione privacy 2023 
11/04/2022 al 11/04/2022 
Crediti ECM 1,00 

18.

Azienda Ospedaliero- 
Universitaria di Bologna 
“Policlinico Sant’Orsola 
Malpighi” 

Corso Regionale medicazioni avanzate  
28/06/2022 al 31/12/2022 
Crediti ECM 9,00 

19. Azienda USL della Romagna 

La metodologia SBAR: 
13/10/2022 al 13/10/2022 
Crediti ECM 2,00 

20. Azienda USL della Romagna 

FAD: L’essere digitali 
30/01/2023 al 28/12/2023 
Crediti ECM 7,50 

21. Azienda USL della Romagna 

FAD: Igiene delle mani nuova edizione 2  
02/02/2023 al 29/12/2023 
 Crediti ECM  4,50 

22. Azienda USL della Romagna 

FAD: La prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza Mod 2 1  
13/02/2023 al 28/12/2023 
Crediti ECM  3,90 

23. Azienda USL della Romagna 

FAD: La prevenzione del rischio infettivo e antimicrobico resistenza 
13/02/2023 al 28/12/2023 
 Crediti ECM 3,90 

24. Azienda USL della Romagna 

FAD: Antimicrobial Stewardship MOD 3 1 
 13/02/2023 al 28/12/2023 
Crediti ECM 10,40 

25. Azienda USL della Romagna 

Prevenzione e controllo delle ICA:PA 212 ricaduta formativa 1 
25/05/2023 al 25/05/2023 
Crediti ECM 1,30 

26. Azienda USL della Romagna 

FAD: Il rapporto di pubblico impiego: Responsabilità disciplinare e 
prevenzione della corruzione 
04/07/2023 al 29/12/2023 
Crediti ECM 3,00 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
Capacità e competenze informatiche: 
Descrivere tali competenze e indicare come e dove sono state acquisite 

Ottimo livello di conoscenza applicativi in uso all’interno dell’Azienda USL della Romagna quali LOG 80, DNweb 

ed Icaro. 

Lingue Straniere: 
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Inglese parlato e scritto livello Buono 

Francese parlato e scritto livello buono 

Tedesco parlato e scritto livello scolastico 

 
Altre notizie ed informazioni personali ritenute utili 
 

Automunita in possesso di patente di tipo B 

Ottime capacità di relazione e comunicazione, empatia.                                                                                 

 
                                                                                    
                                                                                    
  


