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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SEVERI PAOLO 

E-mail  paolo.severi@auslromagna.it 

Nazionalità  Italiana 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 01/01/2023 – a tutt’oggi  Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Area dei professionisti 
della salute e dei funzionari) Cat. D2 – rapporto di lavoro a tempo indeterminato - a tempo 
pieno 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AUSL della Romagna - Via De Gasperi 8 - 48121 Ravenna (RA)   

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) presso la UOC Servizio di Prevenzione 

e Protezione. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di funzione professionale Area PSF-  Esperto - Referente settore Rischio Chimico e 

Cancerogeno 

 

• Dal 01/01/2014 – al 31/12/2022  Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro (Cat. D2) – rapporto di lavoro a tempo indeterminato - a tempo pieno  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AUSL della Romagna - Via De Gasperi 8 - 48121 Ravenna (RA)   

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) presso la UOC Servizio di Prevenzione 

e Protezione. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di funzione – PE – professionale esperto - Referente settore Rischi Chimici e Biologico 

Incarico di funzione – B – organizzazione processi - Referente settore Rischi Chimici  

 

• Dal 01/11/2004 – al 31/12/2013  Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro (Cat. D) – rapporto di lavoro a tempo indeterminato - a tempo pieno  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AUSL Cesena - Via Piazza L. Sciascia, 111 int. 2 – 47522 Cesena (FC)   

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) presso la UOC Servizio di Prevenzione 

e Protezione. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per i processi di igiene e sicurezza del lavoro per il Centro Servizi di Pievesestina – 

Laboratorio Unico AVR 
 

• Dal 02/05/2003 – al 31/10/2004  Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro (Cat. D) – rapporto di lavoro a tempo determinato - a tempo pieno  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AUSL Cesena - Via Piazza L. Sciascia, 111 int. 2 – 47522 Cesena (FC)   

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) presso la UO Servizio di Prevenzione 

e Protezione. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
•26/06/2013  Master Universitario di 1° livello 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 UNITELMA SAPIENZA Viale Regina Elena, 295 -Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Sviluppare competenze gestionali e manageriali necessarie per assumere funzioni di 

coordinamento ai diversi livelli delle organizzazioni sanitarie, socio-sanitarie e di strutture private. 

Finalizzare la gestione delle risorse umane con un approccio orientato allo sviluppo, 

all’interprofessionalità, al governo dei processi lavorativi, alla promozione di cambiamenti 

organizzativi e alla gestione delle risorse materiali e tecnologiche 

• Qualifica conseguita  Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

 

•27/01/2011  Attestato Corso di formazione “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione-
Modulo C” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Azienda Unità Sanitaria Locale 11 di Empoli – Agenzia della Formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 E’ finalizzato a sviluppare capacità gestionali e relazionali per progettare processi formativi, 

pianificare e gestire misure tecniche, diffondere la cultura della sicurezza e la partecipazione dei 

soggetti coinvolti nel sistema organizzativo, in applicazione al D.Lgs. 81/08 e all'accordo Stato-

Regioni del 7 luglio 2016 

• Qualifica conseguita  Abilitazione a “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione” (RSPP) art. 32 del D. Lgs. 

81/08 

 

•26/11/2010  Laurea di 1° livello in tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, con 
esame finale abilitante alla professione 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Si è in grado di svolgere con autonomia tecnico- professionale attività di prevenzione, verifica e 

controllo in materia di igiene e sicurezza ambientale nei luoghi di vita e di lavoro, di igiene degli 

alimenti e delle bevande, di igiene e sanità pubblica e veterinaria. Si è dotati di un'adeguata 

preparazione nelle discipline di base, tale da consentire la migliore comprensione dei più 

rilevanti elementi che sono alla base dei processi patologici dell'età adulta, sui quali focalizzare 

l'attività preventiva (popolazione in età lavorativa). 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione sanitaria di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 

lavoro 

   

• 06/07/20009  Corso di Alta Formazione Elementi di management, bioetica e ricerca applicate alle 
tecniche della prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Agenzia per la Formazione  AUSL 11 di Empoli 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Acquisire specifiche competenze tecnico-professionale in riferimento alle aree previste dalle 

indicazioni del’Osservatorio delle professioni Sanitarie 

 

• Qualifica conseguita  Attestato di merito con valutazione 

    

• 17/01/2008  Addetto al Servizio di prevenzione e protezione 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Regione Emilia-Romagna 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Acquisire la formazione necessaria e prevista dall’Accordo Stato Regioni del 07/07/2016 e per 

assumere il ruolo di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) 

• Qualifica conseguita  Attestato di idoneità Modulo B Ateco 7 (art. 32 del D.lgs. 81/08)  

   

• 25/05/2005   Addetto Antincendio a Rischio Elevato 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Ministero dell’Interno – Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso pubblico e della difesa civile 

– Comando provinciale vigili del fuoco – Forli/Cesena 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Competenze in materia di normativa antincendio allo scopo di: 

 controllare costantemente la struttura e il funzionamento dei dispositivi antincendio come 

descritto dalla normativa base; 

 verificare le funzionalità delle uscite di emergenza, porte antincendio e percorsi d’esodo; 

 coadiuvare la progettazione dei sistemi antincendio, collaborare con gli esperti nella 

segnalazione delle criticità nella costruzione dei sistemi di allarme e procedure di intervento 

allo scopo di ridurre i rischi connessi agli incendi; 

 valutare i probabili rischi e le cause che potrebbero generare un incendio. 

• Qualifica conseguita  Attestato di Idoneità Tecnica per l’espletamento dell’incarico di “Addetto Antincendio” 

Corso per attività a rischio di incendio ELEVATO da 16 con esame presso il Vigili del Fuoco 

(D.M. 10 marzo 98 e art. 3 della legge 28/11/1996, n. 609;). 

   

• 07/05/2004  Corso di Formazione Valutazione del rischio chimico:campionamento, analisi e 
interpretazione dei dati ambientali e biologici. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 San Lorenzino Servizi Srl 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corretta interpretazione del dato e delle modalità da adottare in funzione del tipo di 

campionamento (personale e ambientale) 

• Qualifica conseguita  Attestato di formazione 

 

PATENTE O PATENTI  Patente C 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Federazione Nazionale degli Ordini TSRM e PSTRP 

Ordine Forli-Cesena e Rimini 

N. Iscrizione 36  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 In possesso dei requisiti, ai sensi dell’art. 6, comma 8 lett. m-bis del D.Lgs.81/08 e s.m.i, per 

formatore-docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro: buone competenze comunicative 

acquisite durante l’esperienza di docente a corsi formativi e convegni, con tematiche in materia 

di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavori. 

 

PUBBLICAZIONI 

. 

 Occupational Exposure Assessment to Antineoplastic Drugs in Nine Italian Hospital 
Centers over a 5-Year Survey Program 
Cristina Sottani, Elena Grignani, Marco Cornacchia, Sara Negri, Francesco Saverio 
Robustelli della Cuna, Danilo Cottica, Dario Bruzzese, Paolo Severi, Daniele Strocchi, 
Giovanni Verna, Veruscka Leso and Ivo Iavicoli. 
MDPI Int. J. Environ. Res. Public Health 2022, 19, 8601 
 
Occupational exposure to antineoplastic drug in seven Italian hospitals: the effect of 
quality assurance and adherence to guidelines.  
Turci R, Minoia C, Sottani C, Coghi R, Severi P, Castriotta C, Del Bianco M, Imbriani M. 
Journal of Oncologi Pharmacy Practice (OPP) 2010 
 
Occupational exposure to antineoplastic drugs:assessing compliance with existing 
guidelines in seven italian hospitals. 
Turci R, Gaiardi S., Mazzotti M., Coghi R, Del Bianco M., Pari P., Gabellini M., Patone 
M., Zignani M., Ghetti M., Castriotta C., Severi P., Sottani C., Minoia C. 
Atti del 7th International Symposium on Biological Monitoring; 2007; 63 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buone competenze organizzative e gestionali, acquisite prevalentemente tramite:  

 gruppi di lavoro multidisciplinari aziendali, interaziendali e regionali;  

 incontri di collaborazione e coordinamento con ditte appaltatrici 

 Partecipazione ad attività per l’individuazione/valutazione dei rischi professionali 

nell’ambiente e nei luoghi di lavoro e definizione delle misure di prevenzione/protezione atte 

a ridurli o eliminarli; 

 Attività di valutazione dei rischi da interferenza e relativa elaborazione del DUVRI 

(Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze) D.Lgs. 81/08; 

 Attività di Valutazione del rischio chimico e biologico. D.Lgs. 81/08; 

 Predisposizione ed elaborazione di Piani di Emergenza; 

 Esercitazioni pratiche per l’evacuazione di strutture in caso di emergenze secondo quanto 

indicato nel Piano di Emergenza 

 Consulente per gli aspetti di Igiene e sicurezza di lavoro per la valutazione e completamento 

capitolato tecnico per la gestione interna del magazzino AVR di Pievesestina con lettera del 

13/09/2011 dell’azienda AUSL Cesena; 

 Attività di Docenza per l’AUSL della Romagna in materia di igiene e sicurezza del lavoro; 

 Partecipazione a commissioni di gara in qualità di Tecnico e di Presidente; 

 Organizzazione e gestione di eventi formativi per dipendenti all’AUSL della Romagna ed 

esterni in materia di igiene e sicurezza del lavoroDescrivere tali competenze e indicare dove 

sono state acquisite. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 OTTIME CONOSCENZE DI: 

 Microsoft WORD 

 Microsoft EXCEL 

 Microsoft PowerPoint 

 Microsoft Outlook Express 

 Microsoft Access 

 AUTOCAD 

 OpenOffice 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

 Buona conoscenza e padronanza in materia di normativa su salute e sicurezza sul lavoro, 

prevenzione per i rischi professionali, criteri di valutazione dei rischi lavorativi aziendali, specifici 

del settore sanitario, acquisite in studi dedicati e lavori con colleghi di altre realtà e in numerosi 

corsi di formazione settoriali specifici fatti dal 2003 ad oggi (non specificati nella sezione 

“Istruzione e FormazioneDescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi  ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GSPR (Regolamento UE 

2016/679). 

 

29 luglio 2024 


