FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome ~ BARBARA SEVERI

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail barbara.severi@auslromagna.it;
Nazionalita italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) incarico a tempo determinato presso I'lstituto “G. Mercuriali” INPS di Fratta Terme di
Bertinoro (Fo) dal 04/07/87 al 07/09/1987 in qualita di Infermiere Professionale.
Presso U.S.L. N.39 Cesena

dal 5/09/ 87 al 31/ 08/ 88 OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE-
INFERMIERE PROFESSIONALE incaricato

dal 1/09/88 al 30/06/94 OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE -
INFERMIERE PROFESSIONALE di Ruolo.

presso AZIENDA USL CESENA

dal 1/7/1994 al 31/08/1997 OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE -
INFERMIERE PROFESSIONALE di Ruolo

dal 1/12/1996 al 31/08/1997 OPERATORE PROFESSIONALE COORDINATORE -
INFERMIERE PROFESSIONALE a tempo determinato

dal 1/ 09/ 1997 al 31/12/1997 OPERATORE PROFESSIONALE COORDINATORE a
tempo indeterminato

dal 1/01/1998 a tutt'oggi COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE (CAT D)

01/09/2003 al 31/12/2013 come collaboratore professionale esperto infermiere (cat DS)
tempo pieno rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso AZIENDA U.S.L. Cesena;

01/01/2014 ad oggi come collaboratore professionale esperto infermiere (cat DS) tempo
pieno rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso AZ U.S.L. della Romagna.

01/04/2020 mi & stato attribuito Fincarico di funzione di organizzazione personale
sanitario denominato “Coordinamento Preospedalizzazione e Chirurgia
polispecialistica 2°Piano -Cesena”.

ESPERIENZE PROFESSIONALI:

- dalla data di assunzione fino al 1998 come
Infermiere Professionale presso 'U.O. di
CHIRURGIA UOMINI

- dal 1988 al 1995 presso la SCUOLA per
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» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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INFERMIERI PROFESSIONALI di CESENA come
TUTOR di tirocinio clinico

- dall'ottobre 1996 al 09/05/1998 come
OPERATORE PROFESSIONALE
COORDINATORE presso I'U.O. di ORL

- dal 10/05/1998 al 11/01/1999 come OPERATORE
PROFESSIONALE COORDINATORE presso
I'AGENZIA INFERMIERISTICA di Cesena

- dal 12/01/1999 al 28/05/2005 come collaboratore
professionale esperto infermiere (cat DS)presso
I'U.O. di Urologia

- dal 29/05/2005 al 09/08/2019 come collaboratore
professionale esperto infermiere (cat DS) presso
SSA Degenza Breve Chirurgica

- dal 10/08/2019 a 31/03/2020 presso Degenza
Breve Chirurgica e Urologia come collaboratore
professionale esperto infermiere (cat DS)

- dal 1/04/2020 a tutt’oggi come
Collaboratore Professionale Sanitario
Senior- Infermiere Cat. D Liv. Super incarico
denominato “Coordinamento
Preospedalizzazione e Chirurgia
Polispecialistica 2° piano Cesena — Tipologia
A

ATTIVITA' DI DOCENZA :
1. 1988/89 corso per addetti all'assistenza di base;

2. 1989/92 e 1993/95 corso per infermieri professionali;

presso la scuola per infermieri professionali di Cesena
AUSL della Romagna Via De Gasperi N° 8 Ravenna 48121

servizi sanitari

collaboratore professionale esperto infermiere (cat DS),
presso Degenza Breve Chirurgica e Urologia

incarico di funzione di organizzazione personale
sanitario denominato “Coordinamento
Preospedalizzazione e Chirurgia polispecialistica
2°Piano -Cesena”.

“Coordinamento Preospedalizzazione e
Chirurgia Polispecialistica 2°Piano -Cesena”.
garantendo gli standard assistenziali dichiarati dalla Direzione Infermieristica e Tecnico.
In particolare i miei compiti riguardano:
= Garantisco il processo tecnico/diagnostico/assistenziale attraverso la gestione
delle risorse umane, tecnologiche e materiali affidatemi;
= Collaboro alla definizione dei processi di budget e partecipo alla realizzazione
dei progetti negoziati col direttore di U.0.Urologica e il responsabile della SSA
Degenza Breve Chirurgica;
= Assicuro la gestione delle presenze/assenze del personale assegnatomi,
garantendo I'applicazione della normativa sull'orario di lavoro, con particolare
riferimento alla L. 161/2014;
= Garantisco 'applicazione del DLGS 81/2008 per quanto di competenza,



Promuovo lo sviluppo della qualita dellassistenza attraverso un costante
progetto di valutazione, progettazione e gestione di interventi migliorativi e
organizzativi di tipo innovativo;

Partecipo al percorso di accreditamento, promuovendo lo sviluppo, la diffusione,
la comunicazione/informazione sui percorsi di accreditamento delle U.U. 0.0. e
del Dipartimento;

Partecipo all'applicazione del programma Aziendale di Gestione del Rischio;
Partecipo alla predisposizione di protocolli e procedure e alla definizione degli
standard di qualita e verifico il rispetto degli stessi;

Assicuro la corretta esecuzione delle attivita infermieristiche e di supporto,
programmate e in regime di urgenza;

Presidio 'accoglimento del personale neo-assunto e/o neo-inserito;

Garantisco lo sviluppo del personale dell'area assistenziale/tecnica afferente sia
della Degenza, sia degli ambulatori urologici attraverso I'analisi dei bisogni
formativi realizzando un piano formativo specifico;

Valorizzo le attitudini, competenze, impegno e risultati conseguiti, partecipando
con il Referente Infermieristico del Dipartimento alla applicazione dei sistemi
premianti;

Assicuro I'integrazione di tutte le figure professionali dellequipe di degenza e
ambulatoriali, gestendo le relazioni interpersonali, nonché i conflitti,presidiando il
clima interno.

Attivita specifica:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita =
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione

Organizzo e programmo ['attivita assistenziali e tecniche;

Organizzo e programmo il servizio domestico-alberghiero;

Controllo e verifico la qualita delle prestazioni erogate;

Gestisco le risorse umane assegnatemi;

Gestisco inserimento e la valutazione del personale assistenziale/tecnico neo-
assunto/neo-inserito;

Promuovo e pianifico la formazione del personale assegnatomi;

Progetto, sperimento e verifico modelli organizzativi innovativi e collaboro ai
progetti di ricerca e di miglioramento;

Gestisco le risorse materiali e tecnologiche;

Gestisco i flussi informativi interni ed esterni alle degenze e agli ambulatori
collaborando coi Dirigenti nella gestione dei CdC;

Coordino e pianifico le attivita del personale assegnatomi in relazione ai volumi
di attivita e le prestazioni da erogare;

Verifico continuamente il processo assistenziale erogato;

Verifico 'applicazione delle procedure di degenza DH e ambulatori;

Gestisco il buon funzionamento delle apparecchiature elettromedicali;

Mantengo e facilito le relazioni interne ed esterne con la Direzione Infermieristica
e Tecnica e con i servizi di supporto;

Programmo incontri periodici con tutto il personale;

Verifico il raggiungimento degli obbiettivi assegnatemi e provvedo alla
valutazione periodica del personale;

Gestisco linserimento e la valutazione degli studenti del corso di Laurea in
Scienze Infermieristiche.

1993 — 1994; Lugo - Istituto professionale Statale per i Serv. Comm. e Tur. “Ernesto
Stoppa” LUGO Votazione riportata: 41/60.

1993, Faenza (RA) Unita Sanitaria Locale 37; Scuola per Infermieri Professionali
Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica.

Attivita di docenza presso la Scuola Infermieri Professionali di Cesena

nazionale (se pertinente) 1) 1988/89 corso per addetti allassistenza di base;
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2) 1989/92 e 1993/95 corso per infermieri professionali;

1987, Cesena (FC) Unita Sanitaria Locale 39; Scuola per Infermieri Professionali
Diploma per Infermiere Professionale.



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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ITALIANO

INGLESE

scolastica
scolastica
scolastica

Buona capacita di analisi, sintesi e di lavoro in gruppi multi/interdisciplinari
Buona capacita di comunicazione e relazione in particolare durante I'attivita di docenza

Buona conoscenza delle applicazioni Microsoft Office (OutlooK, Word,)
LOG80 per cartella clinica, gestione Lavanolo e farmacia. Applicativi aziendali.



PARTECIPAZIONE A CONVEGNI
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Dal 01.04.86 al 23.04.86; C.R.I. Cesena, “Corso di primo soccorso e di educazione
sanitaria;

21.11.86 ; Cesena, “ Aspetti particolari della terapia antiipertensiva”,

14.01.87; Ferrara, “Problemi di pronto intervento, trasporto e terapia intensiva nel
cranio leso”;

28.03.87; Modena, * Organizzazione del servizio di pronto intervento e di pronto
S0CCorso’;

9.2.87 al 6.4.87; Cesena,” Preparazione all’assistenza del malato cronico”;

9.04.87; Reggio Emilia, “ Alla ricerca di un'assistenza infermieristica sempre pit
umana’;

6.10.88; Forli, “L'infermiere e la comunicazione”;
12.05.89; San Marino, “ La sindrome da immobilizzazione nell'anziano”;

6.06.90; Cesena, “Linee guida di comportamento per gli operatori sanitari per il
controllo delle infezioni da HIV?,

4.04.91; Cesena, “ Il rischio ambientale nell'infanzia”,
12.04.91: Modena, “Il traumatizzato della strada (gli incidenti del sabato sera)’;
24.10.91;Bologna, “L'area formativa: ruolo e prospettive dell'infermiere insegnante”,

7.04.92; Bologna, “ Attualita operative geriatriche: unita di valutazione geriatrica,
laurea breve in geriatria”;

24.10.92; Cesena,” Ematologia oggi e domani”;

16.12.92; Ravenna,"L'operatore tecnico addetto all'assistenza, ruolo e mansioni”;
24.04.93: Rimini,"ll caposala nel processo di rinnovamento”,

12.05.93; Ferrara, “Diploma universitario in scienze infermieristiche”;
27.09.93;Forli,"ll tirocinio clinico”;

30.09.93; Bentivoglio Bologna, “Corso di attualita operative geriatriche”;
18.10.93; Forli,"Ricerca e professione infermieristica’;

2.3.4/12/93; San Marino,” L'infermiere dirigente nella sanita che cambia”;
10.12.93;Cesena,’Nursing in geriatria,nuove prospettive operative”;
30.04.94:Cesena, “Attualita e prospettive nella terapia delle malattie del fegato”;
15.10.94:Ravenna,"Emergenze extra ospedaliere,attuali aspetti organizzativi®;

1994-1995: Cesena,"Tirocinio clinico degli studenti infermieri: ruolo centrale nel
percorso formativo”;

9.02.95; Cesena,"Trattamento rapido dellinfarto acuto del miocardio in fase pre-unita
coronarica”;

10.03.95; Forli,"La libera professione infermieristica”;

18.05.95: Modena, “Servizio infermieristico, programmazione, organizzazione,
gestione”;

26.01.95;Forli,"Principi di analisi organizzativa”;
23.02.95:Forli,"Comportamento organizzativo”,
23.03.95: Forli,"Analisi organizzativa: sistemi operativi 1;
20.04.95: Forli,"Analisi organizzativa; sistemi operativi 2°;

4.05.95:Forli ,"Analisi organizzativa: sistemi operativi 3";
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10.11.97;Bologna ,"La recente riorganizzazione ospedaliera e territoriale il nuovo
ruolo dellinfermiere”;

12.11.97;Forli,"Qualita nel concreto”;

19.11.97;Forli,"Organizzazione come”;

6-8/12/97; Cesena, “Sanita e societa a Cesena,1297/1997",
14.12.97;Cesena,"Bladder sparing: terapia conservativa nel carcinoma della vescica”;

14-15/10/97, 9-10/02/98;Cesena,"Aree dipartimentali ospedaliere. Il budget come
sistema di relazioni”;

3.02.98;Cesena, “Dinamiche e regole per I'ottimale funzionalita dei gruppi di
miglioramento”;

5.03.98;Cesena, “Criteri di utilizzazione degli antibiotici in ospedale”,
Dal 1.10.97 al 16.02.98; Cesena, “| circoli € i gruppi di miglioramento della qualita’,
Dal 8.04.98 al 28.04.98 ;Cesena,”Infermiere guida di tirocinio”;

3.09.98:Ravenna, “La legge sulla privacy,quali ricadute sull'assistenza
infermieristica”;

Dal 4.05.99 al 20.05.99; Cesena, “Dolore post operatorio, un percorso di qualita”;
22-23/10/99; Bologna,"A.L.U.R.O. IV convegno nazionale in urologia™;
28.10.99;Cesena, “Addetto al servizio antincendio per attivita a rischio basso’;
24.11.99;Cesena, “Corso di BLS esecutore”;

Dal 29.01.2000 al 2-8-10-22/02/2000;Cesena, "L'accreditamento e i suoi strumenti:
procedure e istruzioni operative”,

23.02.2000; Cesena, “Modello regionale di accreditamento”;

Dal 25.01.2000 al 14.06.2000; Cesena, “Percorso di formazione operativa su sistema
qualita e accreditamento”,

Dal 25.01.2001 al 22.02.2001; Cesena, “Realizzazione di un sistema di qualita sul
modello regionale per I'accreditamento’;

5.05.2001:Cesena, “La mattina operato, la sera a casa in famiglia. Dove, chi, cosa,
come.”,

13.09.2001:Cesena, “Il comfort in ospedale: qualita alberghiera, accoglienza,
I'umanizzazione”;

30-31.10.2001;Cesena, “Il comfort in ospedale: qualita alberghiera, accoglienza,
I'umanizzazione”,

27.11.2001:; Cesena, “PBLS esecutore”;
Da Ottobre — Dicembre 2001 :Cesena, “La rete aziendale di formazione”;
23.02.2002;Forli, “Organizzazione del lavoro infermieristico”;

10.04.2002: Cesena,"Metodologia di rilevazione dei bisogni assistenziali esperienze
aziendali”;

Dal 28.02.2002 al 4.06.2002;Cesena, “La rete aziendale di formazione”;

Dal 7.10.2002 al 16.12.2002:Cesena, “Assistenza al paziente operato di cistectomia”,
ECMn 21;

Dal 28.10.2002 al 13.11.2002;Cesena, “ Management infermieristico e tecnico”, ECM
n 36;

11.11.2002;Cesena, “Ipotermia perioperatoria”;

16.01.2003:Cesena,"Assicuriamoci un servizio di Qualita:un anno di lavoro per il
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comfort alberghiero”;

Dal 31.03.2003 al 1.04.2003;Cesena, “Valutatore interno di Sistema Qualita”, ECM n
11;

Dal 5.05.2003 al 15.12.2003;Cesena; “Corso di formazione sul rischio da
movimentazione manuale carichi e formazione sulle modalita di prevenzione mediante
corrette tecniche”, ECM n 6;

6.05.2003; Cesena,”Corso di rianimazione cardiopolmonare con uso di defibrillatore
semiautomatico esterno”, ECM n 8;

Dal 2.10.2003 al 3.10.2003 ;Cesena, “Comfort alberghiero in ospedale: ment
personalizzato per il paziente ospedalizzato”, ECMn 5 ;

29.01.2004;Cesena, “Trattamento e protezione dei dati personali e sensibili in ambito
sanitario”, ECMn 6 ;

20.02.2004;Cesena, ’Miglioramento della sicurezza nell'impiego di gas medicinali in
ambito ospedaliero”, ECM n 3;

Dal 25.02.2004 al 17.03.2004;Cesena, “Gestione del dolore post operatorio”, ECM n
12;

28.04.2004;Cesena, “Corso teorico-pratico per I'acquisizione di immagini via
web",ECM n 6;

21.05.2004;Bologna,ll programma regionale contro la sofferenza:I'ospedale senza
dolore”,

3.06.2004:Cesena, “Responsabilita professionali: orizzonti e confini”, ECM n 3;

11.10.2004;Cesena, “La gestione dei dispositivi intravascolari : come applicare le
evidenze scientifiche”, ECM n 3;

16.10.2004;Cesena, “Stomie urinarie e intestinali: professionisti ed esperienze a
confronto”, ECM n 4;

4.11.2004;Cesena, “La gestione dei rifiuti sanitari”, ECM n 2;

Dal 17.11.2004 al 3.12.2004;Cesena, “La metodologia della ricerca e cenni EBPM”,
ECMn 28;

Dal 18.01.2005 al 27.01.2005;Cesena, “Corso di sensibilizzazione sulle relazioni
interpersonali nei luoghi di lavoro”, ECM n 15;

Dal 28.02.2005 al 24.03.2005;Cesena, “Governo assistenziale: il ruolo del
coordinatore infermieristico e tecnico nella prevenzione e controllo delle infezioni in
ambito sanitario”, ECM n 22,

21.05.2005:Cesena,"Endoscopia diagnostica operativa dell'alta via escretrice”, ECM n
4,

Dal 11.10.2005 al 12.10.2005;Cesena, “Comfort alberghiero in ospedale:ment
personalizzato per il paziente ricoverato”, ECM n 6;

Dal 24.10.2005 al 27.10.2005;Cesena, “Prevenire e controllare le infezioni in chirurgia
breve”, ECM n 6;

Dal 3.11.2005 al 15.12.2005 ;Cesena, “Percorso di gestione del pc finalizzato
all'informatizzazione delle attivita di base delle UU.00.", ECM n 30;

Dal 01.06.2005 al 31.12.2005; Cesena, “FSC miglioramento dell'accoglienza e del
comfort alberghiero in ospedale attraverso il lavoro di gruppi multidisciplinari e
multisettoriali”, ECM n 8;

2005 ;Cesena, “Attivita di tutoraggio agli allievi del Corso di Laurea in infermieristica”,
ECMn8;

6.03.2006;Cesena,” Metodi e strumenti per il controllo e la prevenzione delle infezioni
del sito chirurgico”, ECM n 3;
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5.05.2006;Cesena, “Funzioni e responsabilita del datore di lavoro, dei dirigenti e dei
preposti alla luce del D.Lgs 626/94 e della delibera 12 del 19/01/2006", ECMn 2;

19.05.2006;Faenza,“Gli strumenti del governo assistenziale dalle teorie alle
evidenze”, ECMn 5

2006;Cesena, “Attivita di tutoraggio agli allievi del Corso di Laurea in infermieristica”,
ECMn §;

9.10.2006; Cesena, “ Movimentazione pazienti: gli ausili, come conoscerli e utilizzarli
correttamente”, ECM n 4;

8.02.2007; Cesena, “ Utilizzo del carrello delle emergenze”,

10.05.2007; Cesena,"La valorizzazione delle risorse umane in un'ottica genere,
allinterno dell'’Azienda USL Cesena’, ECM n 4;

4.10.2007:Cesena,”"MET sistema emergenze intra ospedaliera”,

15.10.2007;Cesena, “La responsabilita giuridica nella prescrizione e
somministrazione di farmaci”, ECM n 5;

29.10.2007;Cesena,” La gestione del rischio nelle strutture sanitarie.
Implementazione sistema di Incident Reporting per la sorveglianza degli eventi
indesiderati”, ECM n 4;

5.11.2007:Cesena, “ Rischio infettivo per gli operatori sanitari”, ECM n 3;
19.11.2007:Cesena, * Nursing nei pazienti oculistici in regime di ricovero”, ECMn 3;

2007:Cesena, “ Attivita di tutoraggio agli allievi del Corso di Laurea in infermieristica’,
ECMn4;

2008: Cesena,“Attivita di tutoraggio agli allievi del Corso di Laurea in infermieristica”,
ECMn 8;

1.05.2008 al 31.12. 2008;Cesena, “FSC _ Applicazione delle Scale di misurazione del
dolore post operatorio”, ECM n 15;

Dal 15.01.2008 al 31.12.2008, Cesena,"FSC_Implementazione sistema di
sorveglianza regionale delle infezioni del sito chirurgico”, ECMn 15,

13.02.2008;FAD,"Trombosi venosa profonda”, ECM n 1;

13.02.2008; FAD, “Dimissioni ospedaliere”, ECM n 1;

21.02.2008; FAD, Dimissioni ospedaliere 2, ECM n 1;

15.02.2008; FAD, “Sondino nasogastrico”, ECM n 1;

21.02.2008; FAD, “ Idratazione in caso di febbre”, ECM n 1;
21.02.2008;FAD, “Igiene orale dell'anziano”, ECM n 1;
22.02.2008;FAD, “Gestione del catetere venoso centrale”, ECMn 1;
22.02.2008;FAD, “Gestione del catetere venoso centrale 2, ECM n 1;
22.02.2008; FAD, “Dolore cronico 2", ECM n 1;

6.03.2008: FAD, “Trattamento del piede diabetico 2", ECM n 1;
6.03.2008; FAD, “Gestione della stitichezza”, ECM n 1,

31.03.2008; FAD, “Gestione della stitichezza 2",ECM n 1;
31.03.2008;FAD, “Gestione del catetere vescicale”, ECM n 1;
31.03.2008;FAD,"Allergia al lattice”, ECM n 1

10.04.2008;FAD, Il delirio nell'anziano”, ECM n 2;

16.04.2008:Cesena,’Le scale di misurazione del dolore post operatorio”, ECM n 3;
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14.06.2008; Cesena, “Gestione del paziente endourologico : dalla diagnosi alla
dimissione”, ECM n 4;

17.06.2008:Cesena, Miglioramento della sicurezza nell'impiego di gas medicinali in
ambito ospedaliero e di emergenza”, ECMn 4 ;

8.11.2008;Cesena, “Quando & giustificata I'exeresi di una lesione melanocitaria”,
5.12.2008;Cesena, “ Assistenza al paziente con patologia vascolare’,
13.12.2008;Cesena, ‘Il follow up del melanoma”

15.12.2008;Cesena,"Famiglie e contesti sanitari:relazioni,forme e risorse”;

Dal 15.05.2008 al 15.12.2008; Cesena, “Corso di perfezionamento: relazioni
famigliari e contesti sanitari”, ECM n 50 ;

21.02.2009;Cesena, “Corso di formazione DN WEB-DNT Territorio DNLab”;
16.03.2009; Cesena, “ Lotta alla sepsi”;

17.03.2009; Cesena,”BLSD",

18.04.2009; Cesena,” Aggiornamento in chirurgia senologica’;

20.10.2009; Cesena, “ La nuova influenza da Virus A (H1N1)";

2009;Cesena, “Attivita di tutoraggio agli allievi del Corso di Laurea in infermieristica”,
ECMn 8;

4.11.2009:Cesena, “La gestione dei rifiuti sanitari’, ECM n 4;

Dal 26.11.2009 al 31.12.2010, Cesena, * Presentazione dei dipartimenti alla comunita
professionale del'Azienda Usl",ECM n 2;

2010; Cesena, “Attivita di tutoraggio agli allievi del Corso di Laurea in infermieristica”,
ECMn8 ;

14.01.2010;Cesena, “Le misure di prevenzione e controllo della trasmissione
dellinfluenza da Virus A (HIN1)", ECMn 3;

20.03.2010:Forli, “Responsabilita civile e penale in ambito sanitario”;
24.03.2010:Cesena,"Sviluppo sostenibile in sanita”, ECM n 4;

Dal 1.04.2010 al 31.12.2010; Cesena, “Formazione utenti su applicativi
aziendali",ECM n 1;

29.04.2010:Cesena, “L'emergenza cardiorespiratoria nei reparti di degenza’, ECMn
2

3.05.2010;Cesena, “La funzione tutoriale nei corsi di Laurea delle professioni
sanitarie”, ECM n 3;

11.05.2010;Cesena, “Il processo di identificazione del percorso clinico assistenziale”,
ECMn 3;

23.07.2010; FAD, “Lavorare in sicurezza : 05 Sicurezza e salute”, ECM n 1;
21.09.2010: Cesena, “Ambulatori a gestione infermieristica”, ECM n 3;

22.09.2010;Cesena, “Modalita di utilizzo del termometro infrarosso senza contatto
thermofocus”, ECM n 3;

23.07.2010;Cesena, “Lavorare in sicurezza: 01 aspetti general’, ECMn 2;

2.10.2010:Cesena,"Breast unit il percorso terapeutico alternativo alla mastectomia
quando il nodulo & grande”, ECM n 4;

13.10.2010:Cesena,” Corso di formazione per preposti ai sensi dell'art.37 comma 7
D.Lgs 81/08", ECMn 8

8.11.2010;Cesena,"La sicurezza nelle attivita sanitarie: la manutenzione ordinaria
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delle apparecchiature”, ECM n 3;
31.12.2010:Cesena,’La corretta tenuta della documentazione sanitaria”, ECM n 3;

Dal 1.03.2010 al 31.12.2010;Cesena, “Implementazione Sistema di Sorveglianza
regionale delle infezioni del sito chirurgico”, ECM n 10;

10.03.2011; Cesena, “|l dietetico ospedaliero norme ed aspetti gestionali”, ECM n 4 ;

25.03.2011; FAD “Lavorare in sicurezza:modulo 06 Normativa italiana anno 2011,
ECMn 3;

25.03.2011;FAD"lgiene delle mani edizione 2011", ECM n9;

29.03.2011;Cesena, “Accessi vascolari per emodialisi: passato e presente” , ECM n
2

Da 1.04.2011 al 31.12.2011;Cesena, “L’emergenza cardiorespiratoria nei reparti di
degenza ed il Medical Emergency Team”, ECMn 3,

Dal 8.04.2011 al 30.05.2011;Cesena, “ Corso base di cardiologia”, ECM n 15;

11.04.2011:Cesena,”Corso di informazione/formazione lavorare in sicurezza: aspeti
generali,gestione della sicurezza, sicurezza e salute”, ECM n 4;

12.04.2012 ;Cesena,"BLSDR", ECMn 5 ;

20.04.2011; Cesena, “Lavorare in sicurezza:rischi fisici,rischio chimico e biologico”,
ECMn 4;

3.11.2011: Cesena,"Prevenzione delle infezioni correlate ai dispositivi intravascolari
:cosa cambia”, ECM n 6;

26.11.2011; Cesena, “Percorsi clinico-assistenziale / diagnostici/ riabilitativi, profili di
assistenza- profili di cura” ECM n 6;

2011; Cesena,“Attivita di tutoraggio agli allievi del Corso di Laurea in infermieristica”;
Dal 25.03.2011 al 31.12.2011;Cesena,"Audit clinici psicologici”, ECM n 2;
Dal 8.04.2011 al 30.05.2011:Cesena,"Corso base di cardiologia’, ECM n 15;

Dal 21.10.2011 al 22.10.2011;Cesena,"Leadership e strumenti di gestione per
coordinatori”, ECM n 6;

26.11.2011;Cesena, “Breast unit tumore al seno:esistere dopo le cure”;

9.03.2012:Cesena,’La sicurezza dei pazienti nella prevenzione delle cadute in ambito
sanitario attraverso l'utilizzo della scala Morse gestione degli episodi di contenzione’;

31.03.2012,Cesena, “ Le neoplasie vescicali: inquadramento, gestione e trattamento”,
ECMn 3;

3.05.2012:Cesena,"Implementazione revisione procedura misure di isolamento in
ambito sanitario”, ECM n 5;

11.05.2012;Cesena, ’Responsabilita condivise dell'equipe multiprofessionale: la
realizzazione dell'integrazione professionale nel contesto operativo",ECM n 3;

14.05.2012:Cesena,"L'emergenza cardiorespiratoria nei reparti di degenza edil
medical emergency team”, ECM n 3;

22.05.2012:Cesena,”Prevenzione del tromboembolismo”, ECM n 5;

12.09.2012:FAD,"Lavorare in sicurezza:03 rischio chimico e biologico anno 2012",
ECMn.3;

12.09.2012:FAD,"Lavorare in sicurezza:04 gestione della sicurezza 2012", ECMn 2;
12.09.2012;FAD,"Lavorare in sicurezza:02 rischio fisico”, ECMn 3;
12.09.2012;FAD, “La movimentazione manuale dei carichi”, ECMn 12

26.09.2012:Ravenna, “Gestione rischio cadute e sistemi di accreditamento nelle
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strutture sanitarie”;

27.09.2012;Cesena,"Risultati del protocollo europeo studio di prevalenza e nuovo
studio nazionale 2012";

3.10.2012;Ravenna, “Sistemi di accreditamento in E.R. per le strutture Sanitarie e
Socio Sanitarie”, ECM n 6;

5.10.2012;Cesena,"Gestione controllo delle attivita previste nei Duvri”, ECM n 2;
18.10.2012;Cesena,"Le procedure urologiche ambulatoriali”",ECM n 5;

7.11.2012:Cesena,”ll sistema informativo della formazione:corso introduttivo”, ECM n
3,
20.11.2012;Cesena,"ll controllo degli agenti infestanti nelle strutture”;ECM n 3;

30.11.2012;Cesena,”ll percorso clinico-assistenziale nel carcinoma della mammella
sostenibilita e modelli organizzativi a confronto”, ECM n 6;

Dal 26.02.2013 al 31.03.2013;Cesena, Tutoraggio clinico assistenziale dello studente
infermiere all'interno del dipartimento chirurgico”, ECM n 5;

8-9.03.2013;Rimini,"Corso teorico pratico “Come cambia l'offerta chirurgica, il ruolo
delle professioni sanitarie”, ECM n 12.5;

Dal 19.03.2013 al 15.05.2013;Cesena, “Team del rischio gestione del rischio in
ambito chirurgico”, ECM n 32;

18.03.2013;Cesena,”"BLSDR", ECM n 8;

11.04.2013:Cesena,"L'emergenza cardiorespiratoria nei reparti di degenza:MET",
ECMn 5;

12.04.2013:Cesena,"L'impiego dell'ecografia con mezzo di contrasto nella pratica
clinica Cod.6873", ECM n 5;

26.09.2013;Milano,"La squadra al servizio del paziente: percorsi diagnostico
terapeutici assistenziali”, ECM n 2.3;

13.11.2013;Cesena,"Workshop:promuove qualita clinico organizzativo attraverso
ricerca e innovazione” , ECM n 2.4;

7.12.2013:Cesena,"Attualita in dermochirurgia pediatrica”;

Da 11.02.2014 a 18.02.2014;Cesena, “Movimentazione manuale pazienti”, ECM n
4.8;

12-19-26.02.2014;Cesena,"Operatori in gioco terapie non farmacologiche e clown
terapia nell'approccio al paziente pediatrico”,ECM n 3

11.03.2014;Cesena,"MET emergenza in degenza’,ECM n 4.5;

25.03.2014,1.04.2014,8.04.2014; Cesena,"Principali aspetti clinici assistenziali nel
frattamento della patologia aorto iliaca,carotidea e ostruttiva periferica acuta e cronica
degli arti",ECM n 18;

2-13-20.05.2014;Cesena, Etica nella pratica quotidiana: indagine sull'applicazione del
Codice Deontologico Infermiere nelle U.O. del Dipartimento Medico e Chirurgico”,
ECMn 10.3;

14-15.05.2014:Rimini,"ll corso teorico pratico per le professioni sanitarie: il portfolio
delle competenze in Day Surgery”, ECM n 8.3;

22.05.2014;Cesena,’La valutazione del dolore nel bambino ed il trattamento
farmacologico”, ECM n 3.6;

11.06.2014: Cesena,"La formazione e gli auditor interni per la verifica della
compilazione della cartella clinica”, ECM n 3;

2.10.2014:Cesena,”Operazione Stop all'ansia I'efficacia dell'arte e clown terapia nel
percorso operatore pediatrico’, ECMn 4 ;
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23.10.2014;Cesena, “Prevenzione della trasmissione da virus ebola in ambito
assistenziale modulo di base territorio di Cesena”, ECM n 3;

3.02.2015;FAD,"Gestione della chemioterapia”, ECM n 5;
6.02.2015;FAD,"ll dolore postoperatorio”, ECM n 5;
12.02.2015; FAD,"Ebola”, ECM n 5;
12.02.2015;FAD,"Gestione linee venose”, ECM n 12;

23.02.2015;Modena,"Responsabilita del coordinatore e del dirigente delle professioni
sanitarie”, ECM n 4.5;

18.03.2015;Cesena,”ll processo di ricondizionamento dei Dispositivi Medici
riutilizzabili”;

28.04.2015;Cesena,”BLSDR”,

7.10.2015;FAD,"L"igiene delle mani”, ECM n 5;

11.01.2016;Cesena,"Aggiornamento continuo in anestesia ambulatorio anestesia’,
ECMn 3.70;

7.04.2016:Cesena, “L'emergenza cardiorespiratoria nei reparti di degenza ed il
medical emergency team”, ECM n 3.6;

15.04.2016;Cesena, “La gestione pre e post operatoria del paziente urologico”, ECM
ne;

19.04.2016:Cesena, “Trattamento perioperatorio dei pazienti da sottoporre a chirurgia
elettiva in terapia con nao”, ECM n 3;

4.05.2016;Cesena,"La sicurezza delle cure nel’AUSL Romagna’, ECMn 4,
30.05.2016:Cesena, “Presentazione di PA 09 acquisizione del consenso informato”;
30.05.2016:Cesena, “Presentazione di PA 13 monitoraggio e terapia del dolore”;
24.10.2016; Cesena,”ll processo di valutazione nell'azienda USL della Romagna”,

24.01.2017:Cesena,"Implementazione dei protocolli clinico assistenziali
uroginecologici 1", ECM n 4.8;

3.02.2017:Cesena,"Gestione della terapia trasfusionale alla luce del Decreto
Ministeriale 2 Novembre 2015”", ECM n 1.4,

15.02.2017;Cesena,"Gestione dei pazienti colonizzati infetti da enterobacteriaceae
resistenti ai carbapenemi CRE 2", ECM n 4.8;

21.02.2017:Cesena, “Protocolli di chirurgia vertebrale 1", ECM n 4.8;
4.04.2017:Cesena, “BLSD retraining”, ECM n 8;
6.04.2017:Cesena, “ll Case Manager in area chirurgica 2", ECM n 4.8,

19.04.2017;Cesena, “Cure pulite sono cure pil sicure la nuova procedura
aziendale.2”, ECMn 3,

10.05.2017:Cesena, "Affrontare e gestire conflitti in sanita 1", ECM n 8;

24.05.2017:Cesena, “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona
assistita, nonché in materia di responsabilita professionale degli esercentile
professioni sanitarie 1", ECM n 4;

25.05.2017:Cesena, “Il procedimento disciplinare relativo al personale del comparto
(corso per coordinatori) 1, ECM n 4;

19.10.2017:Cesena, “La valutazione e il Sistema Premiante 1", ECM n 8;

95.10.2017:Cesena, “Il processo di valutazione nel’AUSL della Romagna 2", ECMn
2;
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26.10.2017;Cesena, “La leadership ( per coordinatori) 4", ECM n 8;

21.11.2017:Cesena, “ Seminario di aggiornamento per Dirigenti e Preposti per
I'applicazione delle procedure aziendali: PA95 Prevenzione e gestione della violenza
da terzi a danno degli operatori aziendali, PA33 SGSA e PA 29 Gestione delle
emergenze 1", ECMn 2;

27.11.2017;Cesena,’La responsabilita del coordinatore nella gestione delle risorse
umane 5", ECMn §;

5.12.2017:Cesena, “Il coordinatore e la sicurezza delle cure 4", ECMn 8 ;
26.03.2018:Cesena,"INCONTRI INFERMIERI RETE SEMMELWEIS 1", ECM n 3;

10.04.2018; Cesena, “ RUOLO DEI REFERENTI DEL RISCHIO NELLA GESTIONE
DELLE CADUTE 4", ECM n 4;

23.05.2018:Cesena, Tutor “Esercitazione di unita operativa per la gestione delle
emergenze(in conformita al PA33) 3",

11.06.2018;Cesena, “Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate:
incident reporting 1", ECMn 4 ;

27.12.2018; FAD, “Piano per la Sicurezza Informatica V.01 2", ECM n 3;

5.07.2018:Cesena, “La presa in carico del paziente nel preoperatorio, alla luce delle
nuove Delibere Regionali per la corretta gestione delle liste di attesa 2", ECMn 3;

7.11.2018:Cesena,"Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate:
pianificazione assistenziale 16", ECMn 3;

14.11.2018:Cesena,"CURE PULITE SONO CURE PIU SICURE: LE PRINCIPALI
MISURE PREVENTIVE PER RIDURRE IL RISCHIO INFETTIVO 1", ECM n 4;

20.11.2018:Cesena, “Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate:
pianificazione assistenziale 20", ECM n 3;

Dal 18.02.2019 al 30.06.2019; Cesena, “Miglioramento percorso perioperatorio
paziente programmato 1”;

22.02.2019: Cesena, “Assistenza al paziente sottoposto ad angiografia diagnostica
1", ECMn 3;

01.03.2019:Cesena, “Corso di aggiornamento per Preposti in materia di sicurezza
D.Lgs 81/08", ECMn 4 ;

18.03.2019:Cesena, “L'infermiere e 'uso consapevole dei social 1", ECM 2.1,

9.05.2019:Cesena, “Ricognizione fisica inventariale beni mobili aziendali 12", ECMn
26,

13.05.2019;Cesena, “Laboratori didattici sulligiene delle mani 9", ECM 4.8;

22.05.2019;FAD"Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per i sanitari
ver02", ECM n 5;

3.06.2019:Cesena, Tutor “Esercitazione di unita operativa per la gestione delle
emergenze(in conformita al PA33)";

21.06.2019;Cesena, “Corso base qualita 1%,

10.10.2019;Cesena, Direttore corso “Implementazione percorsi assistenziale in
urologia”;

22.10.2019:Cesena, “BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione
cardiopolmonare con defibrillatore semiautomatico 60";

25.10.2019:FAD, “Sicurezza e Salute in Sanita — Aggiornamento Formazione
Specifica Ver.01", ECM n 6;

3.11.2019:FAD, “Sistemi di vigilanza per i dispositivi medici Ver.02";



4.11.2019;FAD, “Igiene delle mani in ambito assistenziale Ver.02", ECM n 15;

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 196/03

Data: Firma: Barbara Severi
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