
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SIMONA  SEMPRINI

nata a 

Indirizzo residente a   

Telefono stato civile    

Fax Telefono     

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

       RAPPORTI CON PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Dal 1° aprile 2020 a tutt’oggi

dal 1/12/2010 al 31/03/2022

Dal 20/03/2010 al 30/11/2011

Dal 20/09/09 al 19/03/2010

Dall’1/09/2001 al 31/01/2002

Dal 1/1/1998  al 31/08/2001

Coordinatrice Infermieristica Terapia Antalgica e Cure Palliative - Rimini

 

Collaboratore Prof.le Infermiere, contratto a tempo indeterminato AUSL romagna –

via de Gasperi 88, Ravenna –  (sala operatoria  ospedale di Rimini, sala operatoria 

Sant'arcangelo di Romagna, Cra Fantini Montescudo).

(Dall'1/01/2015  al 31/03/2020) Infermiera RAS c/o Cra Fantini Montescudo.

COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE Rapporto tempo determinato 

incarico straordinario

COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE Rapporto tempo determinato 

incarico straordinario PRONTO INTERVENTO CATTOLICA E SALA OPERATORIA

  AUSL Rimini, via Coriano 38,- qualifica nfermiera, rapporto a tempo 

indeterminato, part-time al 50% (Sala Operatoria)

AUSL Rimini,  via Coriano38 - infermiere, rapporto a tempo indeterminato, 
tempo pieno (Sala Operatoria); strumentista



Dall’ 1/07/1994 al 31/12/1997

Dal 30/12/1988 al 30/06/1994,

AUSL Rimini, via Coriano 38 Rimini - infermiere prof.le (ruolo) rapporto a tempo
indeterminato,tempo pieno (NPI- Sala Operatoria)

Usl 40 Rimini Nord, via ducale Rimini-  infermiere prof.le (ruolo) a tempo 

indeterminato, tempo pieno (emodialisi-NPI)

Dal 26/09/1988 al 29/12/1988 

Dal 9/07/1987 al 31/12/87

Dal  dicembre 2002 al ottobre 2003

Dal 6/10/03 al 31/10/07

Dal 5/11/2007 al  25/06/09

Dal  29/06/09 a 19/9/2009

USL 40 Rimini Nord, via Ducale Rimini- infermiere prof.le (incarico su posto 
vacante a T. Det.) tempo pieno (emodialisi), determinato

USL 41 Riccione, piazza Unità Riccione- infermiere prof.le (incarico 
straordinario a T. Det.)- tempo pieno (pronto soccorso e astanteria)

ALTRI RAPPORTI DI LAVORO

libera professione

Ospedale Privato Accreditato/convenzionato “Sol et Salus” via san Salvador 

204 Torre Pedrera di Rimini, qualifica Infermiera– livello DS- con contratto a  

tempo indeterminato full time– (I°UORM, rianimazione semi-intensiva, sala 

operatoria); dimissioni volontarie.

OPA Convenzionato Casa di cura Villa Maria, via G. Matteotti , Rimini – 

contratto a tempo indeterminato- qualifica  infermiera, full time (Sala operatoria 

e medicina). Dimissioni volontarie.

Tramite agenzia lavoro.doc c/o AUSL di Rimini contratto a tempo pieno- tempo 

determinato-qualifica infermiera, in servizio presso ospedale di Cattolica, 

reparto Pronto Intervento. Dimissioni volontarie per passaggio a contratto 

diretto con AUSL Rimini

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

11/11/2022

06/11/22

Master in Counseling Aziendale; Formazione manageriale e Gestione 

dei Conflitti conseguito c/o Life Learninig S.r.l. -  viale Certosa 218, 

Milano.

Master executive in gestione delle risorse umane – conseguito c/o Life 



16/07/19

13/03/18

18/03/2004

A.S. 1990/91

26/6/1987

Learninig S.r.l. - P.le G. Dalle Bande Nere 9, Milano

Master Universitario in “Management e coordinamento delle professioni 

sanitarie” conseguito c/o l'Università LUM Jean Monet con tesi in gestione delle 

risorse umane dal titolo “Il coordinatore infermieristico positivo: concepire un 

nuovo modo di fare management”.

 Master Universitario in “Management in cure primarie e territoriali” conseguito c/o

l'Università LUM Jean Monet con tesi in Rischio Territoriale dal titolo “Rischio 

professionale in Infermieri ed OSS in una casa residenza per Anziani”

Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie Agroalimentari e Forestali, votazione 

109/110

Diploma di maturità- assistente di comunità infantili- conseguito. c/o l’istituto 

prof.le di stato “ Melozzo da Forlì” , votazione 50/60

Diploma di infermiere professionale conseguito il 26/06/87 c/o la Scuola per 

Infermieri Prof.li di Rimini;

CORSI DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE  in qualità di
DISCENTE

04/02/2022

04/03/22

29/04/2022

08/11/2022

2022

21/09/22

30/09/2022

10/12/21

Discreta conoscenza dell’inglese parlato e scritto.

Conoscenze informatiche: sistemi operativi windows e Apple, programmi 

word, Power Point ed Excell, utilizzo di internet.

Corso Manageriale per Incarichi di Funzione 'Progetto di inserimento 

dei Professionisti di nuova nomina con Incarico di Funzione di 

Organizzazione 

Modulo 3 – Turnistica 4 ecm

Modulo 2 – Budget 4 ecm

Modulo 4 – Gestione dei gruppi 4 ecm

Modulo 6 – Modelli organizzativi

FAD Prevenzione corruzione e trasparenza 5 ecm

FAD formazione privacy 1 ecm

Corso di aggiornamento per preposti in materia di sicurezza 3,9 ecm

Progetto interdipartimentale cure primarie- oncoematologico 4 ecm

Gestione CVC 1 – 1,60 ecm



10/12/21

08/11/21

05/11/21

27/10/21-17/11/21

19/10/2021

1/9/21

27/05/21

11/05/2021

28/04/21

27/05/21

28/04/21

19/03/21

25/04/20

29/02/20

24/07/2019

Corso Manageriale per Incarichi di Funzione 'Progetto di inserimento 

dei Professionisti di nuova nomina con Incarico di Funzione di 

Organizzazione - Gestione del rischio – 5,20 ecm

LDP e lesioni neoplastiche - 3 ecm

FAD Incident reporting e Gestione Eventi Avversi ed Eventi Sentinella. 

Prevenzione e Gestione delle Cadute in Ospedale PA 129 4 ecm

Comunicare in Hospice:il fine vita – 15,60 ecm

Gestione dell’utente oncologico a domicilio, 4 ECM

FAD Gestione dell'insulina in ospedale 3 ecm

Retraining BLSD – 6,40 ecm

Ospedale Infermi: evoluzioni del prossimo futuro- 2,8 ecm

FAD - Preveniamo la contenzione - Buone pratiche in Emilia-

Romagna 2021 – 7 ecm

BLSD ROMAGNA retraining 4 ore: aggiornamento per il supporto 

delle funzioni vitali con defibrillazione 6,40 ECM

Presentazione Procedura Aziendale 251 'Emocoltura Perchè' 3 ECM

La vaccinazione degli operatori delle Aziende Sanitarie contro il 

SARS-CoV-2: diritti e doveri 4 ecm

SGUARDO ETICO ALLE CURE PALLIATIVE corso FAD organizzato da 

auslromagna, 9  ECM

LA PSICONCOLOGIA: IMPARARE A CURARE CON EMPATIA, 

conseguito con la società LIFE LEARNING S.r.l. - P.le G. Dalle Bande Nere 9,

Milano

Retraining WHR TIME formazione responsabile organizzativo  6,40 ECM



06/09/19

19/10/18 e 16/11/2018

2018

31/10/2018

30/04/18

04/04/18

28/03/18

28/03/18

28/03/18

28/03/18

13/03/18

27 dicembre 2017 

24/7/17-1/9/17

18-19 Maggio 2017

MASTER IN COUNSELING AZIENDALE, conseguito con la società LIFE 

LEARNING S.r.l. - P.le G. Dalle Bande Nere 9, Milano

INTELLIGENZA EMOTIVA IN SANITA',  Milano - NoCom Formazione 
Comunicazione e Coaching – 50 crediti ECM –

Corso fad dell'azienda ausl romagna “ Prevenzione della corruzione, 
trasparenza e integrità “ 7,5 ecm

BLSD romagna- corso base 5 h, 8 ECM

EMOZIONI E GESTIONE DELLO STRESS- organizzato da AUSL 
Romagna- Fipes group tenutosi c/o CRA fantini Montescudo- 4 ore – 5 
crediti ECM

BENESSERE ORGANIZZATIVO-  organizzato da AUSL Romagna C/O 
CRA FANTINI MONTESCUDO – 2 crediti ECM

COME COMUNICARE EFFICACEMENTE CON SE STESSI E CON GLI 
ALTRI. STRUMENTI  STRATEGIE PER COMUNICARE IN MODO 
FUNZIONALE E RISOLVERE SITUAZIONI CRITICHE. Fipes group – 9 
CREDiTI ecm

AUTOSABOTAGGI MENTALI. STRUMENTI PRATICI PER CAMBIARE 
LE NOSTRE CONVINZIONI E LIBERARSI DA QUELLI 
DEPOTENZIANTI- Fipes group – 9 ecm

CORSO INTENSIVO IN COMUNICAZIONE Fipes group - 9 CREDITI ecm

HEALTH COACHING- Comunicazione efficace interna, esterna con 
paziente. La privacy ed i consenso informato- Fipes group – 18 crediti 
ECM

MASTER  MANAGEMENT IN CURE PRIMARIE E TERRITORIALI- c/o 
MACUP LUM Jean Monnet con tesi in Rischio Territoriale “Rischio 
professionale in Infermieri ed OSS in una casa residenza per Anziani”

60 ECM

Retraining - La formazione nella AUSL della Romagna - Nuovo 
applicativo WHR Time 28-organizzato da AUSL Romagna, 4 ore , 4 crediti 
ECM.

Gestione delle urgenze /emergenze nelle CRA ed. 2   organizzato da 
AUSL romagna in qualità di tutor 17 ECM

L'assistenza in fase avanzata e terminale di malattia- Trento- 
Organizzato da FORMAT Trentino 13,8 crediti ECM



12/13 maggio 2017-

4/4/17

20 marzo 2017

16/03/17

27/10/2016

25/10/16

18/10/16  

22/09/16

26/09/16 

07/04/2016-02/05/2016

26/12/2015

22/10/2015

20/05/2015-20/06/2015

29/10/2015  

Strategie per essere vincenti  nella vita e nel lavoro- Organizzato da 
Fipes Group – Rimini Hotel Ambasciatori- 9 crediti ECM

Benessere organizzativo - organizzato da AUSL Romagna c/o CRA 
fantini, 2 ore , 2,6 crediti ECM

Il metodo Validation , approfondimento - organizzato da AUSL 
Romagna c/o CRA fantini,  organizzato da AUSL romagna, 7 ore, 8 crediti 
ECM

La formazione nella AUSL della Romagna, nuovo applicativo WHR 
Time 42- 8 ore,  organizzato da AUSL romagna,12,8 crediti ECM

Retraining BLSD ed. 22  organizzato da AUSL romagna 6 crediti ECM

ECG livello base organizzato da AUSL romagna 3 ECM

Il metodo validation: tecnica di approccio relazionale con l'anziano 
affetto da demenza - organizzato da AUSL romagna, 7,5 ECM

Funzioni del coordinatore per la Promozione di esiti positivi e 
riduzione di esiti avversi - Organizzato da IPASVI Rimini- 8  ECM

Valutazione multidimensionale nelle strutture sanitarie e residenziali 
– Corso FAD c/o DEA formazione e servizi- 5 crediti ECM

Gestione delle urgenze emergenze nelle CRA - in qualità di turtor 20 
ECM

 “Stress lavoro correlato secondo il D. lgs 81/2008. Dalla conoscenza 
del rischio alla prevenzione” corso FAD organizzato da DEA 
Formazione e servizi- 5 crediti ECM

 Team building e gestione delle dinamiche conflittuali nell'ambiente di
lavoro- Roma DEA Formazione – 12 ECM

Movimentazione manuale dei carichi in struttura- sistemi ausiliari di 
supporto.  Organizzato da AUSL Romagna 4,1 ECM

Trattamento e monitoraggio LDD con metodo BWAT nelle CRA-  
Organizzato da AUSL Romagna. 1,2 ECM

Doll Therapy – approccio non farmacologico nelle strutture 
intermedie – in qualità di responsabile scientifico 1,2 ECM  Organizzato 
da AUSL Romagna

Formazione continua in Wound Care  -  Organizzato da AUSL Romagna
4,8 ECM

 



21/09/2015

11/06/2015

10/06/15

22/4/2015

25/03/2015

20/11/2014 :

5/11/2014 – 17/12/14

20/10/2014   

15/10/2014

23/09/2014  

08/02/2014- 31/12/2014  

19/10/16

15/10/2013

09/05/2013.

13/04/2013 

09/03/2013

09/03/2013

La cartella socio sanitaria nei servizi socio sanitari aziendali – 
Organizzato da AUSL Romagna – 5 ECM

Formazione rete territoriale referenti Wound care 2° step – 6 ECM

Corso Retrainig per tutor clinici - Organizzato da AUSL Romagna – 8,4 
ECM

Assistenza cura e riabilitazione del paziente geriatrico, corso FAD – 
DEA formazione e servizi 25 crediti ECM

Formazione rete territoriale referenti Wound care.  Organizzato da 
AUSL Romagna 6 ECM

Sostegno ai Care giver dei pazienti affetti da SLA - 9,6 ECM  
Organizzato da AUSL Romagna

La movimentazione manuale dei pazienti in struttura - Organizzato da 
AUSL Romagna – 13,5 crediti ECM

BLSDb -  Organizzato da AUSL Romagna – 12 ECM

Per una logica integrazione professionale -  Organizzato da AUSL 
Romagna . 4,5 ECM

Consulenza etica nella pratica clinica-  Organizzato da AUSL Romagna 
– 2 ECM

FAD- La movimentazione manuale dei carichi-  Organizzato da AUSL 
Romagna . 6 ECM

Tumore al seno. Novità scientifiche ed impegno sociale -  Organizzato 
da AUSL Romagna – 0 ECM

-

Il posizionamento del paziente in sala operatoria -  Organizzato da 
AUSL Romagna 3,6 crediti ECM

Modalità di stoccaggio, conservazione, trasporto campioni 
biologiciJ Organizzato da AUSL Romagna – 4,8 crediti ECM

Camminando insieme ci raccontiamo -  Organizzato da AUSL 
Romagna, 4,8 crediti ECM

La gestione del carrello delle emergenze - 5 crediti ECM Organizzato 
da AUSL Romagna

Campagna OMS igiene delle mani - 5 ECM  Organizzato da AUSL 
Romagna



1/01/2012-31/12/2012

31/10/2012

2/10/2012

18/6/2012- 31/10/2012

15/06/2012

16/01/2012 16/04/2012 -

Dall’1/1/2012 al 31/12/2012

7/3/2011 4/6/2011

11/10/2011-

29/5/2011

21/3/2011

2/11/2010 – 30/12/2010

1/1/2010- 31/12/2010

Corso FAD Igiene delle mani Organizzato da AUSL Romagna – 9 crediti 

ECM

Check list per la sicurezza in sala operatoria un anno dopo – 4 ECM 

Organizzato da AUSL Romagna

La chirurgia epatica: condivisione di un percorso- 3 ECM Organizzato da 

AUSL Romagna

Stato di emergenza in sala operatoria: codificazione dei ruoli e 
simulazioni  -  30 ECM in qualità di tutor Organizzato da AUSL Romagna

Stato di emergenza i sala operatoria: codificazione dei ruoli e 
simulazioni - 4 ECM Organizzato da AUSL Romagna

FSC Utilizzo apparecchiature elettromedicali- 30 ECM Organizzato da 
AUSL Romagna

Corsi FAD:
- lavorare in sicurezza 05 – sicurezza e salute. 1 ECM
- lavorare in sicurezza 01- Aspetti generali- 2 ECM
- igiene delle mani

 Organizzato da AUSL Romagna

Addestramento neoassunto (in qualità di tutor)- 36 ECM Organizzato da 
AUSL Romagna

Retraining e revisione di procedure per una corretta gestione del 
farmaco in sala operatoria - 4 ECM Organizzato da AUSL Romagna

Il lavaggio chirurgico:fasi e durata del lavaggio chirurgico – 3 ECM 
Organizzato da AUSL Romagna

Sorveglianza e controllo della legionellosi - 8 ECM Organizzato da AUSL 
Romagna
 
Gestione delle urgenze e delle emergenze, codificazione dei ruoli e 
assistenza  10 crediti ECM Organizzato da AUSL Romagna

Corsi FAD  Organizzato da AUSL Romagna  :
- La gestione del dolore post-operatorio . 5 crediti ECM
- La gestione dei dispositivi intravascolari negli adulti nell’ottica della 

prevenzione delle infezioni associate. 8 crediti ECM
- Lo scompenso cardiaco. 3 crediti ECM
- Trasfusioni e consenso informato, “la storia di Orazio” 4 crediti 

ECM
-



25-27/05/2009

2007

2006

29/06/06 – 1/07/06

18/06/06

20/05/06 

17/02/05

7/06/04

20-21/3/04 e 8-9/5/04

22/05/03

29/05/03

4 e 5/4/03 

10/03/99

dal 4/05/98 al 25/05/98

3/03/97 – 5/06/97 

Corso residenziale di elettrocardiografia - tenutosi c/o
Ospedale Sol et Salus -Torre Pedrera di Rimini (5 crediti ECM)

6 crediti ECM acquisiti nel 2007 con progetto ECCE INFAD

25 crediti ECM acquisiti nel 2006 con PROGETTO ECCE INFAD

Il cliente utente con disfagia”, tenutosi  a Rimini (17 crediti ECM)

“BLSD” organizzato dal gruppo FIPES srl a Torre Pedrera, c/o Ospedale 
Sol et Salus (9 crediti ECM)

 “La valutazione funzionale globale  e l’osservazione del 
comportamento-La scala FAM” organizzato dal OPA Sol et Salus Torre 
Pedrera di Rimini (8 crediti ECM)

 “Il ruolo attuale della chirurgia endovascolare”  tenutosi a Rimini (4 
crediti ECM)

“ Un’esperienza applicata alla gestione del rischio: il progetto lesioni 
da decubito nell’Ausl di Rimini” tenutosi a Rimini (6 crediti ECM)

 “Valutazione e trattamento del tratto preorale e orale, corso teorico 
pratico”,tenutosi c/o ospedale Sol et Salus a Torre Pedrera di Rimini

 
“La gestione e l’integrazione delle figure di  supporto” organizzato 
dall’IPASVI e tenutosi a Rimini (3 crediti ECM)

 “L’infermiere dalle competenze e dai valori del professionista, alla 
responsabilità di prendersi cura della persona.” Organizzato a Rimini 
dall’IPASVI (3 crediti ECM)

L’evidence best practice e l’assistenza infermieristica” organizzato dal
collegio ipasvi  e tenutosi a Rimini (14 crediti ECM)

Corso di aggiornamento in Traumatologia, tenutosi c/o ospedale 
Infermi di Rimini

Chirurgia vascolare  tenutosi c/o ospedale Infermi Rimini

“Assistenza chirurgica in sala operatoria (54 ore)”tenutosi a Rimini c/o 
Ospedale Infermi



22/11/96

8-9-10/12/91

dal15/03/88 al 27/5/88

25/01/88

9/04/87

20/09/86 

CORSI ECM IN QUALITA’ DI
DOCENTE

16/05/22, 27/05/22, 30/5/22,
3/6/22, 6/6/22,20/6/22,  24/10/22,

7/11/22

2/9/19 e 29/10/19

10/10/17 e il 5/12/17

25/9-2/10-6/11-12/12 2018

25/9-2/10-6/11-12/12 2018

CORSI ECM IN QUALITA’ DI
TUTOR 

24/7/17-1/9/17

07/04/2016-02/05/2016

18/6/2012- 31/10/2012

“Terapia dell’artrite reumatoide” tenutosi a Rimini Hotel Continental

 “Aggiornamento in nefrologia e metodiche dialitiche” tenutosi a 
Milano c/o Ospedale San Carlo

“Corso di aggiornamento per infermieri di emodialisi “(42 ore) tenutosi
c/o ospedale infermi di Rimini

“La pfd: nuova tecnica di depurazione extrarenale ad alta efficienza” 
tenutosi a Bologna c/o Ospedale S. Orsola-Malpighi

 “Alla ricerca di una assistenza infermieristica sempre più umana” 
tenutosi a Reggio Emilia

“Controllo e prevenzione delle infezioni ospedaliere” tenutosi a Rimini

4 colori per fare squadra -  tenutosi c/o l'azienda ausl romagna

30 ECM

La costruzione del TEAM con il metodo dei 4 colori – tenutosi c/o 
l'azienda ausl romagna , crediti in attribuzione 8 ECM

Comunicare a colori- , 4 ore , crediti ECM 8

La doll therapy e l'anziano tenutosi c/o l'azienda ausl romagna 3 ECM

Io ti J.animo c/o  l'azienda ausl romagna 

Gestione delle urgenze /emergenze nelle CRA ed. 2   organizzato da 
AUSL romagna in qualità di tutor 17 ECM

Gestione delle urgenze/ emergenze nelle CRA – in qualità di turtor 20 
ECM

Stato di emergenza in sala operatoria: codificazione dei ruoli e 



16/01/2012 16/04/2012 

7/3/2011 4/6/2011

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non

necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

simulazioni  -  30 ECM in qualità di tutor Organizzato da AUSL Romagna

FSC Utilizzo apparecchiature elettromedicali- 30 ECM Organizzato da AUSL Romagna

Addestramento neoassunto

21/6/2010- 28/08/2010 - Il personale di supporto e le diversità di un 
blocco operatorio, assistenza specifica - 12 h (in qualità di tutor) 
Organizzato da AUSL Romagna

Accreditamento delle strutture sanitarie

Responsabile Organizzativo della formazione  dal giugno 2014

Responsabile delle Attività Sanitarie (RAS) presso CRA  fantini 
Montescudo dal gennaio 2015 al 2020

ESPERTA IN COMUNICAZIONE E TEAMBUILDING :

1) “HEALTH COACHING”  tenutosi a San Marino l'1, 2 e 3 
dicembre2017

Gruppo Fipes srl – via dell’artigiano 7, Forlimpopoli (FC).

2) MASTER IN COUNSELING AZIENDALE, conseguito il 6/09/19 con la 

società LIFE LEARNING S.r.l. - P.le G. Dalle Bande Nere 9, Milano

3) Formatore Certificato Extended Disc italia (25/05/22)

4) MASTER IN COUNSELING AZIENDALE : FORMAZIONE 
MANAGERIALE E GESTIONE DEI CONFLITTI

conseguito il 11/11/22 con la società LIFE LEARNING S.r.l. - viale Certosa 
218, Milano.



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
Capacita di lettura

Capacita di scrittura
Capacità di comprensione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

DATA E FIRMA

ITALIANO

INGLESE

Buona

Discreta

Discreta

CAPACITA' DI LAVORARE IN TEAM  acquisita negli anni di servizio in sala operatoria ,  
durante il periodo in attività c/o l' OPA Sol et Salus DI Torre Pedrera (RN) , in qualita' di 
RAS nella CRA Fantini di Montescudo e come coordinatore infermieristico dal 2020 a 
tutt’oggi

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE SIA DI RISORSE UMANE CHE MATERIALI 

- Master executive in gestione delle risorse umane

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

BUONA CONOSCENZA DEL COMPUTER E DELLE APPARECCHIATURE 
ELETTROMEDICALI, OTTENUTA GRAZIE ALLA PRATICA E ALLA FORMAZIONE 
SPECIFICA.

STRUMENTISTA DI SALA OPERATORIA E  INFERMIERE ADDETTO ALL'ANESTESIA , CAPACITA' 
APPRESE DURANTE GLI ANNI DI LAVORO PRESSO LA SALA OPERATORIA DI RIMINI E 
SANTARCANGELO DI ROMAGNA.

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO DELLA FORMAZIONE DAL 2014 

B

Rimini 20/02/23

In fede 

SIMONA SEMPRINI




