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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
   
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 La sottoscritta Sartoni Roberta, ai sensi degli art. 46e 47  DPR 445/2000, 

 consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e 

 successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e  

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:                              
  

     

Nome  SARTONI ROBERTA 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità   

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

•Date (da – a)   DAL 01/07/2019 A TUTT’OGGI 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL Romagna - Presidio Ospedaliero di Faenza 

•Tipo di azienda o settore  Sanità 

•Tipo di impiego  INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE PERSONALE SANITARIO 

•Principali mansioni e responsabilità  INCARICO DI FUNZIONE CON COORDINAMENTO MEDICINA  ORDINARIA 1 FAENZA 

 
 

•Date (da – a)   DAL 01/04/2017 AL 30/06/2019 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL Romagna - Presidio Ospedaliero di Faenza 

•Tipo di azienda o settore  Sanità 

•Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere categoria D4 

•Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Infermieristico in ruolo U.O. Medicina Ordinaria 1 Faenza 

 

 

•Date (da – a)   DAL 30/12/2009 AL 31/03/2017 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero di Faenza 

•Tipo di azienda o settore  Sanità 

•Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere categoria D3 

•Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Infermieristico in ruolo U.O. Medicina Uomini B e Medicina Uomini A Faenza 

 

•Date (da – a)   DAL 30/08/2005 AL 29/12/2009 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero di Faenza 

•Tipo di azienda o settore  Sanità 

•Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere categoria D2 
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•Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Infermieristico in ruolo U.O. Medicina Uomini B Faenza 

 

•Date (da – a)   DAL 12/06/1985 AL 29/08/2005 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Unita’ Sanitaria Locale n. 37 Faenza Ospedale per gli Infermi di Faenza 

•Tipo di azienda o settore  sanità 

•Tipo di impiego  Operatore Professionale Collaboratore Infermiere in ruolo 

•Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso reparto di Cardiologia e Unità Coronarica Ospedale Faenza 

 

 

 

 

 

 

•Date (da – a)   DAL 10/11/1982 AL 11/06/1985 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Unita’ Sanitaria Locale n. 37 Faenza Ospedale per gli Infermi di Faenza 

•Tipo di azienda o settore  sanità 

•Tipo di impiego  Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale incaricato 

•Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso i reparti di: Terapia Intensiva, Chirurgia, Pediatria,Cardiologia e Unità 
Coronarica Ospedale Faenza 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

•Date (da – a)  26/06/1985 

•Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 USL 37 – Ospedale per gli Infermi Faenza 

•Qualifica conseguita  Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica 

 

 

•Date (da – a)  03/07/1982 

•Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 USL 37 – Ospedale per gli Infermi Faenza 

•Qualifica conseguita  Diploma Di Infermiere Professionale 

 

 

 •Date (da – a)  29/06/1979 

 •Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Professionale Per il Commercio “Dionigi Strocchi” di Faenza 

 •Qualifica conseguita  Diploma di Qualifica di Applicati ai Servizi Amministrativi 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma 

non necessariamente riconosciute da certificati 

e diplomi ufficiali.

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE  

•Capacità di lettura  SCOLASTICO 

•Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

•Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONA CAPACITÀ COMUNICATIVA ORALE E SCRITTA 

CAPACITÀ DI LEADERSHIP ACQUISITA ATTRAVERSO L’ESPERIENZA E CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICI 

COMPETENZA RELAZIONALE E TUTORIALE 

CAPACITA’ DI MEDIAZIONE IN SITUAZIONI CONFLITTUALI 

CAPACITÀ’ DI RELAZIONE CON PERSONE E RUOLI DIVERSI, ATTRAVERSO UN ATTEGGIAMENTO PRO ATTIVO E FLESSIBILE 

ORIENTATO ALL’ASCOLTO, RAGGIUNTO GRAZIE A ESPERIENZE LAVORATIVE E CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICI 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONA CAPACITA’ NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, TECNOLOGICHE E MATERIALI ASSEGNATI 

BUONA CAPACITA’ NEL  RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI BUDGET ASSEGNATI  

BUONA CAPACITA’ DI GESTIONE DELLE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE GARANTENDO L’APPLICAZIONE DELLA 

NORMATIVA SULL’ORARIO DI LAVORO 

BUONA COMPETENZA NELLA VALUTAZIONE PERIODICA DEL PERSONALE ASSEGNATO 

BUONA GESTIONE E VALUTAZIONE DEGLI STUDENTI TIROCINANTI DEL CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA, 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI PROMUOVERE L’IMPLEMENTAZIONE DI STRUMENTI INFORMATICI E OPERATIVI, 

BUONA CAPACITÀ DI UTILIZZO DEGLI APPLICATIVI INFORMATICI AZIENDALI 

BUONA CONOSCENZA E UTILIZZO DEGLI APPARECCHI ELETTROMEDICALI  

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 ATTIVITÀ DI DOCENZA: 

ANNO 2017 CORSO DAL TITOLO”INCONTRI SEMESTRALI ADDESTRAMENTO SICUREZZA” PER UN TOTALE DI N. 8 ORE 

ANNO 2001 CORSO DAL TITOLO” AGGIORNAMENTO CARDIOLOGICO PER PERSONALE INFERMIERISTICO” PER UN TOTALE DI           

N.  1 ORA  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida A e B conseguita presso la motorizzazione civile di Ravenna il 19/04/1982 
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PROGETTI ,GRUPPI DI LAVORO E CORSI 

CON CREDITI FORMATIVI 

  

Corsi di Formazione e partecipazione a gruppi di lavoro organizzativi 

2023 

• Corso Interno I capitolati che regolano gli appalti relativi ai 

servizi alberghieri - AMBITO RAVENNA - 2022 1 

dal 20/01/2023 al 20/01/2023. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2022 

• FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza 

e integrità per SANITARI - anno 2022 1 dal 

01/01/2022 al 31/12/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• FAD 2022 - Igiene delle Mani in ambito 

assistenziale 1 dal 31/01/2022 al 31/12/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• Corso interno Esercitazione di Unità Operativa per la gestione 

delle emergenze (in conformità alla PA33) anno 

2022 15 dal 21/04/2022 al 21/04/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• Corso interno Alfabetizzazione e diffusione dei capitolati che 

regolano gli appalti: pulizie, lavanolo, 

ristorazione, disinfestanti e trasporti 8 dal 

16/06/2022 al 16/06/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• Corso interno RER FAD LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI SULLE 

CADUTE IN OSPEDALE 2 dal 27/06/2022 al 

31/12/2022. 

Organizzato da: Azienda Ospedaliero - 

Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola - 

Malpighi" 

• FAD Informazione e formazione sul corretto 

utilizzo di aghi e siringhe di sicurezza 2022 1 dal 

13/07/2022 al 29/12/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• Corso di aggiornamento per Preposti in materia 

di sicurezza D.Lgs. 81/08 9 dal 27/07/2022 al 

27/07/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• Corso interno La gestione del paziente con tracheostomia 1 dal 

07/11/2022 al 07/11/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• Aggiornamento per i medici prescrittori relativo 

alle modalità prescrittive ed ai dispositivi previsti 

nel nuovo DPCM 5 dal 09/11/2022 al 09/11/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• Corso interno Aperta-Mente: Analisi degli eventi per la gestione 

sicura del farmaco 2 dal 28/11/2022 al 

28/11/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• Corso interno Percorso di revisione e miglioramento della PA 

145 (NUCOT) 1 dal 14/12/2022 al 14/12/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• Corso interno La disfagia in ambito geriatrico e neurologico 2 

dal 15/12/2022 al 15/12/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• Corso interno Contratto Collettivo Nazionale Comparto Sanità 

2019-2021 - Aspetti applicativi e declinazioni 

operative 3 dal 19/12/2022 al 19/12/2022. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2021 

• Corso interno Presentazione Procedura Aziendale 251 

"Emocoltura Perchè" 4 dal 07/05/2021 al 

07/05/2021. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• Corso interno Formazione gestione consensi privacy in cartella 
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 2016 

• 22/12/2016: Riflessioni e proposte sulla gestione del rischio infettivo e dell’uso responsabile 

degli antibiotici ORE 4   ECM   3 organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• 01/12/2016: Confronto clinico-organizzativo tra coordinatori infermieristici e tecnici ---ORE 2,10 

Faenza 

• 16/11/2016: Il ruolo del Coordinatore infermieristico e tecnico: EBN EVIDENCE BASED 

NURSING---5step  ORE 4,20 ECM 4   Faenza 

• 09/11/2016: Il ruolo del Coordinatore infermieristico e tecnico. L’approccio all’errore in sanità, 

gestione dell’EVENTO AVVERSO E NEAR-MISS---- 4 step ORE 4,15 ECM 4 Faenza 

• 28/10/2016: Il processo di valutazione nell’AUSL DELLA ROMAGNA--- ORE 2 ECM 2 organizzato 

da: Azienda USL della Romagna 

• 08/06/2016: Il ruolo del Coordinatore infermieristico e tecnico. La leadership ---sezione 

primaverile 3 step ORE 7 ECM 8 Ravenna 

• 25/05/2016: Procedura Aziendale PA 09 “acquisizione del consenso informato” ORE 2,15 ECM 2 

organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• 25/05/2016: Procedura Aziendale PA 13 “Monitoraggio e Terapia del dolore” ORE 2,15 ECM 2 

organizzato da: Azienda USL della Romagna 

• 12/05/2016: Confronto clinico-organizzativo tra coordinatori infermieristici e tecnici---- ORE 

2,10 Faenza 

• 10/05/2016: Il ruolo del coordinatore infermieristico e tecnico. La gestione della 

documentazione sanitaria e relativa responsabilità—sessione primaverile 2 step-- ORE 8 ECM 9 

Faenza 

• 21/04/2016: Il ruolo del Coordinatore infermieristico e tecnico. Aggiornamento sulle 

competenze giuridico e professionale----sessione primaverile 1 step ORE 7 ECM 8 Faenza 

• 28/01/2016: Confronto clinico-organizzativo tra Coordinatori infermieristici e tecnici --ORE 2,10 

ECM 3  Faenza 

2015 

• 01/10/2015: Confronto clinico-organizzativo tra coordinatori infermieristici e tecnici ---ORE 2,10 

ECM 3 Faenza 

• 18/05/2015: Risultati delle PPAA 76/78 23014 e informative su PA 16/2015 allontanamento ----

ORE 2 ECM 2 Faenza 

• 13/05/2015: BLSD Corso Base 5 ore : Rianimazione Cardiopolmonare con defibrillatore semi 

automatico ORE 5 ECM 5 Faenza 

• 26/03/2015: Ruolo e funzioni dell’infermiere nelle UU.OO. Di area medica ORE 4,10 ECM 5 Faenza 

2014 

• 22/12/2014: Presentazione PA 18/2014 “indicazioni cliniche e gestione delle soluzioni 

concentrate contenenti potassio” ORE 2 ECM 2 Faenza 

• 12/11/2014: Gestione del dossier formativo: presentazione Manuale Utente ORE 4 ECM 4 

RAVENNA  

• 11/04/2014 AL 24/10/2014:l’infermiere e l’Etica: un percorso attraverso il ruolo, il senso e i 

valori  ORE 20 ECM 25 LUGO  

• 12/02/2014: Utilizzo del software per la “valutazione per la valorizzazione dei professionisti” da 

parte dei valutatori--- ORE 2,10 ECM 2,5 Faenza 

2013 

• 21/11/2013 al 26/11/2013: Il Processo assistenziale e l’implementazione della cartella 

Infermieristica Multidisciplinare ORE 8 ECM 3,5 Faenza 

• 14/11/2013 al 22/11/2013: Il Processo assistenziale e l’implementazione della cartella 

Infermieristica Multidisciplinare ORE 8 ECM 3,5 Faenza 

• 23/09/2013:La Gestione del rischio clinico: Documentazione sanitaria e eventi avversi ORE 3 

ECM 4 Faenza 

2012 

• 18/12/2012: La compilazione e fruizione del data base “attività formativa”-ORE 4 ECM 3 LUGO 
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Faenza 26/05/2023                             Firma____________________________________________ 


