MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Iscrizione all'albo professionale
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

Arianna Sarti
Collegio IPASVI Rimini ora Ordine OPI Rimini
Italiana

Da Ottobre 2025 a tutt'oggi
Ausl della Romagna
Ospedale Infermi di Rimini

Incarico di funzione professionale esperto a complessita media denominato
“Infermiere Case Manager area medica #10”

Assistenza, supporto e collaborazione con i caregivers e i pazienti complessi
con dimissione difficile attraverso I'attivazione dei servizi e di tutti i
professionisti presenti sul territorio, necessari al fine di garantire la sicurezza
della persona.

Attivazione dei percorsi con la COT (Centrale Operativa Territoriale), riguardo
le domiciliazioni protette e i trasferimenti presso strutture intermedie a minore
complessita assistenziale.

Fornire educazione terapeutica ai caregivers e/o assisti con particolari
necessita assistenziali e/o portatori di devices.

Garantire la continuita delle cure, attraverso la collaborazione tra le figure
professionali coinvolte durante il ricovero e sul territorio.

Colloquio con i pazienti e i caregivers, individuando, fin dall'inizio del ricovero,
eventuali complessita/criticita assistenziali e/o situazioni sociali di fragilita con
tempestiva attivazione di supporti e/o ausili al paziente e alla famiglia.
Favorire la fluidita delle prestazioni sanitarie, evitando eventuali ridondanze.
Collaborare con le Bed Manager per I'organizzazione dei ricoveri da PS,
monitorando gli accessi dei ricoveri inappropriati e i trasferimenti da e verso
altre UU.OOQ dello stesso presidio ospedaliero e/o altre aziende sanitarie
regionali.

Collaborazione con gli infermieri clinici di U.O., il personale di supporto, i
medici internisti, specialisti e gli altri professionisti che prendono in cura
I'assistito, come logopedisti e fisioterapisti.
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* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date

* Nome dell'azienda e citta
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* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

Da Luglio 2019 a settembre 2025
Ausl della Romagna

Ospedale Infermi di Rimini
Infermiera

U.O. Medicina Interna e Reumatologia:

Assistenza ad utenti con patologie internistiche, soprattutto con malattie
reumatologiche ed autoimmuni, scompenso cardiaco e BPCO.
Gestione di ventilatori meccanici invasi e non, gestione di devices come
tracheostomie, stomie intestinali e urinarie, drenaggi, CVC, CV, ecc.
Esecuzione di medicazioni, comprese quelle avanzate quali terapie a
pressione negativa (TPN).

Prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza.

Accoglienza degli assistiti e dei loro familiari in U.O.

Lavoro in team multidisciplinare.

Gestione delle urgenze.

U.O. Neurologia degenze:
Assistenza ad utenti con patologie neurologiche, come Ictus e malattie
neurodegenerative, supporto agli stessi e alla famiglia.

Dal 2023 ho svolto attivita di Case Management sia per al U.O. Medicina
Interna e Reumatologia che per la U.O. Neurologia Degenze.

Da 13 dicembre 2018 al 11 agosto 2019
Bologna AOSP

Policlinico Sant'Orsola Malpighi
Infermiera

Assistenza all’assistito chirurgico con specifica attenzione alle patologie
neoplastiche di fegato, vie biliari e pancreas.

Assistenza al paziente, dalla bassa, media e alta intensita di cure, con
trapianto di fegato e vie biliari.

Gestione del paziente con patologie metaboliche sottoposto a terapia
conservativa.

Assistenza infermieristica all’assistito nel post chirurgico, dopo trapianto di
fegato, vie biliari, intestino e reni (quest'ultimo solo durante la degenza in
terapia intensiva post operatoria)

Supporto e assistenza al paziente e alla famiglia durante tutto I'iter previsto per
la potenziale candidatura al trapianto.

Management dell’assistenza infermieristica al trapianto, dalla chiamata del
candidato, eventuale organizzazione del trasporto con il supporto del centro
trapianti, preparazione all’'intervento chirurgico, all’avviso dei chirurghi deputati
all'espianto d’organo (compreso il trasporto, sempre in collaborazione con il
centro trapianti) fino all’arrivo in sala operatoria.

Prevenzione delle infezione del sito chirurgico.

Educazione sanitaria agli assistiti con trapianto.

Prevenzione delle trombosi venose profonde nei pazienti chirurgici.
Gestione delle terapie a pressione negative.

Assistenza a pazienti post Hipec.
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* Data
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Dal 10 luglio 2015 al 12 dicembre 2018

Ausl della Romagna

Ospedale Infermi di Rimini

Infermiera

U.O. Medicina Interna e Reumatologia:

Assistenza ad utenti con patologie internistiche, soprattutto con malattie
reumatologiche ed autoimmuni, con ictus, non candidati alla trombolisi,
scompenso cardiaco e BPCO.

Ricovero degli assistiti provenienti da PS, altre UU.OO e ricoveri programmati.
Lavoro in team multidisciplinare.

Gestioni di ventilatori meccanici invasi e non, gestione di devices come
tracheostomie, stomie intestinali e urinarie, drenaggi, CVC, CV.

Esecuzione di medicazioni, comprese quelle avanzate quali terapie a
pressione negativa (TPN).

Educazione terapeutica a caregivers e/o assistiti co particolari necessita e/o
portatori di devices.

Prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza.

Accoglienza degli assistiti e dei loro familiari in U.O. ed organizzazione delle
dimissioni, attivazione dei percorsi con la COT, domiciliazioni protette e
trasferimenti presso altre UU.OO.

Dal 3 giugno 2015 al 8 luglio 2015

Casa di Cura Anziani “Villa Spada” — Istituto Maestre Pie Dell’Addolorata. Via
Alberto Spada, 5, 61121 Pesaro (PU)

M.P.D.A. Girasole Cooperativa Sociale

Infermiera

Assistenza agli ospiti della struttura attraverso la partecipazione
all'identificazione dei bisogni di salute degli assistiti.

Sorveglianza degli stessi e allerta precoce dei soccorsi in caso di urgenza.
Gestione delle urgenze nell’attesa dell’arrivo dei soccorritori del 118.
Somministrazione della terapia farmacologica prescritta e monitoraggio
costante della salute fisica e mentale degli assistiti.

Esecuzione di prelievi ematici e medicazioni.

Monitoraggio di eventuali complicanze o aggravamenti con conseguente allerta
dei medici di medici generale.

Comunicazione efficace con gli ospiti della struttura e con i loro familiari.
Collaborazione con il personale di supporto e con i medici di medici di
medicina generale.

Gestione e monitoraggio delle scorte dei presidi medico chirurgici.
Partecipazione a programmi di aggiornamento professionale e di formazione
continua per aumentare le proprie competenze.

Registrazione e documentazione degli eventi giornalieri significativi.
Mobilizzazione dei pazienti non autosufficienti.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date 20 aprile 2015

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Laurea in infermieristica
formazione
+ Qualifica o certificato conseguita Infermiera

* Date 23 settembre 2023

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Master di | livello in case management in ambito infermieristico ed ostetrico
formazione
+ Qualifica o certificato conseguita Infermiera Case Manager

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E Triennio 2014-2017 (dal 2015) acquisiti 16.2 crediti
FORMAZIONE PROFESSIONALE Triennio 2017-2019 acquisiti 139.2 crediti
Triennio 2020-2022 acquisiti 106.6 crediti
Triennio 2023-2025 acquisiti 172 crediti

MADRELINGUA Italiana

LINGUE STRANIERE INGLESE
Livello B2 con superamento dell’esame di inglese scientifico sostenuto presso
la Facolta di Medicina e Chirurgia degli studi di Bologna, corso di laurea in
Infermieristica, polo di Rimini

CAPACITA E COMPETENZE ¢ Organizzazione del lavoro attraverso la pianificazione assistenziale
RELAZIONALI, ORGANIZZATIVE, ¢ Capacita di ascolto e di supporto agli assistiti e familiari
TECNICHE E MANAGERIALI ¢ Predisposizione al lavoro in team e alla collaborazione con gli altri
professionisti coinvolti nell’assistenza
o Affidabilita

o Utilizzo della cartella informatizzata

¢ Gestione di dispositivi medici

¢ Conoscenza del territorio e dei servizi socio-sanitari che offre e
quando poterli attivare

¢ Gestione di situazioni di emergenza/urgenza

o Utilizzo di scale di valutazione

¢ Organizzazione, gestione del tempo e rispetto delle tempistiche date

o Empatia e intelligenza emotiva

¢ Pianificazione e gestione di progetti

¢ Capacita nell’'utilizzo dei sistemi informatici

o Utilizzo per programma IBM SPSS Statistics per lo sviluppo di indagini
statistiche

Data 15/12/2025

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel C.V. ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).



