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CURRICULUM VITAE di 
SANSOVINI LINDA  

Matricola 128479 

Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000 

  

PUBBLICAZIONI  

 
Acta BioMedica Atenei Parmensis – Mattioli 1885 
Official Journal of the Society of Medicine and Natural Sciences of Parma 

Vol 86, No 3Supp (2015): Supplement - Health Professions (III-2015) Table of Contents, pp.183-188: A cross 
selectional survey in a critical care: the job satisfaction and functioning team of the health professionals 
Acta Biomed for Health Professions 2015; Vol. 86, S. 3: 183-188 (Pubblicazione del 15/12/2015) 

 

Primo premio al poster della ricerca presentato all’VIII Congresso Nazionale AICM – Associazione Italiana 
Case Manager (Aula Magna Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano, 16-17 ottobre 2015) 

 

PROGETTI AZIENDALI  

  

ANNO 2009  
Partecipazione al progetto incentivato RAR 2009 “Ricerca Assistenziale. Identificazione della 
complessità assistenziale” al fine di validare lo strumento MAP (Studio della Federazione Ipasvi) 
  

DOCENZE   
  

ANNO ACCADEMICO 2023-2024 
Facoltà di Infermieristica, Università 

degli Studi di Bologna, Sede Formativa di 

Cesena 

Infermieristica clinica e riabilitativa nella cronicità (CFU 2 – 24 ore) 

  

ANNO ACCADEMICO 2022-2023 
Facoltà di Infermieristica, Università 

degli Studi di Bologna, Sede Formativa di 

Forlì 

Infermieristica preventiva della comunità (CFU 2 – 24 ore) 

 
ANNO ACCADEMICO 2022-2023 
Facoltà di Infermieristica, Università 

degli Studi di Bologna, Sede Formativa di 

Cesena 

 

Infermieristica clinica e riabilitativa nella cronicità (CFU 2 – 24 ore) 

  

ANNO ACCADEMICO 2021-2022 Infermieristica preventiva della comunità (CFU 2 – 24 ore) 

http://www.mattioli1885.com/onlinejournals/index.php/actabiomedica/article/view/5158
http://www.mattioli1885.com/onlinejournals/index.php/actabiomedica/article/view/5158
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Facoltà di Infermieristica, Università 

degli Studi di Bologna, Sede Formativa di 

Forlì 

  

ANNO ACCADEMICO 2019-2020 
Facoltà di Infermieristica, Università 

degli Studi di Bologna, Sede Formativa di 

Forlì 

Infermieristica clinica e riabilitativa nella cronicità (CFU 2 – 24 ore) 

  

ANNO ACCADEMICO 2018-2019 
Facoltà di Infermieristica, Università 

degli Studi di Bologna, Sede Formativa di 

Forlì 

Infermieristica clinica e riabilitativa nella cronicità (CFU 2 – 24 ore) 

  

ANNO ACCADEMICO 2017-2018 
Facoltà di Infermieristica, Università 

degli Studi di Bologna, Sede Formativa di 

Forlì 

Filogenesi e struttura della disciplina infermieristica (CFU 3 – 36 ore) 

  

ANNO ACCADEMICO 2016-2017 
Facoltà di Infermieristica, Università 

degli Studi di Bologna, Sede Formativa di 

Forlì 

- Infermieristica dell’area medica (CFU 2 – 24 ore) 

- Filogenesi e struttura della disciplina infermieristica (CFU 3 – 

36 ore) 

  

TESI COME RELATORE  
  

- “La diade dell’Alzheimer: caregiver e carereceiver, un binomio inscindibile. Una revisione delle letteratura”. 
Laureando: Della Godenza Alessandro (2018-2019) 

- “Le patologie cronico-degenerative: la soggettività del bisogno assistenziale e la narrazione nella pratica 
infermieristica. Revisione della letteratura”. Laureanda: Lucaroni Giorgia (2019-2020) 

- “Polifarmacoterapia dell’anziano complesso: migliorare l’aderenza terapeutica. Una revisione della 
letteratura”. Laureanda: Rabiti Sofia (2019-2020) 

- “Endometriosi: le malate immaginarie. Revisione della letteratura”. Correlatore: Dott.ssa Linda Prati. 
Laureanda: Babini Barbara (2021-2022) 

- “Piccoli eroi: il primo soccorso a scuola! Un progetto di promozione della salute”. Correlatori: Filippo 
Antimi, Chiara Gasperini. Laureando: Tassini Giacomo (2022-2023) 

- “Assistenza alla donna con lesione midollare: una sfida su quattro ruote”. Correlatore: Dott.ssa Simoncini 
Laura. Laureanda: Sacchetti Elena (2022-2023) 
 

TESI COME CORRELATORE  
  

- “Aderenza alle Linee Guida italiane di prevenzione e trattamento nei pazienti colpiti da Ictus Ischemico in 
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fase acuta. Realizzazione di un Audit Clinico”. Relatore: Ciani Giorgia. Laureando: Della Pasqua Martina 
(2016-2017) 

  

ESPERIENZE DI INSEGNAMENTO  
  

• Date  17 Marzo 2017 (2 ore) 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Infermieristica, Università degli Studi di Bologna, Polo 

Didattico di Rimini, Sede Formativa di Cesena. 

• Principale materia/oggetto dello 
studio 

Studenti del I anno 

Laboratorio formativo “Ossigenoterapia e Aerosolterapia” 

  

• Date  - 17 Aprile 2013 (1 ora) 

- 28 Aprile 2014 (1 ora) 

- 5 Maggio 2016 (1 ora) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Infermieristica, Università degli Studi di Bologna, Polo 

Didattico di Rimini, Sede Formativa di Cesena. 

• Principale materia/oggetto dello 
studio 

Studenti del II anno (Titolare del corso: prof. Salvador Agosta) 

Argomento della lezione “Scale di valutazione: strumenti per 
l’integrazione ed il miglioramento dell’assistenza” 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date  27 Maggio 2024 - attualmente 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda U.S.L. della Romagna, sede operativa di Cesena, Osp. 

Maurizio Bufalini 

• Tipo di impiego Incarico di funzione di organizzazione Coordinamento Degenza e/o 

Ambulatori e/o DH e/o Servizi ““GESTIONE PROCESSO FLUSSI 
PAZIENTI NUCLEO DI CONTINUITA' OSPEDALE TERRITORIO E COT - 
CESENA”; 

• Unità Operativa COT Cesena, COT Cesenatico, COT Savignano sul Rubicone 

  

  

  

  

  

• Date  30 Dicembre 2022 – 26 Maggio 2024 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda U.S.L. della Romagna, sede operativa di Cesena, Osp. 

Maurizio Bufalini 

• Tipo di impiego Incarico di funzione di organizzazione “GESTIONE PROCESSO FLUSSI 
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PAZIENTI NUCLEO DI CONTINUITA' OSPEDALE TERRITORIO - 

CESENA"; 
• Unità Operativa NuCOT, Nucleo di Continuità Ospedale - Territorio 

 
• Date 

 

Dal 1 Agosto 2022 “COLLAB.PROF.SANIT.SENIOR-INFERMIERE” 

  

• Date  24 Gennaio 2022 – 29 Dicembre 2022 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda U.S.L. della Romagna, sede operativa di Cesena, Osp. 

Maurizio Bufalini 

• Tipo di impiego Infermiere Case Manager NuCOT  
• Unità Operativa NuCOT, Nucleo di Continuità Ospedale - Territorio 

  

• Date  26 Ottobre 2016 – 23 Gennaio 2022 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda U.S.L. di Cesena Maurizio Bufalini 

• Tipo di impiego Infermiera Case Manager 
• Unità Operativa Medicina d’Urgenza 

  

• Date  8 Luglio 2013 – 25 Ottobre 2016 (Dicembre 2014 – Aprile 2016 

maternità) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda U.S.L. di Cesena Maurizio Bufalini 

• Tipo di impiego Infermiera  

Giugno - Novembre 2014 sostituzione Coordinatore Infermieristico 
• Unità Operativa Medicina d’Urgenza 

  

• Date  4 Giugno 2012 – 7 Luglio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda U.S.L. di Cesena Maurizio Bufalini 

• Tipo di impiego Infermiera 

• Unità Operativa Neuro-Radiologia (Tac, Rmn) 

Piattaforma Angiografica: Coronarografia, Angiografia Cerebrale e 

Vascolare-Body 

  

• Date  17 Marzo 2008 – 3 Giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda U.S.L. di Cesena Maurizio Bufalini 

• Tipo di impiego Infermiera  

• Unità Operativa Chirurgia d’Urgenza 

  

• Date  14 Gennaio 2008 – 15 Marzo 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Ricerca e Studio dei Tumori s.r.l., via Maroncelli 40, 47014 

Meldola, FC 

• Tipo di impiego Infermiera 
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• Unità Operativa Oncologia Degenza 

  

• Date  16 Luglio – 14 Ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda U.S.L. di Cesena Maurizio Bufalini 

• Tipo di impiego Esperienza di Borsa di Studio come Infermiera 

• Unità Operativa Centro Grandi Ustionati 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
  

• Date 2 Marzo - 20 Maggio 2023 (Immatricolazione 23/01/2023) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 
Corso di alta formazione “Metodologia della ricerca clinica” 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

Acquisizione competenze per partecipare alla ricerca clinica e 

sanitaria, diffonderne i risultati ed applicarli nella pratica professionale  

Obiettivi raggiunti: 

• Formulazione quesito di ricerca a partire dalle esigenze non 

soddisfatte della pratica clinica 

• Identificazione aspetti etici implicati nella ricerca 

• Scelta metodologia di ricerca più adeguata 

• Conduzione ricerca in ogni sua fase 

• Scelta modalità più adeguata per la diffusione de risultati di 

ricerca 

• Interpretazione dati della ricerca clinica e sanitaria pubblicata 

nella letteratura scientifica 

• Applicazione della ricerca alla pratica clinica e 

all’organizzazione sanitaria 

• Termine corso: 20 maggio 2023 (50 ECM) con votazione 30/30 

  

• Date Anno Accademico 2021 – 2022 (Immatricolazione 24/05/2021) 

Conseguimento titolo il 20/09/2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università Telematica Pegaso 
Master in L’INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITA’ 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

Competenze avanzate necessarie alla gestione infermieristica dei 

bisogni dei singoli cittadini e delle comunità, lavorative ed assistenziali 

del territorio nel quale è necessario gestire, pianificare, realizzare, 

monitorare e valutare strategie assistenziali preventive, globali, 

continue, tempestive e di elevata qualità in risposta ai problemi di 

salute reali o potenziali che possono manifestarsi in contesti di vita 

comune o di lavoro, a domicilio o in strutture sanitarie di comunità. 

Inoltre, propone di rispondere ad una domanda formativa espressa dal 
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territorio. Il Nursing di comunità è indirizzato a individui e famiglie in 

contesti extraospedalieri.  

L'infermiere di famiglia e di comunità: 

- Identifica ed analizza lo stato di salute e i bisogni delle persone, della 

famiglia e della comunità intervenendo sulle priorità; 

- Promuove, progetta e supervisiona il miglioramento della salute 

attraverso attività di prevenzione; 

- Fornisce interventi educativi attraverso una progettazione dei livelli 

assistenziali territoriali legati al contesto sociale; 

- Opera in vari contesti di comunità extraospedaliera, quali distretti, 

ambulatori di medicina generale, strutture residenziali, scuole, 

Hospice, luoghi di lavoro, cliniche, sanità penitenziaria, rifugi per 

senzatetto, ambulatori infermieristici e il domicilio degli assistiti; 

- Implementa modelli organizzativi per ampliare le potenzialità dei 

servizi, identifica l’efficacia delle attività per migliorarne la qualità; 

- Valuta l'efficacia degli interventi attraverso la conoscenza degli 

standard di qualità;  

- Assiste la persona e il suo nucleo familiare;  

- Garantisce l’implementazione di percorsi, nell’ambito della continuità 

assistenziale, nelle aree delle cronicità e disabilità complesse; 

- Favorisce:  

• promozione, educazione sui principi di benessere psico-fisico 

e sociale a tutti i livelli; 

• sviluppo di conoscenze nell’ambito della gestione della 

comunicazione, della conduzione dei gruppi, dell’attività di 

consulenza e strategia per favorire la migliore 

organizzazione;  

• promozione del lavoro nell'area delle cure primarie sociali e 

territoriali/distrettuali attraverso l’équipe multidisciplinare e 

multiprofessionale. 

  

• Date Maggio - Luglio 2021   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Divulgazione Dinamica – The Education Club 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

Animazione Geriatrica.  

Temi: 

1. Fondamenti dell’animazione geriatrica; 

2. Attività per la promozione fisica dell’anziano; 

3. Attività per la promozione psico-sociale dell’anziano. 

Unità di competenza: 
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- Organizzare attività per la promozione fisica delle persone 

della terza età; 

- Prevenire i rischi realizzando attività fisica con gli anziani; 

- Consigliare un invecchiamento attivo e salutare;  

- Realizzare attività per lo sviluppo cognitivo e sociale degli 

anziani. 

• Termine corso: 6 Luglio 2021, con il voto di Eccellente. 

 
 

• Date Anno Accademico 2019 – 2020  (Immatricolazione 13/11/2019) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università LUM Jean Monnet, School of Management 
Master in Management delle Cure Primarie e Territoriali “Il 
Professionista Specialista” - MACUP 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

Competenze specifiche nell’area organizzativa e gestionale al fine di 

assicurare continuità assistenziale a livello territoriale e la presa in 

carico della persona con la sua integrazione nei servizi della rete socio 

sanitaria attraverso: 

- assistenza alla persona e al suo nucleo familiare;  

- implementazione di percorsi, nell’ambito della continuità 

assistenziale, nelle aree delle cronicità e disabilità complesse; 

- promozione, educazione sui principi di benessere psico-fisico 

e sociale a tutti i livelli; 

- sviluppo di conoscenze nell’ambito della gestione della 

comunicazione, della conduzione dei gruppi, dell’attività di 

consulenza e strategia per favorire la migliore 

organizzazione;  

- promozione del lavoro nell'area delle cure primarie sociali e 

territoriali/distrettuali attraverso l’équipe multidisciplinare e 

multiprofessionale. 

 

Esperienze di tirocinio presso Azienda della Romagna, sede operativa 

di Cesena (Ospedale Bufalini, U.O. Medicina d’Urgenza)  

• Presentazione Project Work finale in data 12 maggio 2021. 

Titolo dell’elaborato: “Indici di misurazione e monitoraggio ICA (Indice 
di Complessità Assistenziale)”. 
 

  

• Date Anno Accademico 2017 - 2018 (Immatricolazione 24/01/2017) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Roma Unitelma Sapienza 
Master in MANAGEMENT E FUNZIONI DI COORDINAMENTO 
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DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

- Competenze specifiche nell’area organizzativa e gestionale di 

primo livello allo scopo di attuare politiche di programmazione 

sanitaria, interventi volti al miglioramento continuo di qualità 

in riferimento alle risorse strutturali, tecnologiche ed umane 

del servizio coordinato  

- Acquisizione di strumenti mirati alla realizzazione di attività 

direzionali, di programmazione, coordinamento e controllo 

rispetto al sistema sanitario negli aspetti organizzativi, 

economici, giuridici, tecnici e nelle complesse articolazioni 

delle varie professionalità che esprimono le risorse umane 

- Sviluppo di competenze di gestione nell’ambito di: persone e 

relazioni, informazioni e comunicazione, budget, processi, 

progetti, valutazione e ricerca 

 

• Esperienze di tirocinio presso Azienda della Romagna, sede operativa 

di Cesena (Ospedale Bufalini, U.O. Medicina d’Urgenza)  

• Presentazione Project Work finale in data 26 settembre 2018 con 

voto 110/110 e lode. 

Titolo dell’elaborato: “Studio osservazionale prospettico per la 
valutazione della complessità assistenziale attraverso l’utilizzo del 
NAS, Nursing Activity Score, presso la Terapia Subintensiva della 
Medicina d’Urgenza dell’ospedale M. Bufalini, Ausl della Romagna”. 

 

  

• Date Anno Accademico 2013 - 2014 (Immatricolazione 11/12/2013). 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Parma  
Master in CASE\CARE MANAGEMENT INFERMIERISTICO ED 
OSTETRICO IN OSPEDALE E SUL TERRITORIO 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

- Competenze professionali specifiche assistenziali, gestionali, 

organizzative, relazionali di case/care management 

- Conoscenze nella gestione e coordinamento di percorsi di cura 

dell’utente (adulto o bambino) e nel supporto alla famiglia in 

ospedale e sul territorio  

- Acquisizione di strumenti mirati: 

1. Alla gestione clinico/organizzativo del paziente e della 

famiglia, al fine di migliorare l’efficacia e l’efficienza 

dell’assistenza sanitaria, durante l’evento patologico, nelle 

strutture ospedaliere, territoriali e a domicilio, al fine di 

garantire la continuità assistenziale 
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2. Allo sviluppo di interazioni positive con pazienti/utenti e le 

famiglie 

3. Allo sviluppo di proficue relazioni interprofessionali nel team 

di cura 

 

• Esperienze di tirocinio presso Azienda Ospadaliera-Universitaria di 

Parma (Struttura Complessa di Neurochirurgia) e presso Asl della 

Romagna, sede operativa Cesena (Ospedale Bufalini, UU.OO. 

Rianimazione 1 e 2) 

• Presentazione Project Work finale in data 19 marzo 2015 con voto 

110/110 e lode. 

Titolo dell’elaborato: “Nursing Sensitive Outcome: Failure to Rescue”. 

 

  

• Date Anni Accademici 2010-2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Ferrara 
Laurea Specialistica in Scienze infermieristiche ed Ostetriche 
(D.M. 509/99) 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Formazione avanzata nei processi assistenziali, gestionali, formativi e 

di ricerca 

• Esperienze di tirocinio:  

- Anno 2011: tirocinio “osservativo” presso Ospedale M. Bufalini 

(Ausl Cesena) e tirocinio “in presenza” presso Ospedale 

Morgagni-Pierantoni (Ausl Forlì); 

- Anno 2012: Tirocinio “osservativo” presso Casa della Salute, 

Empoli (aprile 2012) e tirocinio “in presenza” presso Rizzoli 

Bologna (settembre-ottobre 2012) 

• Titolo dell’elaborato di tesi: “Validazione culturale e linguistica del 
questionario Mc Closkey Mueller Satisfaction Scale (MMSS)”. 
 

• Qualifica conseguita Dottoressa in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, conseguita il 18 

Marzo 2013 con voto 110/110. 

Immatricolazione 18/11/2010. 

  

• Date Ottobre 2004 – Ottobre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Bologna 
Facoltà di Infermieristica, Polo Didattico di Rimini, Sede Formativa 
di Cesena 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Scienze infermieristiche; 

• Tirocinio Clinico Infermieristico presso le Unità Operative dell’AUSL 
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“Maurizio Bufalini” di Cesena: Medicina Interna, Degenza Cardiologica, 

Lungodegenza, Neurochirurgia, Blocco Operatorio, Chirurgia 

d’Urgenza, Terapia Intensiva Post Operatoria, Centro Grandi Ustionati, 

Pronto Soccorso; 

• Esperienza di “Borsa di Studio” per un periodo di tre mesi (16 Luglio - 

14 Ottobre 2007) presso l’Unità Operativa “Centro Grandi Ustionati” 

come infermiera 

• Titolo dell’elaborato di tesi: “Percorso di chiamata e gestione del 
Carrello delle Emergenze” 

• Qualifica conseguita • Dottoressa in Infermieristica, conseguita il 22 Novembre 2007 con 

voto 110/110 e lode e bacio accademico 

 

• Iscritta all’Albo Professionale presso Collegio IPASVI di Forlì dal 
27 Novembre 2007 con numero di posizione 3886 

  

• Date 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Istituto Enaip di Forlì, Centro Addestramento Professionale, via 

Campo Marte 166. 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

Informatica di Base 

  

• Date 1990 - 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Istituto tecnico statale “Giorgina Saffi”  

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Lingue straniere: inglese, tedesco, francese 

• Luglio 1992 scambio culturale presso famiglia a Chester in Inghilterra 

• Gennaio – Luglio 2001 soggiorno come “ragazza au-pair” presso 
famiglia a Freiberg, Germania 

• Titolo dell’elaborato di tesina: “Amore e passione nel romanzo del 
900” 

• Qualifica conseguita Perito linguistico, conseguito il 4 luglio 1995 con voto 46/60 

  

COMPETENZE LINGUISTICHE  
  

INGLESE 

•Capacità di lettura  

•Capacità di scrittura 

•Capacità di espressione orale 

 

eccellente  

buona  

buona 

TEDESCO  
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•Capacità di lettura  

•Capacità di scrittura 

•Capacità di espressione orale 

buona  

buona  

elementare 

FRANCESE 

•Capacità di lettura  

•Capacità di scrittura 

•Capacità di espressione orale 

 

elementare  

elementare  

elementare 

CORSI • Corso di Primo Soccorso della Croce Verde di Cesena, anno 2007 

• Corso di formazione “GESTIONE DEI SOCCORSI SANITARI 

EXTRAOSPEDALIERI IN CASO DI MAXIEMERGENZA”, anno 2007; 

• Corso di formazione “GESTIONE VIE AEREE NEL PAZIENTE 

CRITICO”, 8/06/2007. 

  

ECM ACCREDITATI  

  

ANNO 2008  

- Corso di formazione “LE SCALE DI MISURAZIONE DEL DOLORE NEL POST OPERATORIO”, 3 crediti, 7 

Maggio 2008; 

- FSC “APPLICAZIONE DELLE SCALE DI MISURAZIONE DEL DOLORE NEL POST OPERATORIO”, 15 

crediti, dall’ 1/05 al 31/12/2008; 

- Corso di formazione “ATLS Provider”, 30 crediti, 22 – 23 – 24 Maggio 2008; 

- Corso FAD “SICURE, SICUREZZA DEI PAZIENTI E LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINOCO”, 20 crediti, 5 

Novembre 2008; 

- FSC “ACCOGLIMENTO, ADDESTRAMENTO,INSERIMENTO E VALUTAZIONE DELL’INFERMIERE NEO 

ASSUNTO NEL DIPARTIMENTO EMERGENZA”, 15 crediti, dal 19/04/2008 al 31/12/2008; 

  

ANNO 2009  

- Corso di formazione “IMAGING DEL PAZIENTE OPERATO, Malattie del fegato e vie biliari”, presso Rimini, 

Ospedale “Infermi” il 21/02/2009, 5 ore; 

- Corso di formazione”LE MEDICAZIONI AVANZATE NEL TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO”, 

7 crediti, 27.4 – 29.4.2009; 

- Corso di formazione”BLS-D”, 8 crediti, 5 Maggio 2009; 

- “LA GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI”, 4 crediti, 16/11/2009; 

- “RISCHIO  DI MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI: FORMAZIONE SULLE MODALITA’ DI 

PREVENZIONE MEDIANTE CORRETTE TECNICHE”, 4 crediti, 9/11 e 19/11 2009; 

- “LA NUOVA INFLUENZA DA VIRUS A: GESTIONE DEI CASI IN AMBITO OSPEDALIERO”, 2 crediti, 

1/12/2009; 

- “LA DONAZIONE D’ORGANO”, 4 crediti, 10/12/2009; 

- “LOTTA ALLA SEPSI”, 7 crediti, 2009; 
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ANNO 2010 

- “CORSO  DI FORMAZIONE PER LAVORATORI ADDETTI ALL’ ANTINCENDIO PER L’ ATTIVITA’ A RISCHIO 

DI INCENDIO ELEVATO”, 16 crediti, Aprile – Maggio 2010; 

- “PRESENTAZIONE DEI DIPARTIMENTI ALLA COMUNITA’ PROFESSIONALE DELLA AUSL DI CESENA”, 2 

crediti, 6/05/2010; 

- “ANCHE UNA SOLA INFEZIONE E’ DI TROPPO: PROBLEMA DELLE SSI E SOLUZIONI ALTERNATIVE”, 8 

ore, presso “Istituto Clinico Humanitas”, Rozzano (MI) 15/06/2010; 

- FAD “LESIONI DA DECUBITO”, 10 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 09/08/2010; 

- FAD “04, GESTIONE DELLA SICUREZZA”, 2 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/06/2010; 

- FAD “05, SICUREZZA E SALUTE”, 1 credito, Azienda U.S.L. Rimini, 06/06/2010; 

- FAD “01, ASPETTI GENERALI”, 2 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/06/2010; 

- FAD “02, RISCHI FISICI”, 3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/06/2010; 

- FAD “03, RISCHIO CHIMICO E BIOLOGICO”, 3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 07/06/2010; 

- FAD “LAVORARE IN SICUREZZA: 03, RISCHIO CHIMICO E BIOLOGICO”, 3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 

06/08/2010; 

- FAD “LAVORARE IN SICUREZZA: 02, RISCHI FISICI”, 3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/08/2010; 

- FAD “LAVORARE IN SICUREZZA: 01, ASPETTI GENERALI”, 2 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/08/2010; 

- FAD “LAVORARE IN SICUREZZA: 05, SICUREZZA E SALUTE”, 1 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/08/2010; 

- FAD “LAVORARE IN SICUREZZA: 04, GESTIONE DELLA SICUREZZA”, 2 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 

06/08/2010; 

- FAD “DISPOSITIVI INTRAVASCOLARI”, 8 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 22/05/2010; 

- FAD “LA STORIA DI ORAZIO, IL CONSENSO INFORMATO”, 4 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/06/2010; 

- FAD “SCOMPENSO CARDIACO”, 3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 21/10/2010; 

- “AUDIT: DAMAGE CONTROL ADDOMINALE PER PATOLOGIA CHIRURGICA URGENTE NON 

TRAUMATICA”, 22/10/2010, (2 crediti); 

- “DONAZIONE D’ORGANI: CONOSCERE PER CAPIRE, CAPIRE PER DECIDERE”, 3/11, 15/11, 6/12/2010, (9 

crediti); 

- FAD “PUBMED – RICERCA BIBLIOGRAFICA”, 5 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 08/11/2010; 

- FAD “IL DOLORE POSTOPERATORIO”, 5 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 08/11/2010; 

- FAD “VIDEO SCRITTURA CON MICROSOFT WORD - BASE”, 10 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 11/11/2010; 

- “LA SICUREZZA NELLE ATTIVITA’ SANITARIE: LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE 

APPARECCHIATURE”, 3 crediti, 2/12/2010; 

 

ANNO 2011 (Laurea Specialistica in Scienze infermieristiche ed Ostetriche - D.M. 509/99) 

- FAD “LAVORARE IN SICUREZZA, NORMATIVA ITALIANA SULLA SICUREZZA SUL LAVORO: ANNO 2011”, 

3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 11/03/2011; 

 

ANNO 2012 (Laurea Specialistica in Scienze infermieristiche ed Ostetriche - D.M. 509/99) 
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- “CONVEGNO NAZIONALE: MODELLI DI ASSISTENZA OSPEDALIERA PER INTENSITA’ DI CURA, 

CONFRONTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI”, 29-30 marzo 2012 (Palazzo della Cultura e dei Congressi, 

Bologna), 7 crediti; 

- “LAUREATO MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE: PERCHE’ E PER CHI?”, 24 

– 25 maggio, Sala Convegni Piccola Sala della Divina Provvidenza, Torino (Seminario Intersede IV Edizione 

Roma e Torino); 

- “LA SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA”, 6 giugno 2012, 4 crediti, Azienda U.S.L. Cesena; 

- “LE NEUROSCIENZE A CONFRONTO: APPROPRIATEZZA, LINEE GUIDA E TUTELA DELLA SICUREZZA 

DELLE PERSONE ASSISTITE”, 31° Congresso Nazionale A.N.I.N e 12° Congresso Congiunto A.N.I.N.-

SINch, 13 ottobre 2012, Rimini, 5 crediti; 

- FAD “LA SICUREZZA IN UFFICIO”, 3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 29.12.12; 

 

ANNO 2013 

- FAD “L’IGIENE DELLE MANI”, 9 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 31/12/2013; 

- FAD “APPROPRIATEZZA DELLE CURE”, 15 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 21/06/2013; 

- FAD “GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI, MONITORAGGIO PERFORMANCE CLINICHE, FORMAZIONE”, 

20 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 22/06//2013; 

- FAD “HEALTH LITERACY ON ALLERGIC RHINITIS”, 8 ore, Mediserve, Editoria & Formazione, 23/06/2013; 

- FAD “FOGLI ELETTRONICI CON MICROSOFT EXCEL”, 10 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 25.06.13; 

- FAD “FOGLI ELETTRONICI CON OPENOFFICE CALC”, 10 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 25.06.13; 

- FAD “VIDEOSCRITTURA CON OPENOFFICE.ORG WRITER”, 10 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 26.06.13; 

- FSC ”AFFIANCAMENTO IN U.O. ANESTESIA RIANIMAZIONE PER L’ACCRESCIMENTO DELLE 

COMPETENZE SUL PAZIENTE IN FASE ACUTA (ELEVATA COMPLESSITA’)”, 12 crediti, Cesena 10-

11.09.13; 

- “GESTIONE DELLE URGENZE CARDIOLOGICHE IN MEDICINA D’URGENZA”, Azienda U.S.L. Cesena, 

21.11.13, 6 crediti; 

- FAD “USO IN SICUREZZA DEI GAS MEDICALI”, 4 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 23.11.13; 

- “ILS - IMMEDIATE LIFE SUPPORT”, presso Azienda U.S.L. Forlì, 29.11.13, 12 crediti; 

- “INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA (ICA) E MALATTIE INFETTIVE: IMPLICAZIONI 

DIAGNOSTICHE, TERAPEUTICHE E LE MISURE PRECAUZIONALI”, Azienda U.S.L. Cesena, 3 e 10 

Dicembre 2013, 8 crediti; 

 

ANNO 2014 (Master in Case\Care Management infermieristico ed ostetrico in ospedale e sul territorio, D.M. 
270/04) 

- “DOCUMENTARE L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA OGGI: CONCETTI ESPERIENZE E PROSPETTIVE”, 

Ospedale San Camillo di Trento, 14 aprile 2014, 8 crediti; 

- “GESTIONE DEL PAZIENTE ADULTO AFFETTO DA FIBROSI CISTICA”, Azienda U.S.L. Cesena, 17 

novembre 2014, 6 crediti; 

- “APPROCCIO TRANSCULTURALE ALLA NASCITA”, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 18 
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novembre 2014, 4 crediti. 

 

ANNO 2015 (Esente per maternità e congedi connessi) 

 

ANNO 2016 

⋅ FAD “L'Evidence Based Practice delle procedure infermieristiche”, 12 crediti, FNOMCeO in collaborazione 

con IPASVI, 13 maggio 2016; 

⋅ FAD “La gestione dell'incontinenza urinaria e fecale”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 12 

maggio 2016; 

⋅ FAD “Gestione delle linee venose”, 12 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 12 maggio 2016; 

⋅ FAD “Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e soluzioni pratiche”, 5 crediti, 

FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, anno 2016; 

⋅ FAD “La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con 

IPASVI, anno 2016; 

⋅ “ILS - IMMEDIATE LIFE SUPPORT”, presso Azienda U.S.L. Forlì, 27.05.16 (8 ore); 

⋅ “CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA’ A RISCHIO DI INCENDIO 

ELEVATO”, Azienda U.S.L. Cesena, 5 ottobre 2016 (9.6 crediti); 

⋅ “Il profilo di posto del Bed Manager: Identikit di ruolo all’interno dell’Ausl Romagna”, presso Azienda U.S.L. 

Cesena, 16 novembre 2016 (9.6 crediti); 

 

ANNO 2017 (Master in Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie, D.M. 270/04) 

⋅ “IL TEAM OOPERATIVO DEL BED MANAGEMENT CESENA”, 4,8 crediti, Azienda U.S.L. Cesena, 29 marzo 

2017 (ore 14-17); 

⋅ “LINEE DI INDIRIZZO REGONALI SULLE CADUTE IN OSPEDALE-FAD”, Provider regionale ECM AOU 

Policlinico di Modena, 6 crediti, 30 novembre 2017; 

⋅ FAD “Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione”, 8 crediti, FNOMCeO in collaborazione 

con IPASVI, 20 novembre 2017; 

⋅ FAD “Le vaccinazioni”, 8 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 20 novembre 2017; 

⋅ FAD “Tracheostomia: gestione del paziente”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 20 

novembre 2017; 

⋅ FAD “Il paziente disfagico: valutazione e gestione”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 20 

novembre 2017; 

⋅ FAD “Stomie intestinali: gestione del paziente”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 20 

novembre 2017; 

⋅ FAD “La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni per l'uso”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione 

con IPASVI, anno 2017; 

⋅ FAD “L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con 

IPASVI, anno 2017; 
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ANNO 2018 

⋅ FAD “Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati”, 12 crediti, FNOMCeO in 

collaborazione con IPASVI, 24 aprile 2018; 

⋅ FAD “Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico. Programmare e realizzare azioni 

per migliorare le coperture vaccinali”, 8 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 24 aprile 2018; 

⋅ FAD “Stress e burnout nelle professioni sanitarie”, 5 crediti, Provider SP srl, 24 aprile 2018; 

⋅ FAD “GDPR: che cosa cambia con il nuovo codice europeo della privacy”, 10 crediti, Provider Standard 

Contatto S.r.l., 7 maggio 2018; 

⋅ FAD “Proteggere dall’influenza con la vaccinazione”, 45 crediti, Provider Axenso srl, 2 ottobre 2018; 

⋅ FAD “DILEMMAS IN HEPATOLOGY ONLINE”, 16 crediti, Provider INFOMEDICA Srl – Formazione & 

Informazione Medica, 2 ottobre 2018; 

⋅ Formazione residenziale “IL CASE MANAGEMENT”, Pievesestina, 20 novembre 2018 (14,30-18,30). 

⋅ FAD “PIANO PER LA SICUREZZA INFORMATICA V.01”, 3 crediti, Azienda U.S.L. della Romagna, 12 

dicembre 2018. 

 

ANNO 2019 

⋅ FAD “APPROCCIO ALLE CURE PALLIATIVE IN AMBITO RESPIRATORIO”, 18 crediti, Provider AIPO, 16 

gennaio 2019; 

⋅ FAD “LE CURE PALLIATIVE PRECOCI NELLE REALTA’ PNEUMOLOGICHE”, 13,5 crediti, Provider AIPO, 16 

gennaio 2019; 

⋅ Formazione residenziale “FORMAZIONE NUOVI REFERENTI WOUND CARE AZIENDALI”, Cesena 27 

febbraio, 3 ore; 

⋅ FAD “Sicurezza e Salute in Sanità - Aggiornamento Formazione Specifica - ver.01”, AUSL Romagna, 10 
luglio 2019, 6 ore; 

⋅ FAD “Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per SANITARI - ver.02”, AUSL Romagna, 10 
luglio 2019, 5 ore; 

⋅ FAD “Prevenire, Riconoscere E Disinnescare L'Aggressività E La Violenza Contro Gli Operatori Della 
Salute”, Provider Zadig srl, 39.60 crediti, 23 luglio 2019; 

⋅ Formazione residenziale “NUCOT, 1 edizione”, 14 novembre 2019 e 12 dicembre 2019, dalle 14.30 alle 
17.30. 
 

ANNO 2020 (Master in Management delle Cure Primarie e Territoriali “Il Professionista Specialista”, D.M. 
270/04) 

⋅ FAD “Covid-19 e intestino: aggiornamenti nella pratica clinica e nella ricerca”, Provider VyvaMed Srl, 2.6 
crediti, 10 giugno 2020; 

⋅ FAD “Covid-19: l’organizzazione di ospedali e ambulatori e i danni su cuore, vasi e cervello”, Associazione 
Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri, 5.2 crediti, 15 ottobre 2020; 

⋅ FAD “La cura delle cronicità deve proseguire nonostante la COVID-19”, Provider S.I.M.G. Società Italiana 
di Medicina Generale e delle Cure Primarie, 14.3 crediti, 18 ottobre 2020; 

⋅ FAD “Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilità professionale degli infermieri”, Provider Zadig srl, 
3.9 crediti, 19 novembre 2020; 

⋅ FAD “Nutrire con cura - Disfagia e Sarcopenia, Gestione Nutrizionale Del Paziente Fragile”, Provider MCO 
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International Group srl, 3 crediti, 19 novembre 2020; 

⋅ FAD “L'infermiere e le cure palliative”, Provider Zadig srl, 8 crediti, 11 dicembre 2020. 
 

ANNO 2021 (Master in l’Infermiere di Famiglia e di Comunita’, D.M. 270/04) 
⋅ FAD “COVID-19 come emergenza psicosociale: problematiche scientifiche ed assistenziali. Una proposta 

formativa”, Provider Axenso srl, 3.6 crediti, 4 gennaio 2021; 
⋅ FAD “Campagna vaccinale antinfluenzale nell’adulto e nel bambino ai tempi di Covid 19”, Provider Axenso 

srl, 4.5 crediti, 11 gennaio 2021; 
⋅ FAD “Progetto A.B.C.D.E. Attenzione, Burnout, Compassion Fatigue, Disturbo Post Traumatico da Stress 

...E oltre”, Provider FORMAT sas, 10.4 crediti, 11 gennaio 2021; 
⋅ FAD “L’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica”, Provider Axenso srl, 50 crediti, 14 

gennaio 2021; 
⋅ FAD “Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna”, Provider Axenso srl, 15 crediti, 15 febbraio 2021; 
⋅ FAD “Compromissioni respiratorie e cardiovascolari nella Covid19: che cosa sappiamo?”, Provider Axenso 

srl, 3.6 crediti, 16 febbraio 2021; 
⋅ FAD “Telemedicina: gli ingredienti indispensabili per una gestione a distanza dei pazienti efficace ed 

efficiente”, Provider Axenso srl, 3 crediti, 16 febbraio 2021;  
⋅ FAD “Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici, clinici e di trattamento”, Provider 

Axenso srl, 15 crediti, 2 marzo 2021; 
⋅ FAD “Covid-19: l’organizzazione di ospedali e ambulatori e i danni su cuore, vasi e cervello”, Provider 

ANMCO–Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri,  5.2 crediti, 25 marzo 2021; 
⋅ FAD ”Vaccinazioni in gravidanza: una scelta responsabile anche al tempo del coronavirus”, Provider 

A.O.G.O.I. - Associazione Ostetrici Ginecologi Ospedalieri Italiani, 8.1 crediti, 29 marzo 2021; 
⋅ FAD “La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente con eccesso di peso”, Provider 

Axenso srl, 22.5 crediti, 11 aprile 2021; 
⋅ FAD “Approccio integrato alla salute dell’osso. Update 2021”, Provider Axenso srl, 10.5 crediti, 22 aprile 

2021; 
⋅ FAD “Gestione Consensi privacy in cartella clinica”, Provider Regionale Azienda U.S.L. della Romagna,1 

credito, 12 giugno 2021; 
⋅ FAD “La gestione dell'attività vaccinale nell'AUSL della Romagna”, Provider Regionale Azienda U.S.L. della 

Romagna, 15 crediti, 12 giugno 2021; 
⋅ FAD “Il controllo delle vie aeree: dalla predizione di difficoltà alla gestione del rischio”, Provider Regionale 

Azienda U.S.L. della Romagna, 3 crediti, 17 giugno 2021; 
⋅ FAD “Gestione emergenza di paziente con radiazioni per pronto soccorso e medicina d'urgenza 2021”, 

Provider Regionale Azienda U.S.L. della Romagna, 1.5 crediti, 28 giugno 2021; 
⋅ FAD “Il controllo delle vie aeree: Modulo 2”, Provider Regionale Azienda U.S.L. della Romagna, 3 crediti, 28 

giugno 2021; 
⋅ FAD “Movimentazione manuale dei pazienti - Parte Teorica - anno 2021”, Provider Regionale Azienda 

U.S.L. della Romagna, 6 crediti, 28 giugno 2021; 
⋅ FAD “Neurobiologia e clinica della responsabilità”, Provider Regionale Azienda U.S.L. della Romagna, 12 

crediti, 28 giugno 2021; 
⋅ FAD “Tecniche Avanzate: EGA, Intossicazione da Monossido, Farmaci in Urgenza”, Provider Regionale 

Azienda U.S.L. della Romagna, 6 crediti, 28 giugno 2021; 
⋅ FAD “Emocoltura perché? 2021”, Azienda U.S.L. della Romagna, 10 crediti, 27 agosto 2021; 
⋅ “La salute comunitaria attraverso l’infermiere di Famiglia e di Comunità”, OPI Forlì-Cesena, 6 crediti, 27 
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novembre 2021. 
 

ANNO 2022 
⋅ FAD “Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee”, Provider Ecmclub srl, 50 crediti, 3 gennaio 

2022; 
⋅ FAD “Glucometro Accu-Check”, e-llaber, Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale, 1 credito, 5 gennaio 2022; 

⋅ FAD “La gestione della paziente nell’ambulatorio del ginecologo ai tempi della pandemia da Covid-19”, 

Ecmclub srl, durata 13 ore, 6 gennaio 2022; 

⋅ FAD “Focus on vaccinazioni in età adolescenziale”, Provider Ecmclub srl, 4.5 crediti, 6 gennaio 2022; 

⋅ FAD “L’endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico aggiornato”, Provider Ecmclub srl, 

22.5 crediti, 9 gennaio 2022; 

⋅ FAD “Il ruolo dell'infermiere nel processo educazionale del paziente con Artrite Reumatoide”, Provider 

Formedica srl, 3 crediti, 10 gennaio 2022; 

⋅ FAD “Diabete: gestione integrata del paziente”, Provider Dreamtour srl, 4 crediti, 10 gennaio 2022; 

⋅ FAD “Interazioni tra cuore e polmoni: analisi delle patologie correlate”, Provider Dreamtour srl, 4.5 crediti, 

10 gennaio 2022; 

⋅ FAD “Interazione cuore-cervello diagnosi differenziale e terapie innovative”, Provider Dreamtour srl, 4 

crediti, 10 gennaio 2022; 

⋅ Corso E-Learning “Paziente cronico: è tempo di non perdere tempo!”, SIMG Società Italiana di medicina 

Generale e delle Cure Primarie, 19 aprile 2022; 

⋅  “Aggiornamento antincendio alto rischio 2022, edizione 15”, 18 maggio, 10.4 crediti; 

⋅ FAD 31401.1 “Health Literacy”, 18 settembre 2022, 4 crediti; 

⋅ FAD 31356.1 “BLSD in smartworking”, 19 settembre 2022, 3 crediti; 

⋅ FAD 31330.1 “Sicurezza delle cure: Un'opportunità per il cambiamento 2022”, 19 settembre 2022, 3 crediti; 

⋅ FAD “Infermieri di famiglia e di comunità: il futuro dell’assistenza domiciliare”, 3P Solution srl, 21 

settembre 2022, 6 crediti; 

⋅ FAD “Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo l’emergenza sanitaria: sfide e 

opportunità per i servizi – update 2022”, Provider standard Ecmclub srl (evento formativo n. 352104), 11 

ottobre 2022, 19.50 crediti; 

⋅ FAD 34400.1 “Formazione Privacy 2022”, 15 novembre 2022, 1 credito; 

⋅ FAD 31402.1 “Preveniamo la contenzione - Buone pratiche in Emilia-Romagna - 2022”, 29 novembre 2022, 

7 crediti; 

⋅ “Aggiornamento per i medici prescrittori relativo alle modalità prescrittive ed ai dispositivi previsti nel 

nuovo DPCM”, presso saletta ex Consiglio, Osp. Bufalini, 6 dicembre 2022, 2.6 crediti. 

COME DOCENTE:  
⋅ Incontro n. 1, Rete ICM, Presentazione dati audit e obiettivi 2022, 11 maggio (6 crediti); 

⋅ Incontro n. 2, Rete ICM, Esperienze a confronto, definizione azioni di miglioramento, 14 giugno (6 crediti); 

⋅ Incontro n. 3, Rete ICM, Presa in carico sociale e dimissione protetta sul territorio: aspetti operativi, 15 

dicembre (dalle 14,30 alle 17,30). 

 
ANNO 2023 
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⋅ FAD “Infezione pneumococcica e vaccinazione: storia, evoluzione e prospettive future”, Provider Ecmclub 

srl, 3 crediti, 26 febbraio 2023; 

⋅ Partecipazione al corso FAD “Le infezioni urinarie nel paziente fragile. Dal paziente con sclerosi multipla al 

paziente diabetico, dal soggetto anziano al paziente oncologico”, 14 ore, 27 febbraio 2023; 

⋅ Corso FAD Gruppo Academy “Assistente Familiare – Badante”, 5 ore, 13 maggio 2023; 

⋅ Corso FAD Gruppo Academy “Movimentazione e Posture dell’anziano”, 8 ore, 13 maggio 2023; 

⋅ Corso FAD Gruppo Academy “La disfagia e il suo trattamento”, 8 ore, 13 maggio 2023; 

⋅ Corso FAD Gruppo Academy  “Cure Palliative e Gestione del Dolore”, 6 ore, 13 maggio 2023; 

⋅ Corso FAD Gruppo Academy  “Assistenza al paziente con Malattia di Parkinson”, 6 ore, 13maggio 2023; 

⋅ Corso FAD Gruppo Academy  “Assistenza al paziente con Alzheimer”, 6 ore, 13maggio 2023; 

⋅ Corso FAD 36847.1, “Corso 1 - La prevenzione del rischio infettivo e antimicrobico resistenza”, 3.9 crediti, 

13 maggio 2023; 

⋅ Corso FAD 36850.1, “Corso 2 - La prevenzione delle Infezioni Correlate all'Assistenza” 3.9 crediti, 15 

maggio 2023; 

⋅ Corso FAD 36855.1 Corso 3 - Antimicrobial Stewardship, 10.4 crediti, 17 maggio 2023; 

⋅ Corso FAD 37386.1 Corso 4 - Sinergie e integrazione tra risk management e rischio infettivo - edizione 

2023, 3.9 crediti, 19 maggio 2023; 

⋅ Corso FAD 36255.1 “Aperta Mente”, 3 crediti, 20 maggio 2023; 

⋅ Corso FAD 39737.1 “Gestione del dolore nell'area dell'emergenza 2023”, 2 crediti, 20 maggio 2023; 

⋅ Corso FAD 36107.1 “Sicurezza delle cure: Un'opportunità per il cambiamento 2023”, 3 crediti, 20 maggio 

2023; 

⋅ Corso FAD 36108.1 “L'agire professionale per la sicurezza delle cure nell'era post Covid 2023”, 4 crediti, 21 

maggio 2023; 

⋅ Corso FAD 36110.1 “Corso Incident Reporting e gestione eventi avversi ed eventi sentinella. Prevenzione e 

gestione delle cadute in ospedale PA 129”, 4 crediti, 21 maggio 2023; 

⋅ Corso FAD 36112.1 “Prescrizione Informatizzata e Dose Unitaria 2023”, 2 crediti, 21 maggio 2023; 

⋅ CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN METODOLOGIA DELLA RICERCA CLINICA, 50 crediti (Bologna c/o 

Alma Mater, 2 marzo – 20 maggio 2023) - Provider: Centro Corsi Edizioni Martina Srl, evento formativo n. 

376699;  

⋅ Corso FAD 40242.1 “Il rapporto di pubblico impiego: responsabilità disciplinare e prevenzione della 

corruzione [Luglio 2023]”, 3 crediti, 8 dicembre 2023; 

⋅ Corso FAD 39816.1 “Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per SANITARI - 2023”, 5 crediti, 

8 dicembre 2023: 

⋅ Corso “Sviluppo di un sistema integrato di interventi finalizzato alla facilitazione dei percorsi di dimissione, 

5.2 crediti, 7 novembre 2023; 

⋅ Esercitazione di Unità Operativa per la gestione delle emergenze (in conformità alla PA33) anno 2023, 1.5 

crediti. 

⋅  

“AUSL ROMAGNA. Formazione per lo sviluppo di competenze di gestione, di service design e di change 
management per le innovazioni di servizio e di processo previste dal PNRR e dal DM 77. Proposta 
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formativa”, SDA Bocconi School of Management:  

- 23 marzo “Il SSN e le prospettive del D,M.77/2022”,  

- 29 marzo "Presa in carico della cronicità",  

- 12 aprile "Fragilità: COT e OdC",  

- 29 maggio "Change Management",  

- Laboratori di assessment: 5 giugno, 4 luglio, 27 settembre, 25 ottobre, 20 novembre, 11 dicembre, 26 

gennaio, 21 febbraio, 15 e 28 marzo. 

 
COME DOCENTE:  

⋅ PA 145_ PERCORSO DIMISSIONI PROTETTE, 10 febbraio:  

- Orario 1° Edizione 9:00 – 12:00 cod. WHR 36593.1 

- Orario 2° Edizione 14:30 – 17:30 cod. WHR 36593.2; 

 

ANNO 2024 
⋅ Corso FAD asincrona – gravidanza, genitorialità e psicopatologia, 2 crediti, 27 gennaio 2024; 
⋅ Corso FAD codice.399779 “La responsabilità di comunicare, conoscersi come comunicatori per migliorare 

il percorso di cura con colleghi e pazienti”, 15 crediti, 21 febbraio (Cast Edutainment SPA); 

⋅ Corso FAD codice 400184 “L’importanza dell’assistenza psicosociale nel percorso di un bambino malato”, 

24 crediti, 24 febbraio (Cast Edutainment SPA); 

⋅ “Demenza: guardare alla persona e non alla malattia. Storia, assistenza e cultura”, 27 febbraio (Opi Fo-

Ce), 27 Febbraio 2024, ore 14:30 - 18:30 

⋅ Corso FAD codice 399741 “Guida pratica alle responsabilità in ambito sanitario – Parte 1”, 28.8 crediti, 16 

marzo (Cast Edutainment SPA); 

⋅ “Il percorso DAMA. Come garantire accoglienza e assistenza medica ospedaliera a persone con disabilità”, 

15 aprile, ore 09:00 - 13:00; 

⋅ Corso FAD “COT Centrale Operativa Territoriale”, 20 maggio 2024; 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679).  
 

 

Bertinoro, 12 luglio 2024                                                                                                          In fede 

                                                                                                                                          Sansovini Linda 

 

 

 

     

 


