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PaoLA SAmA

paola.sama@auslromagna.it

[taliana

CONTINUATIVA DAL 31/12/1985 AD 0GGI

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, via A. De Gasperi n°8 - Ravenna

Azienda Sanitaria della Pubblica Amministrazione

Ruolo Sanitario: ACE3-88 Responsabile Processo controllo Strutture Anziani ed Handicap

- Dal 31/12/1985 al 31/03/1987 OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE -
INFERMIERE PROFESSIONALE (VI LIV.) INCARICATO - A TEMPO PIENO

presso U.S.L. N. 39 DI CESENA (FC)

- Dal 01/04/1987 al 30/06/1994 OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE -
INFERMIERE PROFESSIONALE (VI LIV.) A TEMPO INDETERMINATO - A TEMPO PIENO
presso U.S.L. N. 39 DI CESENA (FC)

- Dal 06/09/1993 al 01/03/1994 OPERATORE PROFESSIONALE COORDINATORE -
INFERMIERE PROFESSIONALE (VII LIV.) A TEMPO DETERMINATO - A TEMPO PIENO
presso U.S.L. N. 39 DI CESENA (FC)

- Dal 01/07/1994 al 31/08/1997 OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE -
INFERMIERE PROFESSIONALE (VI LIV.) A TEMPO INDETERMINATO - A TEMPO PIENO
presso AZIENDA U.S.L. DI CESENA

- Dal 01/07/1996 al 30/06/1997 OPERATORE PROFESSIONALE COORDINATORE -
INFERMIERE PROFESSIONALE (VII LIV.) A TEMPO DETERMINATO - A TEMPO PIENO
presso AZIENDA U.S.L. DI CESENA

- Dal 01/09/1997al 31/12/1997 OPERATORE PROFESSIONALE COORDINATORE -
INFERMIERE PROFESSIONALE (VII LIV.) A TEMPO INDETERMINATO - A TEMPO PIENO
presso AZIENDA U.S.L. DI CESENA

- Dal 01/01/1998 al 31/08/2003 COLLAB.PROF.SANIT.-INFERMIERE (CAT.D) A TEMPO
INDETERMINATO - A TEMPO PIENO

presso AZIENDA U.S.L. DI CESENA

- Dal 01/09/2003 al31/12/2013 COLLAB.PROF.SANIT.ESPERTO-INFERMIERE (CAT. D LIV.
SUPER) A TEMPO INDETERMINATO - A TEMPO PIENO

presso AZIENDA U.S.L. DI CESENA

- Dal 01/01/2014 al 21/05/2018 COLLAB.PROF.SANIT.ESPERTO-INFERMIERE (CAT. D LIV.
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SUPER) A TEMPO INDETERMINATO - A TEMPO PIENO

presso AZIENDA U.S.L. DELLA ROMAGNA

- Dal 22/05/2018 al 31/12/2022 COLLAB.PROF.SANIT.SENIOR-INFERMIERE (CAT. D LIV.
SUPER) A TEMPO INDETERMINATO - A TEMPO PIENO presso AZIENDA U.S.L. DELLA
ROMAGNA

-Dal 01/01/2023 a tuttoggi INFERMIERE SENIOR AD ESAUR. (AREA DEI PROFESSIONSITI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) A TEMPO INDETERMINATO presso AZIENDA U.S.L.
DELLA ROMAGNA.

- Dal 01/09/1986 al 06/06/1994: Infermiera e sostituta del Coordinatore Infermieristico dell’'U.O.
di Rianimazione e Neuro Rianimazione (in caso di assenza temporanea) — Presidio Ospedaliero
“M. Bufalini” dell’'U.S.L. 39 di Cesena;

- Dal 01/07/1994 al 30/05/1996: Coordinatore Infermieristico U.O. di Sala Operatoria Ostetricia e
Ginecologia  del Presidio Ospedaliero “M. Bufalini” di Cesena dell'U.S.L. 39 di Cesena;

- Dal 01/07/1996 al 30/06/18 Coordinatore Infermieristico U.O. di Pediatria, Day Hospital
Pediatria, Day Service Pediatrico e Centro Regionale Fibrosi Cistica del Presidio Ospedaliero
“M. Bufalini” di Cesena, dell‘Azienda U.S.L Della Romagna;

- Dal 01/07/2018 al 30/06/2020 coordinatore infermieristico dell'U.O PEDIATRIA/TIN/P del
Presidio Ospedaliero M. Bufalini di Cesena, dell'Azienda U.S.L Della Romagna

- Dal 01/07/2020 al 01/11/2022 assegnazione temporanea f.f. presso la Struttura “Direzione
Infermieristica e Tecnica” sede Cesena con funzioni correlate al processo “Controllo Strutture
Accreditate per Anziani e Disabili e Strutture Private Accreditate”;

-Dal 02/11/2022 a tutt'oggi assegnazione dell'incarico di funzione “Responsabile del processo
Controllo Strutture Anziani ed Handicap”; presso la Struttura “Direzione Infermieristica e
Tecnica” sede Cesena

- Coordinatore del Team Aziendale e Inter-Istituzionale, ambito dei Distretti di Cesena e
Rubicone, per valutazione del Piano Operativo di Struttura (P.O.S.), ambito di Cesena, dal
16/06/2020 a tutt'oggi.

-Master di Il Livello in “Management dei Servizi Sanitari e Sociosanitari” conseguito
nell’A.A. 2016/2017 presso I'Universita di Parma col massimo dei voti

-Laurea Specialistica (LS) in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche - Classe delle Lauree
Specialistiche nelle Scienze Infermieristiche e Ostetriche - conseguita il 05/03/2006 presso
Universita degli studi di Chieti con votazione 70/70 e Lode.

-Diploma Universitario (DU) in Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche conseguito il
06/07/1993 presso I'Universita degli Studi di Bologna con votazione 50/50.

-Laurea del vecchio ordinamento (V.0.) conseguita il 1985 presso Scuola Infermieri di Cesena
con votazione 70/70 lode. Titolo equipollente ai fini dell'esercizio delle Professioni Sanitarie:
Diploma di Infermiere Professionale conseguito il 02/07/1985 presso la Scuola Infermieri
del’A.U.S.L. di Cesena.

-Diploma di Scuola Secondaria Superiore in Maturita Magistrale conseguito il 31/07/1982
presso 'Istituto Magistrale “Immacolata” di Cesena.

-Possesso del Corso Integrativo previsto dall'art.1 della legge 11 Dicembre 1969, n°910 per i
Diplomi dell'Istituto Magistrale, conseguito il 13/06/1988.

-Abilitazione professionale a Funzioni Direttive dell’Assistenza Infermieristica conseguita il
29/06/1989 presso la Scuola Infermieri dell’ A.U.S.L. di Cesena con votazione: “idonea”

-Iscrizione annuale all'albo I.P.A.V.S.I.
della provincia di Forli - numero di iscrizione 3155 .
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Formazione continua

Evento Crediti
ANNO 2010
2010 PARTECIPANTE interno Formazione finalizzata all'applicazione del 1

regolamento aziendale per la gestione dei beni immobili pluriennali ECO P 03
21/01/2010 formazione residenziale

2010 PARTECIPANTE interno Il sistema sanitario regionale per uno sviluppo 10
sostenibile: applicazione operativa nelle UUOO

01/03/2010 formazione residenziale

2010 PARTECIPANTE interno Nati per leggere e nati per la musica nellAzienda 3
USL di Cesena

31/03/2010 formazione residenziale

2010 PARTECIPANTE interno Formazione agli utenti su applicativi aziendali 1
01/04/2010 formazione residenziale

2010 PARTECIPANTE interno Maltrattamento infantile e disagio del bambino 8
ospedalizzato 14/04/2010 formazione residenziale

2010 PARTECIPANTE interno GESTIONE APPROPRIATA E 8
MULTIPROFESSIONALE DEL RICOVERO OSPEDALIERO PER DCA IN Eta
PEDIATRICA formazione residenziale

27104/2011 formazione residenziale

2010 PARTECIPANTE interno La funzione tutoriale nei corsi di laurea delle 3
professioni sanitarie 05/05/2010 formazione residenziale

2010 PARTECIPANTE interno La corretta tenuta della documentazione 3
sanitaria 25/05/2010 formazione residenziale

2010 PARTECIPANTE interno Sistemi di tracciabilita attraverso la 0
documentazione elettronica dei dispositivi pluriuso 03/06/2010 formazione
residenziale

2010 PARTECIPANTE interno MODALITa DI CURA E DI ASSISTENZA IN 4

AMBITO OSPEDALIERO A PAZIENTI ADULTI AFFETTI DA FIBROSI CISTICA
14/06/2011 formazione residenziale

2010 PARTECIPANTE interno MODALITa DI CURA E DI ASSISTENZA IN 4
AMBITO OSPEDALIERO A PAZIENTI ADULTI AFFETTI DA FIBROSI CISTICA
16/06/2011 formazione residenziale

2010 PARTECIPANTE interno Campo educativo terapeutico per bambini affetti 30
da diabete 17/08/2010 formazione residenziale

2010 PARTECIPANTE interno APPROFONDIMENT! IN FIBROSI CISTICA 2
22/09/2010 formazione residenziale

2010 PARTECIPANTE interno Il giornata nazionale SP del diabete mellito nel 2
bambino: corri verso la salute: attivita motoria e diabete 02/10/2010 formazione
residenziale

2010 PARTECIPANTE interno Corso di formazione per preposti ai sensi 8
dell'art.37 comma 7 DLGS. 81/08

13/10/2010 formazione residenziale

2010 FAD Romagna Sicurezza 05: Sicurezza e Salute

2010 FAD Romagna Sicurezza :1 g Aspetti generali 1

ANNO 2011

2011 PARTECIPANTE interno Gestione appropriata e multi professionale del 8
ricovero ospedaliero per DCA in area pediatrica 27/04/2011 formazione

residenziale

2011 PARTECIPANTE interno Modalita di cura e di assistenza in ambito 2
ospedaliero a pazienti adulti affetti da Fibrosi Cistica 14/06/2011 formazione
residenziale

2011 PARTECIPANTE interno PREOTOCOLLO EUROPEO STUDIO DI 3
PREVALENZA 22/09/2011 formazione sul campo

2011 FAD EROMAGNA SANITARI | DISPOSITIVI INTRAVASCOLARI 8
01/01/2011

2011 FAD EROMAGNA SANITARI IL DOLORE POST OPERATORIO 5
01/01/2011

2011 FAD EROMAGNA SANITARI L'IGIENE DELLE MANI 01/01/2011

2011 FAD EROMAGNA SANITARI LO SCOMPENSO CARDIACO 01/01/2011
2011 FAD EROMAGNA SICUREZZA: 02 - RISCHI FISICI 01/01/2011

2011 FAD EROMAGNA SICUREZZA: 03 - RISCHIO CHIMICO E BIOLOGICO
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01/01/2011

2011 FAD EROMAGNA SICUREZZA: 04 - GESTIONE DELLA SICUREZZA
01/01/2011

2011 FAD EROMAGNA SICUREZZA: 06 - MODULO GIURIDICO-NORMATIVO
01/01/2011

ANNO 2012

2012 Formazione sul campo FIBROSI CISTICA IN AVR 22/02/2012

2012 PARTECIPANTE interno PROTOCOLLI:PEDIATRICO, TRASFUSIONE
MASSIVA, TRATTAMENTO PREHUB 05/04/2012 formazione residenziale
2012 PARTECIPANTE interno IL BAMBINO E LA COMPLESSITA
ASSISTENZIALE: QUALI BISOGNI QUALE APPROCCIO INTEGRATO
11/04/2012 formazione residenziale

2012 PARTECIPANTE interno LEMERGENZA CARDIORESPIRATORIA NEI
REPARTI DI DEGENZA ED | L MEDICAL EMERGENCY TEAM

26/04/2012 formazione residenziale

2012 PARTECIPANTE interno LA FIBROSI CISTICA IN AVR: NOVITA
CLINICHE E STATO DEI LAVORI 23/05/2012 formazione residenziale

2012 PARTECIPANTE interno IL SISTEMA INFORMATIVO DELLA
FORMAZIONE: CORSO INTRODUTTIVO 30/05/2012 formazione residenziale
2012 PARTECIPANTE interno GESTIONE E CONTROLLO DELLE ATTIVITA
PREVISTE NEI DUVRI 03/10/2012 formazione residenziale

2012 PARTECIPANTE interno POSIZIONAMENTO ECOGUIDATO DI
CATETERI VENOSI IN AMBITO NEONATALE E PEDIATRICO 'TEAM
RISCHIO' 29/10/2012 formazione residenziale

2012 PARTECIPANTE interno LA COMUNICAZIONE INTERCULTURALE E IL
RUOLO DELLA MEDIAZIONE 09/11/2012 formazione residenziale

2012 PARTECIPANTE interno CONTROLLO DEGLI AGENTI INFESTANTI
NELLE STRUTTURE SANITARIE 20/11/2012 formazione residenziale

ANNO 2013

2013 PARTECIPANTE interno gestione del dolore nel bambino:focus sulle cure
palliative e sul paziente affetto da malattie neurologiche 22/04/2013 formazione
residenziale

2013 Ci aggiorniamo sul diabete: dalla cheto acidosi alle terapie pil modermne
12/11/2013 formazione residenziale

2013 L'infermiere e i pazienti con DCA in eta evolutiva ricoverati in ospedale
18/10/2013 formazione esterna

2013 PARTECIPANTE interno Migliorare la sicurezza della terapia
farmacologica 26/11/2013 formazione residenziale

2013 FAD Romagna Sicurezza : Sicurezza sul lavoro- Formazione del
lavoratore- Formazione generale 01/01/2013

2013 FAD Romagna Sicurezza: La sicurezza in ufficio 01/01/2013

2013 FAD Romagna Sanitari: Il buon uso del sangue (La storia di Orazio)
01/01/2013

2013 FAD EROMAGNA INFORMATICA: MICROSOFT WORD 01/01/2013
FAD Romagna Sanitari. La movimentazione manuale dei carichi 01/01/2013

ANNO 2014

2014 PARTECIPANTE interno LA VALUTAZIONE DEL DOLORE NEL
BAMBINO ED IL TRATTAMENTO FARMACOLOGICO

22/05/2014 formazione residenziale

2014 PARTECIPANTE Esterno LA GESTIONE DELLE CRONICITA'
OSTRUTTIVE RESPIRATORIE NELL'AMBITO DI UNA VISIONE DI SISTEMA
15/01/2014

2014 PARTECIPANTE Esterno INCENTIVARE L'ALLATTAMENTO AL SENO
COME STRATEGIA DI PROMOZIONE DELLA SALUTE

26/02/2014

2014 PARTECIPANTE interno NOVITA IN PEDIATRIA: LA PRESA IN CARICO
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DEL BAMBINO E DELL'ADOLESCENTE IN OSPEDALE 20/03/2014
formazione residenziale

2014 PARTECIPANTE interno 1l CORSO RESIDENZIALE: 'LA FIBROSI
CISTICA IN ASL ROMAGNA : NOVITA CLINICHE E STATO DEI LAVORI'
07/05/2014 formazione residenziale

2014 PARTECIPANTE interno LA FORMAZIONE DEGLI AUDITOR INTERNI
PER LA VERIFICA DELLA COMPILAZIONE DELLA CARTELLA CLINICA
11/06/2014 formazione residenziale

2014 PARTECIPANTE interno PREVENZIONE DELLA TRASMISSIONE DA
VIRUS EBOLA IN AMBITO ASSISTENZIALE MODULO DI BASE -
TERRITORIO DI CESENA 30/10/2014 formazione residenziale

2014 PARTECIPANTE interno GESTIONE PAZIENTE ADULTO AFFETTO DA
FC 17/11/2014 formazione residenziale

2014 PARTECIPANTE interno INDICAZIONI CLINICHE E GESTIONE DELLE
SOLUZIONI CONCENTRATE CONTENENTI POTASSIO. ANALISI RISULTATI
AUDIT DOCUMENTAZIONE TERAPIA FARMACOLOGICA.

17/12/2014 formazione residenziale

ANNO 2015

2015 PARTECIPANTE interno Gestione clinica degli interventi chirurgici in eta
pediatrica e definizione del percorso clinico ospedale e territorio dei pazienti
affetti da DCA 12/03/2015 formazione residenziale

2015 PARTECIPANTE interno COMPLICANZE DEL PAZIENTE ADULTO
AFFETTO DA FIBROSI CISTICA 13/04/2015 formazione residenziale

2015 PARTECIPANTE interno IV CORSO RESIDENZIALE 'LA FIBROSI
CISTICA NELL'AUSL ROMAGNA: NOVITA CLINICHE E STATO DEI LAVOR!'
06/05/2015 formazione residenziale

2015 PARTECIPANTE interno VALUTARE E TRATTARE IL DOLORE DEI
BAMBINI IN PRONTO SOCCORSO 09/09/2015 formazione residenziale

2015 FAD EROMAGNA SANITARI: IL DOLORE POSTOPERATORIO VER.2
2015-2017 01/01/2015

2015 FAD EROMAGNA SANITARI: PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE,
TRASPARENZA E INTEGRITA PER SANITARI 01/01/2015

2015 FAD esterna EBOLA (ED.: 2015) 01/01/2015

2015, FAD esterna GESTIONE DELLA BPCO 01/01/2015

2015 FAD ESTERNO GESTIONE DELLE LINEE VENOSE 01/01/2015

2015 FAD ESTERNO L'EVIDENCE BASED PRACTICE DELLE PROCEDURE
INFERMIERISTICHE 01/01/2015

ANNO 2016

2016 PARTECIPANTE interno GESTIONE CLINICA E ASSISTENZIALE DEL
BAMBINO/ADOLESCENTE E DELLA SUA FAMIGLIA IN OSPEDALE:
COUNSELLING, RELAZIONE D'AIUTO E TERAPIE SUPPORTIVE
03/02/2016 formazione residenziale

2016 PARTECIPANTE esterno IL MALTRATTAMENTO FISICO DEL
BAMBINO: LE FRATTURE. Bologna 27/04/2016 formazione estema

2016, PARTECIPANTE interno LA SICUREZZA DELLE CURE NELL’AUSL
DELLA ROMAGNA 04/05/2016, formazione residenziale

2016 PARTECIPANTE interno DIABETE... NON SOLO ZUCCHERO
28/05/2016 formazione residenziale

2016 PARTECIPANTE interno IL PROCESSO DI VALUTAZIONE
NELL'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

2016 PARTECIPANTE Esterno Il maltrattamento fisico nel bambino: le fratture.
Dalle raccomandazioni regionali alla riflessione sui casi clinici

23/09/2016 Reggio Emilia 24/10/2016, formazione residenziale

2016 PARTECIPANTE Esterno CONGRESSO INTERNAZIONALE
'ALIMENTAZIONE E SALUTE: PREVENZIONE DEI DISTURBI ALIMENTARI
DALLA GRAVIDANZA Al PRIMI TRE ANNI DI VITA',

Forli 02/12/2016 formazione esterna

ANNO 2017

2017 PARTECIPANTE interno GESTIONE DELLA TERAPIA
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http://intra.ausl.fo.it/formazioneFC/GestioneCorsi/Edizionevisualizza.asp?Id=48028
http://intra.ausl.fo.it/formazioneFC/GestioneCorsi/Edizionevisualizza.asp?Id=48028
http://intra.ausl.fo.it/formazioneFC/GestioneCorsi/Edizionevisualizza.asp?Id=46766
http://intra.ausl.fo.it/formazioneFC/GestioneCorsi/Edizionevisualizza.asp?Id=46766
http://intra.ausl.fo.it/formazioneFC/GestioneCorsi/Edizionevisualizza.asp?Id=47145
http://intra.ausl.fo.it/formazioneFC/GestioneCorsi/Edizionevisualizza.asp?Id=48754
http://intra.ausl.fo.it/formazioneFC/GestioneCorsi/Edizionevisualizza.asp?Id=48754
http://intra.ausl.fo.it/formazioneFC/GestioneCorsi/Edizionevisualizza.asp?Id=48988
http://intra.ausl.fo.it/formazioneFC/GestioneCorsi/Edizionevisualizza.asp?Id=48988
http://intra.ausl.fo.it/formazioneFC/GestioneCorsi/Edizionevisualizza.asp?Id=48988
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TRASFUSIONALE ALLA LUCE DEL DECRETO MINISTERIALE 23/02/2017.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2017 DOCENTE interno GESTIONE INTEGRATA DI PERCORSI

CLINICO ASSISTENZIALI MULTIDISCIPLINARI IN ETA PEDIATRICA 1 dal
08/03/2017 al14/12/2017.0rganizzato da: Azienda USL della Romagna

2017 PARTECIPANTE interno AFFRONTARE E GESTIRE CONFLITTI IN
SANITA 2 17/05/2017 Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2017 PARTECIPANTE interno L'analisi dei processi nell'ottica della redazione
delle procedure e dei documenti 1

05/06/2017 Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2017 PARTECIPANTE interno FAD lgiene delle Mani in ambito assistenziale: la
misura piu efficace per ridurre le infezioni nelle organizzazioni sanitarie e
combattere I'antibiotico resistenza dal 28/08/2017 al 31/12/2017. Organizzato
da: Azienda USL della Romagna

2017 PARTECIPANTE interno TANTO NON MI PRENDI..CAMPETTO CON
GENITORI DI BAMBINI PICCOLI CON DIABETE 1

dal 30/09/2017 al 01/10/2017 Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2017 PARTECIPANTE interno LA VALUTAZIONE E IL SISTEMA PREMIANTE
19/10/2017 Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2017 PARTECIPANTE esterno Ridurre il rischio: un obiettivo strategico del
management sanitario 23/10/2017 Parma

2017 PARTECIPANTE interno LA LEADERSHIP (PER COORDINATORI) 3 dal
25/10/2017 Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2017 PARTECIPANTE interno INFLUENZA: ASPETTI CLINICI PREVENTIVI E
ASSISTENZIALI 24/11/2017 Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2017 PARTECIPANTE interno La responsabilita’ del coordinatore nella gestione
delle risorse umane 27/11/2017 Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2017 PARTECIPANTE interno IL COORDINATORE E LA SICUREZZA DELLE
CURE 05/12/2017 Organizzato da: Azienda USL della Romagna

ANNO 2018

2018 PARTECIPANTE interno FAD - Sistema di vigilanza per i dispositivi medici
Ver.01 dal 01/01/2018 al 31/12/2018 Organizzato da: Azienda USL della
Romagna

2018 PARTECIPANTE interno FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza
e integrita per Sanitari - ver.01 dal 01/01/2018 al 31/12/2018 Organizzato da:
Azienda USL della Romagna

2018 PARTECIPANTE interno FAD - Il dolore postoperatorio ver.1 1 dal
01/02/2018 al 31/12/2018. Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2018 PARTECIPANTE interno Incontro formativo sul nuovo Regolamento
Europeo 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali 1
08/05/2018 Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2018 PARTECIPANTE interno RUOLO DEI REFERENTI DEL RISCHIO NELLA
GESTIONE DELLE CADUTE 17/05/2018 Organizzato da: Azienda USL della
Romagna
2018 PARTECIPANTE interno La Rete Abilita Diverse e i Servizi Sanitari in
Area pediatrica, conosciamoci per crescere
23/05/2018 Organizzato da; Azienda USL della Romagna
2018 PARTECIPANTE interno Diabete e ricerca..io ci spero.
02/06/2018 Centro universitario di Bertinoro Organizzato da: Azienda USL della
Romagna
2018 PARTECIPANTE interno Implementazione delle sezioni infermieristiche
informatizzate: incident reporting
11/06/2018 Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2018 PARTECIPANTE interno FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.01
dal 01/07/2018 al 31/12/2018 Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2018 PARTECIPANTE interno Percorso aziendale di dimissioni protette: Nucleo
di Continuita Ospedale Territorio
04/07/2018 Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2018 PARTECIPANTE interno FAD - Dispositivi con sistema di sicurezza v.01 1
dal 24/07/2018 al 31/12/2018, Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2018 PARTECIPANTE esterno IV giornata Infermieristica —Infermieri lungo la
Via Emilia

Per ulteriori informazioni:

www.sito.it
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05/10/2028 Organizzato da Societa Italiana di Neonatologia

2018 PARTECIPANTE interno A che punto SDO?

18/10/2018, Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2018 PARTECIPANTE interno 1978. 2018 | 40 Anni del Sistema Sanitario
Nazionale verso un futuro in rete

31/10/2018 Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2018 DOCENTE esterno L’arte terapia in Sanita: Pediatria e Psichiatria Il
10/11/2018 e 11/11/2018 Organizzato da: Art in Counselling

2018 DOCENTE interno Clown in Corsia: Esperienze di clownterapia in
Italia 05/12/2018, Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2018 PARTECIPANTE interno FARMACOVIGILANZA : PERCHE'
SEGNALARE? 20/12/2018, Organizzato da: Azienda USL della Romagna

ANNO 2019

2019 PARTECIPANTE interno FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati personali V. 01 1 dal10/12/2018 al 31/12/2019.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2019 PARTECIPANTE esterno 2019 - PROTEGGERE DALL'INFLUENZA CON
LA VACCINAZIONE dal 01/01/2019 al31/12/2019.

2019 PARTECIPANTE interno FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.02 1
dal 20/01/2019 al 30/11/2019, Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2019 PARTECIPANTE interno FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza
e integrita per SANITARI - ver.02 1 dal27/02/2019 al 30/11/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2019 PARTECIPANTE interno FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza
e integrita per TECNICI e AMMINISTRATIVI - ver.02 1 dal 28/02/2019 al
30/11/2019, Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2019 PARTECIPANTE interno FAD - Movimentazione manuale dei pazienti -
Parte Teorica 3 dal 01/03/2019 al 30/11/2019, Organizzato da: Azienda USL
della Romagna

2019 PARTECIPANTE interno FAD - Sicurezza e Salute in Sanita -
Aggiornamento Formazione Specifica - ver.01 1

dal 08/03/2019 al 30/11/2019, Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2019 PARTECIPANTE interno Corso di aggiornamento per Preposti in materia
di sicurezza D.Lgs. 81/08

11/03/2019, Organizzato da:; Azienda USL della Romagna

2019 DOCENTE interno Gestione anestesiologica del bambino 1 dal
12/04/2019 al 07/05/2019. Organizzato da; Azienda USL della Romagna

2019 DOCENTE interno Gestione anestesiologica del bambino 2 dal
17/04/2019 al 14/05/2019, Organizzato da; Azienda USL della Romagna

2019 PARTECIPANTE interno Ricognizione fisica inventariale beni mobili
Aziendali

09/05/2019, Organizzato da; Azienda USL della Romagna

2019 PARTECIPANTE interno Gestione del Rischio Clinico: Modello
Organizzativo e Ruolo Referenti

18/10/2019,0rganizzato da: Azienda USL della Romagna

2019 PARTECIPANTE interno La complessita del ruolo del Coordinatore:
riflessioni guidate

10/12/2019 Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2019, FAD Trattamento dell'atrofia vulvo-vaginale della postmenopausa

dal 27 Febbraio 2019 al 13 Dicembre 2019

2019 FAD Diagnosi e terapia dei tumori nell'anziano dal 13 Marzo 2019 al 27
Dicembre 2019

2019 FAD | tumori nell'anziano: tra assistenza e ricerca Dal 06/03/2019 al
20/12/2019

ANNO 2020

2020 FAD Le relazioni interpersonali al tempo del Covid-19

dal 26 Maggio 2020 al 31 Dicembre 2020

2020 FAD La telemedicina e la cura a distanza ai tempi del Covid-19 € nel
nostro

futuro: la responsabilita del medico in telemedicina

dal 1 Maggio 2020 al 31 Dicembre 2020

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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2020 FAD La salute mentale al tempo di COVID-19

dal 5 Maggio 2020 al 31 Dicembre 2020

2020 FAD La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente
con eccesso di peso dal 30 Gennaio 2020 al 29 Gennaio 2021

2020 FAD La Covid-19 vista dalla Medicina Generale

dal 15 Aprile 2020 al 31 Dicembre 2020

2020 FAD Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna

dal 2 Maggio 2020 al 30 Aprile 2021

2020 FAD Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici, clinici
e di trattamento dal 4 Marzo 2020 al 3 Marzo 2021

2020 FAD Il Linfoma di Hodgkin

dal 12 Febbraio 2020 al 11 Febbraio 2021

2020 FAD COVID-19: Uno “tsunami” per la presa in carico dei pazienti con
patologie cardio-polmonari dal 19 Maggio 2020 al 31 Dicembre 2020

2020 FAD Impostazioni terapeutiche al tempo del COVID-19: impatto sul
trattamento delle malattie psichiatriche dal 9 Giugno 2020 al 31 Dicembre 2020,
2020 FAD La salute respiratoria ai tempi di COVID-19 dal 10 Giugno 2020 al 31
Dicembre 2020

2020 FAD Una nuova gestione dell'assistenza sanitaria a tutela di cittadini e
operatori sanitari nelle fasi post-emergenza Covid 19 Dal 23 giugno 2020 al 23
dicembre 2020

2020 DOCENTE interno Guida per la definizione del Piano Operativo Covid-19
(POS) nelle Strutture CRA 18/06/2020, Organizzato da: Azienda USL della
Romagna

2020 DOCENTE interno Guida per la definizione del Piano Operativo Covid-19
(POS) nelle Strutture CSRR 07/07//2020, Organizzato da: Azienda USL della
Romagna

2020 FAD Covid-19 come emergenza psicosociale: problematiche scientifiche
ed assistenziali. Una proposta formativa. Dal 15 luglio 2020 al 13 luglio 2020
2020 FAD Il trattamento antipsicotico nei pazienti con esordio schizofrenico e
uso di sostanze: dalla fase di acuzie alla stabilizzazione clinica. Dal 23 luglio al
31 dicembre 2020

2020 FAD Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per Sanitari —
Anno 2020

2020 FA Congresso Nazionale Multidisciplinare” Innovazione in areosolterapia”
2020 FAD Campagna vaccinale nell'adulto e nel bambino ai tempi del Covid-19
26 Dicembre 2020

2020 FAD Medicina generale nella fase post-emergenza da Covid-19:consigli
utili per la gestione in sicurezza dell'assistenza territoriale — Novembre 2020

ANNO 2021

2021 FAD Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo
I'emergenza sanitaria; sfide e opportunita per i servizi Marzo 2021

2021 FAD Riconoscimento e gestione di alcune malattie neuromuscolari- focus
SMA Marzo 2021

2021 FAD Focus on vaccinazioni in eta adolescenziale

2021 FAD Anedonia e invecchiamento nel paziente con depressione

2021 FAD L’endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico
aggiornato

2021 PARTECIPANTE interno Fonti bibliografiche rese disponibili dalla
biblioteca aziendale

ANNO 2022

2022 PARTECIPANTE interno Aggiornamento del sistema qualita DIT ambito di
Cesena 22/04/2022

2022 FAD Emocoltura perché? Agosto 2022

2022 FAD La gestione dellattivita vaccinale nellA.U.S.L. Romagna Agosto
Agosto 2022

2022 FAD tecniche avanzate: EGA, Intossicazione da Monossido, Farmaci in
urgenza Agosto 2022

2022 FAD Piano per la sicurezza informatica Agosto 2022

2022 FAD Incident Reporting e Gestione Eventi Avversi ed Eventi Sentinella.
Prevenzione e gestione delle cadute in Ospedale P/A129-2022 Agosto 2022

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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2022 FAD Prevenzione e corruzione, trasparenza, integrita per SANITARI-anno 5
Agosto 2022

2022 FAD PDTA Aziendale “Scompenso cardiaco” Agosto 2022 45
2022 FAD Sicurezza delle cure: un’opportunita per il cambiamento 2022 Agosto 3
2022

2022 Glucometro ACCU-CHECK Agosto 2022 1
ANNO 2023

2023 FAD Prevenzione della corruzione, trasparenze e integrita per sanitari 5
09/06/2023

2023 FAD Emocoltura perché? 10/06/2023 10
2023 FAD Corso Incident Reporting e gestione eventi avversi e 4

sentinella.Prevenzione e gestione delle cadute in Ospedale P/A 129 16/06/2023
2023 FAD Tecniche avanzate: Ega, intossicazione da monossido e farmaci in 6
urgenza 16/06/2023

2023 FAD Movimentazione manuale dei pazienti. Parte teorica 16/06/2023 6
2023 FA PDTA Aziendale Scompenso Cardiaco 16/06/2023 4,5
2023 FAD Il rapporto di pubblico impiego: responsabilita disciplinare e 3

prevenzione della corruzione (Luglio 2023) 23/10/2023

ANNO 2024

2024 PARTECIPANTE Tavolo Interistituzionale Locale di contrasto alla violenza

di genere 13/02/2024

2024 PARTECIPANTE La comunicazione e gestione del disagio lavorativo: 4
strumenti operativi per le figure coinvolte 19/02/2024

2024 FAD Prevenzione e gestione delle cadute in ospedale P/A129 12/04/2024 4
2024 FAD Sostituzione e gestione di SNG e PEG a domicilio e nelle Strutture 2
Socio-Sanitarie 12/04/2024

2024 FAD La sicurezza delle cure nell'era post Covid 12/04/2024 4
2024 FAD Sicurezza delle cure: un’opportunita per il cambiamento 12/04/2024 3
2024 FAD Attivita vaccinale AUSL della Romagna 16/04/2024 15
2024 FAD formazione Privacy 10/06/2024

2024 FAD Corso 7 Vaccinazioni e Operatori Sanitari 12/04/2024 1,3

2024 PARTECIPANTE Lezione Magistrale progetto DAMA 15/04/2024
2024 PARTECIPANTE OPI Rimini: L'Infermieristica di famiglia e comunita:
modelli a confronto 20/05/2024

Partecipazione al Programma Speciale in “Psicologia Ospedaliera per équipe curanti”
conseguito presso I'Universita di Parma e svoltosi dal 26 maggio al 21 ottobre 2006.

ITALIANA

FRANCESE E INGLESE

FRANCESE: BUONO INGLESE: SUFFICIENTE
FRANCESE: BUONO INGLESE: SUFFICIENTE
FRANCESE: BUONO INGLESE  SUFFICIENTE

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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-Comunicare nell’'ambito del lavoro d’équipe con i colleghi. Buon facilitatore delle relazioni sia
intra che inter gruppali. Buona capacita d’ascolto
- Garantire il processo assistenziale attraverso la gestione delle risorse umane afferenti a pil
strutture (U.O. Pediatria, D.H. Pediatria, Day Service/Ambulatori e T.L.N./P.)
- Mantenere e facilitare relazioni interne alle UU.0O. ed esterne con le Direzioni Dipartimentali,
la Direzione Infermieristica e Tecnica e con i Servizi di supporto
- Inserire e valutare il personale infermieristico neoassunto dell’'U.O. Pediatria, D.H. Pediatria e
T.LN./P.

- Mantenere le relazioni fra il personale dell’'U.O., i pazienti ricoverati adulti e minori e le loro
famiglie per facilitare I'adesione al programma di cura

-Coordinare e programmare, congiuntamente al Direttore e ai ruoli amministrativi deputati, le
attivita e le iniziative dei volontari, singoli o afferenti ad Associazioni, che frequentano le aree
pediatriche ospedaliere

- Collaborare col Servizio di Mediazione Culturale Aziendale

- Collaborare con il Servizio di raccolta Fondi e Comunicazione Sociale Aziendale

- Collaborare con I'Ufficio Relazioni col Pubblico del Presidio Ospedaliero M. Bufalini

- Collaborare con le Strutture per Anziani ed Handicap dell’'ambito di Cesena e Rubicone

- Collaborare con Direzione di Distretto Sanitario Cesena Valle —Savio e Rubicone al fine di
concertare, in base alla programmazione dei servizi, la tipologia e criteri omogenei per la
determinazione di standard di personale sanitario individuati a livello aziendale; definire le
risorse necessarie (in termini di personale e dei relativi costi) per erogare assistenza sanitaria
adeguata nelle Strutture sociosanitarie accreditate e “armonizzare” tali risorse con il budget
concordato e assegnato dalla Direzione Generale Aziendale

- Collaborare Direzione e U.O. Cure Primarie € Medicina di Comunita Forli-Cesena
-Collaborare Ufficio di Piano di ambito territoriale e con L'Unione dei Comuni di Cesena e
Rubicone

- Collaborare con U.O. Sanita Pubblica ambito di Cesena

- Collaborare con la Direzione e U.O. Gestione Rapporti con i Servizi Socio-Sanitari

- Collaborare col Tavolo di monitoraggio delle Strutture Socio-Sanitarie presieduto da DASS
- Collaborare col Coordinatore del Processo Anziani ed Handicap A.U.S.L. della Romagna
nell'applicazione delle indicazioni definite dal Direttore DIT in materia economica e
funzionale/gestionale nonché nella produzione della reportistica e sistema di controllo definita
aziendalmente

- Collaborare col NUCOT ambito di Cesena

- Collaborare con la Referente UVMD Area Disabili di Cesena

- Collaborare con la Referente Progetto DAMA di Cesena

- Facilitatore di Audit clinici per le aree di competenza

- Capacita di lavoro in équipe e in gruppi di lavoro Aziendali e multidisciplinari

- Conduttore/Facilitatore nei gruppi di lavoro Aziendali e multidisciplinari

- Attivita di tutoraggio e affiancamento professionale

Quale Coordinatore Infermieristico dell'U.O. Pediatria, D.H. Pediatrico e dell’ U.O. T.I.N./P. del
Presidio Ospedaliero “M. Bufalini” con le sequenti competenze acquisite:

- Garantire il processo assistenziale attraverso la gestione delle risorse umane e tecnologiche
delle U.O. assegnate

- Contribuire alla definizione del processo di budget e partecipare alla realizzazione dei progetti
negoziati

- Promuovere la realizzazione di progetti assistenziali migliorativi e/o organizzativi di tipo
innovativo, congiuntamente al Direttore di U.O. e alla Direzione Infermieristica

- Garantire, congiuntamente al Direttore di U.O., lo sviluppo del personale afferente alle varie
strutture attraverso I'analisi dei bisogni formativi e la collaborazione con il Responsabile
Infermieristico Dipartimentale nella realizzazione del piano formativo annuale specifico; in
particolare attraverso I'implementazione e I'organizzazione della formazione infermieristica
pediatrica e neonatologica delle U.O. assegnate

- Collaborare all'applicazione e al rispetto delle norme comportamentali del personale di
afferenza

- Partecipare, con il Responsabile Infermieristico di Dipartimento, all'applicazione dei sistemi
premianti relativamente al personale assegnato

- Contribuire al raggiungimento degli Obiettivi Dipartimentali in collaborazione col Responsabile
Infermieristico di Dipartimento

- Garantire I'applicazione del Digs 81/2008 per quanto di competenza

- Supportare il Direttore di U.O. nel processo di Certificazione ed Accreditamento Istituzionale;
- Presidiare e coordinare, congiuntamente al Direttore di U.O., Iattivita di pre-ospedalizzazione,
ospedalizzazione e I'organizzazione dei controlli clinici post ricovero

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it




Pagina 11 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

- Presidiare e coordinare, congiuntamente al Direttore di U.O., I'attivita di ricoveri ordinari e DH
“in appoggio” collaborando con le U.O. di afferenza

- Coordinare, congiuntamente al Direttore di U.O., il Percorso Ospedaliero di Osservazione
Breve Pediatrica (O.B.1.)

- Organizzare e programmare il servizio domestico-alberghiero dell'U.O. Pediatria, D.H.
Pediatria e T.I.N./P nel rispetto delle linee guida Aziendali

- Controllare e verificare, congiuntamente al Direttore di U.O., la qualita delle prestazioni erogate
dell’U.O. Pediatria, D.H. Day Service, Pediatria e T.L.N./P

- Inserire e valutare il personale neoassunto dell’U.O. Pediatria, D.H. Pediatria e T.I.N.P.

- Collaborare alla progettazione, sperimentazione e verifica di modelli organizzativi innovativi
Dipartimentali ed Interdipartimentali ed ai progetti di ricerca dell’'U.O. Pediatria, D.H. Pediatria e
T.LN/P

- Coordinare I'attivita assistenziale relativa al percorso del “Bambino cronico ospedalizzato”, con
particolare riferimento alla Diabetologia Pediatrica, alla Neurologia Pediatrica, alla
Gastroenterologia ed Allergologia Pediatrica, al paziente affetto da Fibrosi Cistica ed ai progetti
clinico/assistenziali correlati

- Partecipare all’' E’quipe Multidisciplinare A.U.S.L Romagna per la “Prevenzione e gestione del
maltrattamento e abuso nell'infanzia”

- Partecipare al Gruppo Aziendale Materno-Infantile dell’Azienda U.S.L. della Romagna
“Percorso intraospedaliero del paziente di eta inferiore a 15 anni con disturbi psichiatrici”

- Partecipare al Gruppo Aziendale Materno-Infantile dell’Azienda U.S.L. della Romagna
“Prevenzione e gestione dei disturbi del comportamento alimentare in eta pediatrica”

- Partecipare al Gruppo Aziendale di Area Pediatrica del’Azienda U.S.L. della Romagna in
merito ai progetti “Nati per leggere” e “Nati per la musica”

- Collaborare con I'U.O. Pubbliche Relazioni e Comunicazione dell’Azienda U.S.L. della
Romagna per le iniziative a favore del Progetto Aziendale “Pediatria a misura di bambino”, primo
classificato nell'anno 2009 al Premio Nazionale “Innovatori della Pubblica Amministrazione” e,
nell'anno 2011, meritevole di una menzione speciale al “Premio Andrea Alesini” promosso da
“Cittadinanza Attiva” del Tribunale dei Diritti del Malato

- Aver partecipato allEquipe Multidisciplinare Aziendale dell’Azienda U.S.L. della Romagna per
la realizzazione del fast-track pediatrico nel territorio di Cesena

- Partecipare all'Equipe Pediatrica Dipartimentale Materno- Infantile dell’Azienda U.S.L. della
Romagna “Ospedale senza dolore”

- Aver partecipato alla creazione del P.D.T.A A.U.S.L. della Romagna “Procedura
Medico/lnfermieristica per il Trattamento Ospedaliero e la Continuita Assistenziale Territoriale
del Diabete in eta pediatrica ( 0/18 anni)

- Aver partecipato alla creazione del P.D.T.A A.U.S.L. della Romagna “Gestione pediatrica del
bambino severamente ustionato”

- Aver partecipato alla creazione del P.D.T.A A.U.S.L. della Romagna” Gestione pediatrica del
bambino con patologia neurochirurgica”

- Essere referente, delegata dal Direttore della U.O., della Convenzione tra I'Azienda U.S.L.
della Romagna e I'Associazione di Promozione Sociale “ Aquilone di Ikbal” per interventi di
animazione nell’'ambito del progetto “ | nasi rossi del Dott Jumba” a favore dei bambini ricoverati
nel Presidio Ospedaliero M. Bufalini di Cesena

- Partecipare al Comitato Etico Aziendale all’Azienda U.S.L. della Romagna per la Valutazione
della Pubblicita Commerciale dal 08/07/2019 a tutt'oggi

- Partecipare all’ équipe dedicata alla stesura del Pan.Flu Aziendale USL della Romagna anno
2022

In qualita di referente D:I.T. Processo Strutture Anziani ed Handicap ambito di Cesena con le
sequenti competenze acquisite:

- Supportare le Strutture Sociosanitarie Accreditate dal punto di vista tecnico professionale
specifico per facilitare e promuovere lo sviluppo e l'integrazione dei professionisti in termini di
responsabilizzazione e governo clinico e, nel contempo, fornire un orientamento anche dal punto
di vista organizzativo — gestionale per la predisposizione e I'utilizzo di strumenti informativi e
gestionali per quanto possibile omogenei nella forma e nella sostanza/nei contenuti, anche in
risposta a indicazioni regionali e/o aziendali

- Definire i criteri per la definizione degli standard di personale sanitario adibito all'assistenza
sanitaria non medica all'interno delle Strutture Socio-Sanitarie Accreditate per Anziani ed
Handicap

- Predisporre gli allegati tecnici/sanitari annuali quali parte integrante dei contratti di servizio
nelle CRA, CSRR e CSRD accreditati nel rispetto delle modalita di imborso delle prestazioni
sanitarie omnicomprensive in base al criterio dell”Unita Operatore a tempo pieno equivalente”
- Capacita di rapportarsi con I'area amministrativa Aziendale preposta al fine di verificare ed
individuare la corrispondenza fra prestazioni sanitarie effettivamente svolte nelle Strutture
Sociosanitarie (cosi come pattuito nei Contratti di Servizio) e le quote fatturate/rimborsate;
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- Svolgere funzioni di consulenza ai fini di favorire € promuovere lintegrazione fra i professionisti
impegnati nelle attivita assistenziali e/o gestionali e favorire il miglioramento della qualita
dellassistenza
- Favorire lo sviluppo delle competenze professionali sanitarie fornendo risposte in termini di
aggiornamento continuo del personale raccogliendo le istanze dei professionisti e/o i bisogni
assistenziali rilevati
- Svolgere attivita di controllo dell'assistenza sanitaria non medica erogata all'interno delle
Strutture Residenziali e Semi-Residenziali per Anziani ed Handicap. Tale attivita comporta
funzioni di vigilanza relativamente al benessere degli Ospiti e alla qualita dell'assistenza erogata
attraverso visite periodiche nei luoghi di erogazione del Servizio
- Utilizzare e compilare specifica check list, presente in A.U.S.L. della Romagna, in cui sono
inseriti specifici indicatori di qualita dell'assistenza che funge anche da verbale allinterno delle
Strutture sovra citate nelle seguenti modalita:
o Attivita di monitoraggio annuale: messa in campo di azioni finalizzate a
conoscere/acquisire le condizioni organizzative e le peculiarita del contesto
o Attivita di monitoraggio periodico: attivita di verifica della corrispondenza dell’effettivo
svolgimento, da parte del personale sanitario, delle ore previste/concordate nella
turnazione di Struttura e da riconoscere a rimborso ai fini della liquidazione delle
fatture
o Attivita di monitoraggio di Indicatori di Benessere e di Qualita dell’Assistenza: capacita
di analisi dei dati emersi dalle effettuazioni di indagini di prevalenza e/o d’incidenza su
eventi significativi oggetto di analisi (eventi caduta, lesioni da pressione, ecc.) e
monitoraggio dell’'andamento degli accessi e/o ricoveri ospedalieri di Anziani Ospiti di
CRA
-Svolgere attivita di controllo per assicurare che le attivita assistenziali e di cura siano
organizzate, gestite e svolte in modo unitario e integrato con I'erogazione dei servizi alberghieri
e di supporto e perseguano I'obiettivo di benessere complessivo dell'utente (come richiamato
dalla DGR 514/2009 e s.m.i.)
- Valutare la corretta attuazione delle disposizioni normative regionali e locali, in particolare in
merito all' attuazione dei requisiti previsti dalla normativa sull’ Accreditamento Regionale;
- Vigilare sul rispetto dei contenuti ed impegni sottoscritti nei contratti di servizio da parte dei
soggetti Gestori
- Reallizzare attivita di supervisione rispetto all'allestimento, attuazione e valutazione di
procedure, modalita organizzative, programmi e prassi orientate al perseguimento del
benessere degli Utenti con particolare attenzione alle condizioni di vita degli Ospiti
- Evidenziare elementi di valore, di qualita anche associati a competenze e capacita
professionali che concorrono a definire il singolo Servizio
- Segnalare elementi di criticita e le eventuali non conformita risultanti a seguito dell’attivita di
verifica e monitoraggio ed individuare soluzioni migliorative adatte al contesto e alle risorse a
disposizione
-Accompagnare i Gestori nel percorso di implementazione di progetti di miglioramento
- Favorire lo sviluppo della componente professionale sanitaria nelle Strutture attraverso
adeguate risposte in termini di aggiornamento, conseguenti alle istanzeespresse o ai bisogni
formativi rilevati;
-Promuovere e favorire I'utilizzo di modalita organizzative e strumenti operativi che riducano il
rischio di eventi avversi e monitoraggio della loro osservanza e adeguatezza in collaborazione
con le funzioni aziendali dedicate;
-Costituire riferimento e/o supporto alla Direzione del Dipartimento di Sanita Pubblica, Direzione
Medica di Presidio, Direzione del Distretto, ed eventuali altre articolazioni aziendali interessate,
per quanto attiene ad aspetti peculiari che caratterizzano I'assistenza nelle Strutture per Anziani
e Disabili
-Osservare le attivita assistenziali svolte, le modalita di intervento e I'approccio all’ Utente da
parte degli Operatori orientando tutto questo alla personalizzazione del servizio e alla coerenza
dello stesso nel rispetto dei bisogni dell’assistito e dei progetti assistenziali interni
- Collaborare, su mandato del Direttore Infermieristico dell AUSL della Romagna, al percorso di
revisione e miglioramento della P/A 50 vigente
Quale coordinatore del Team POS (Piano Operativo di Struttura) Inter/Istituzionale Aziendale
ambito di Cesena e _relativamente alla Pandemia Sars-Cov.2 con le sequenti competenze
acquisite:
-Verificare la redazione del POS (Piano Operativo di Struttura) e relativi aggiornamenti in
recepimento dell'evoluzione della normativa nazionale e regionale
-Favorire il percorso di autovalutazione da parte dei soggetti Gestori delle Strutture per
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rafforzare azioni di riduzione del contagio

-Monitorare in modo puntuale e settimanalmente sia I'evoluzione epidemiologica sulle infezioni
da Coronavirus all'interno delle Strutture (andamento dei contagi, sorveglianza, isolamento,
ecc.) sia la rilevazione bi/quotidiana dei parametri agli Ospiti, con report trasmesso agli uffici
AUSL di competenza

-Ribadire/rafforzare quanto comunicato ai Gestori da fonti ufficiali in corso d’anno (R.E.R.,
Direzione Generale A.U.S.L. della Romagna, DIT, Direzione del Distretto, U.O. Sanita Pubblica,
note SPIA, R, ecc.)

-Promuovere I'adesione al programma vaccinale di Ospiti e Operatori e il costante e corretto
impiego dei dispositivi di protezione individuale

-Supportare le Strutture nella gestione clinico/ assistenziale dei casi positivi al Covid-19 in
termini di appropriatezza assistenziale

-Promuovere la formazione residenziale e sul campo contenente elementi di contrasto alla
pandemia Covid-19

Competenze informatiche - utilizzo:

Sistemi operativi (Windows, Mac, Linux, ecc.)

Programmi comuni (pacchetto Office, ecc.)

Gestione della posta elettronica e Web Browser (Crome, Safari, Explorer, ecc.)

Softwar Aziendali (LOG80, On Amb, ON Health, ecc.)

Capacita di gestione delle risorse materiali e tecnologiche:

- Conoscenza ed utilizzo dello spirometro anche con test da sforzo in eta pediatrica e nell’adulto;
- Conoscenza ed utilizzo dell'elettrocardiografo

- Conoscenza ed utilizzo dei test allergici percutanei in eta neonatale, pediatrica e adulta
-Conoscenza ed utilizzo degli apparecchi di monitoraggio cardiorespiratorio neonatale,
pediatrico e dell'adulto

- Conoscenza ed utilizzo dei ventilatori neonatali, pediatrici e dell'adulto

- Conoscenza ed utilizzo della tecnologia ad alto flusso umidificato

- Conoscenza ed utilizzo della ventilazione ad alta frequenza respiratoria

- Conoscenza ed utilizzo della ventilazione non invasiva neonatale, pediatrica e dell'adulto con
cannule, casco e maschera facciale

- Conoscenza ed utilizzo degli accessi venosi periferici in ambito neonatale, pediatrico e
nell’adulto

- Conoscenza ed utilizzo di tecniche non farmacologiche per la gestione del dolore, con
particolare riferimento alla sedazione procedurale in ambito pediatrico e neonatale

- Conoscenza ed utilizzo del metodo avanzato del “Calcolo dei carboidrati” applicabile all’esordio
del Diabete di Tipo 1 in eta pediatrica, nell'adolescenza e in eta adulta.

-Dall’'esperienza pregressa in qualita di Coordinatore Infermieristico di Sala Operatoria di

Ostetricia e Ginecologia presso il Presidio Ospedaliero M. Bufalini di Cesena, nonché sostituta

del Coordinatore Infermieristico dell’'U.O. di Rianimazione e Neuro Rianimazione nei periodi

indicati, la sottoscritta ha acquisito conoscenze e competenze tecniche di settore e 'uso delle

piattaforme informatiche relative alle suddette aree specialistiche

In qualita di Responsabile Processo Strutture Anziani ed Handicap ambito di Cesena si

dichiarano le sequenti competenze acquisite:

- Capacita di predisporre gli allegati tecnici a valenza annuale per le Strutture Socio- Sanitarie

residenziali e Semi-Residenziali anche suscettibili di variazioni in positivo o in negativo come

effetto determinato dal variare del mix (a parita di posti letto e previsti nella programmazione

territoriale Distrettuale)

- Capacita di collaborare alla raccolta delle informazioni necessarie alla definizione e al

monitoraggio del Budget Trasversale della Direzione Infermieristica e Tecnica

- Capacita di collaborare con gli ambiti amministrativi preposti ai fini di verificare la

corrispondenza fra prestazioni sanitarie effettivamente svolte nelle Strutture Sociosanitarie (cosi

come pattuito nei Contratti di Servizio) e le quote fatturate/rimborsate

- Capacita di collaborare con U.O e Servizi Aziendali ed extra Aziendali per gli ambiti di propria
competenza (es. ufficio di Piano dei Comuni del Distretto di Cesena —Valle Savio e Rubicone)
relativamente ai percorsi clinico-assistenziali che coinvolgono gli Ospiti di Struttura

- Capacita di valutare la corretta attuazione delle disposizioni normative regionali e locali con
particolare riferimento all’ attuazione dei requisiti previsti dalla normativa sull’ Accreditamento
Regionale e sul rispetto dei contenuti ed impegni sottoscritti nei contratti di servizio

- Capacita di realizzare una supervisione rispetto all’ attuazione di procedure assistenziali,
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modalita organizzative, programmi e prassi orientate al perseguimento del benessere degli

Utenti con attenzione alle condizioni di vita degli Ospiti delle Strutture

Capacita di evidenziare sia gli elementi di valore, di qualita, le competenze e le capacita

professionali che concorrono a definire il singolo servizio, sia gli elementi di criticita e le

eventuali non conformita risultanti a seguito dell'attivita di verifica € monitoraggio

- Capacita di supportare i Gestori delle Strutture nel percorso di implementazione di progetti di
miglioramento e qualita del servizio

- Membro OTAP (Organismo Tecnico di Ambito Provinciale) a seguito di frequenza al
“Percorso per valutatori del Sistema di Accreditamento dei Servizi Socio- Sanitari anno 2022

MEMBRO DELL"ACCADEMIA NAZIONALE DI RICAMO” SEDE DI CESENA DAL 2000 A TUTT'OGGI.

Capacita di:

- Svolgere I'affidamento didattico del Corso Integrato “Infermieristica dell’Area Materno
Infantile: infermieristica pediatrica” presso il Corso di Laurea in Infermieristica sede formativa di
Cesena dall’A.A. 1997/98 all’A.A. 2012

- Svolgere funzione di tutor nel tirocinio ospedaliero degli studenti del Corso di Laurea in
Scienze Infermieristiche nell’U.O. Pediatria, D.H. Pediatria € T.I.N./P dall'anno 1997 al 2020

- Svolgere formazione integrata medico/infermieristica nel corso “La gestione del dolore nel
bambino” anno 2019 rivolto ad infermieri di Neurochirurgia e di sala operatoria del Presidio
Ospedaliero M. Bufalini

- Organizzare annualmente i corsi di formazione pediatrica integrata medico/infermieristica per
I'U.O. Pediatria dal 2000 al 2018

- Svolgere formazione integrata medico/infermieristica nel corso annuale di formazione per i
volontari dell'associazione “ Aquilone di Igbal” dall’anno 2000 all'anno 2019

- Relazionare in Convegni e Seminari interni ed esterni all'Azienda nell’ambito di appartenenza.

AB

- 2017 DOCENTE interno GESTIONE INTEGRATA DI PERCORSI/CLINICO
ASSISTENZIALI MULTIDISCIPLINARI'IN ETA PEDIATRICA 1 (dal 08/03/2017 al 14/03/2017)
Organizzato da: Azienda USL della Romagna)

- 2018 DOCENTE interno Clown in Corsia: Esperienze di clownterapia in Italia 1 dal
05/12/2018 al 05/12/2018 (Organizzato da: Azienda USL della Romagna)

- 2019 DOCENTE interno Gestione anestesiologica del bambino dal12/04/2019 al
07/05/2019 (Organizzato da: Azienda USL della Romagna
- 2019 DOCENTE interno Gestione anestesiologica del bambino 2 dal 17/04/2019 al
14/05/2019 Organizzato da: Azienda USL della Romagna
- Docente del Corso Integrato “Infermieristica dell’'area Materno-Infantile: Infermieristica
Pediatrica” presso il Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche di Bologna — Sede Formativa
di Cesena — dall’Anno Accademico 1997/98 all’ Anno Accademico 2012/13
- Relatrice e Correlatrice di 35 Tesi di Laurea del Corso Integrato “Infermieristica dell'area
Materno-Infantile: Infermieristica Pediatrica” presso il Corso di Laurea in Scienze
Infermieristiche di Bologna — Sede Formativa di Cesena
- Membro del Gruppo di Studio Regionale Della Societa Italiana di Neonatologia anno 2018,
2019, 2020
- Membro della Commissione “Valutazione curriculum formativo” del Corso di Laurea di
Infermieristica nell'anno di corso 2004 presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita
degli studi di Bologna
- Membro del Direttivo della Societa italiana di Neonatologia, Sezione Regionale Emilia
Romagna, anno 2018, 2019, 2020
- Membro della segreteria scientifica “IV Giornata Infermieristica” Infermieri lungo la via Emilia,
05/10/2018
- Membro della segreteria scientifica “V Giornata Infermieristica” Infermieri lungo la via Emilia,
05/10/2019
- Membro del Gruppo Aziendale per la Valutazione degli spazi pubblicitari dal 08/07/2019 a
tutt'oggi
- Coordinatore del Team Aziendale Inter-Istituzionale per valutazione del Piano Operativo di
Struttura (P.O.S.), ambito di Cesena, dal 16/06/2020 a tutt'oggi.
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La sottoscritta compare come coautrice:

A:,tll)‘sr;iilﬁgerca scientifica e - Nell'articolo “Un audit su 4 malattie e 104 ospedali” sulla Rivista Nazionale “Medico e bambino”
pubblicistica 30 aprile 1999, volume 18, numero 4

- Nell'articolo “Casi Clinici in Neonatologia, Bertinoro 24/25 maggio 2019”, “Effetti a lungo
termine della lettura in Terapia Intensiva Neonatale” vincitore del Primo premio nella Sezione
Infermieristica del medesimo convegno. Articolo pubblicato negli Atti relativi.
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