CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

redatto in forma di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta Sama Giulia

e-mail giulia.sama@auslromagna.it

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste allart. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita e che le eventuali fotocopie

di titoli allegati sono conformi all'originale.

DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli:
(la dichiarazione resa, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione di quanto si dichiara)

TITOLI DI STUDIO

Titolo di studio
(indicare denominazione esatta, classe di laurea, durata legale del corso di
studi)

Conseguito il
(gg/mm/aa)

Presso
(indicare Scuola/Universita/Ente e sede legale)

"- Liceo Scientifico Augusto Righi di Cesena

professioni sanitarie

Diploma Liceo Scientifico 2005

Laurea in Infermieristica abilitante alla professione  |,,145008 | Aima Mater Studiorum Universita di Bologna

sanitaria si Infermiere Classe SNT/1

Master Universitario di Primo Livello Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
- =S i . 20/11/2013

Assistenza Infermieristica in Area Critica

Master Universitario di Primo Livello Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

Management per funzioni di coordinamento delle 21/01/2022

A) Iscrizione ad Ordini Professionali/Albi Professionali

! Dal

[Ordi [ i r Sede legale (indi itta):
IO dine Professionale/ Albo Professionale Numero (gg/mm/aa) gale (indicare citta)
|OF’I Forli cesena 4041 09/12/2008 Forli

|




CURRICULUM PROFESSIONALE

B) Attivita lavorativa svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) e altre Pubbliche

Amministrazioni:
Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente atempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta (gg/imm/aa) | indeterminato della salute e dei | settimanale
- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
AUSL della Romagna Tempo

| 02/01/2025 | Ad oggi Infermiere 36

Via A. De Gasperi, 8 Ravenna indeterminato

Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza
decorrenza dell'anzianita — indicare
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Motivo:

Unita Operativa / Struttura /

Servizio in cui & stata svolta U.0. Medicina d'Urgenza

Iattivita IOspedale M. Bufalini di Cesena
1 Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di |
coordinamento, posizioni Incarico di Funzione di coordinamento
organizzative incarichi di funzione
jecc) =L __
-Garanzia del processo tecnico/diagnostico/assistenziale attraverso la gestione delle
risorse umane, tecnologiche e materiali affidate
-Realizzazione dei progetti negoziati nel processo di budget in stretta collaborazione
icon il direttore di U.Q.
~Garanzia delle presenze-assenze del personale attraverso l'applicazione della
e o inormativa sull'orario di lavoro
’:g:;"; \I::l(t::l Lﬁﬁ;;;'ia;‘;f;;;ﬁ ie -Gestione e organizzazione della formazione permanente del personale
: i o -Presidio dell'accoglienza del personale neo-assunto e neo-inserito
svolte, responsabilita, capacita e ettty :
competenze acquisite: -Apphca_zr_one del Digs 81/2008 per quanro_ di comp‘etenza
-Supervisione del processo formativo degli studenti
-Approvvigionamento e gestione delle risorse tecnologiche e materiali
-Collabora al raggiungimento degli obiettivi aziendali relativi alla gestione del rischio
~Programmazione e gestione riunioni di U.O.
-Programmazione e realizzazione di azioni di miglioramento
| S S -Valutazione annuale del personale -
Datore di lavoro (Ente) data di inizio| datadi Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) | indeterminato della salute e dei | settimanale
1 - dipendente a tempo funzionari indicare

determinato
- libero professionista

- CoCoCo

Es: Infermiere

numero delle
ore settimanali
(ove previsto)

AUSL della Romagna
Via A. De Gasperi, 8 Ravenna

Tempo

14/08/2023 | Ad oggi ndatarirEEE

Infermiere 36

Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza

decorrenza dell'anzianita — indicare

periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta

| I'attivita

Motivo:

' U.O. Medicina d'Urgenza
Ospedale M. Bufalini di Cesena




ecc.)

competenze acquisite:

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e

Supporto organizzativo

Sostituzione IFO Coordinamento

-Garanzia del processo tecnico/diagnostico/assistenziale attraverso la gestione delle

risorse umane, tecnologiche e materiali affidate
-Realizzazione dei progetti negoziati nel processo di budget in stretta collaborazione
con il direttore di U.O.
-Garanzia delle presenze-assenze del personale attraverso l'applicazione della
inormativa sull’orario di lavoro

-Gestione e organizzazione della formazione permanente del personale

-Presidio dell'accoglienza del personale nec-assunto e neo-inserito
-Applicazione del Digs 81/2008 per quanto di competenza
-Supervisione del processo formativo degli studenti

-Programmazione e gestione riunioni di U.0O.
-Programmazione e realizzazione di azioni di miglioramento
-Valutazione annuale del personale

-Approvvigionamento e gestione delle risorse tecnologiche e materiali

-Collabora al raggiungimento degli obiettivi aziendali relativi alla gestione del rischio

AUSL della Romagna

I'attivita

Datore di lavoro (Ente)
Denominazione,
Sede legale, via, citta

Via A. De Gasperi, 8 Ravenna

Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza
decorrenza dell’anzianita — indicare
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui & stata svolta

data di inizio
(gg/mm/aa)

21/03/2023

data di
cessazione
(gg/mm/aa)

11/08/2023

U.O. Pronto Soccorso
Ospedale M. Bufalini di Cesena

coordinamento, posizioni

ecc.)

competenze acquisite:

Incarichi di r'e'éEonsabitité ricoperti|
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di

organizzative incarichi di funzione

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e

Infermiere flussista
Partecipazione alla sperimentazione di implementazione della figura
dell’infermiere flussista

Indicare se:
- dipendente a tempo
indeterminato
- dipendente a tempo
determinato
- libero professionista
- CoCoCo

Tempo
indeterminato

Motivo:

Qualifica
area dei professionisti
della salute e dei
funzionari
Es: Infermiere

Infermiere

collaborazione con I' equipe di triage e infermiere rivalutatore
~Presa in carico del paziente fragile, interfaccia con NUCOT e Assistenti sociali
-Supervisione e controllo di tutto il percorso del paziente afferente all’lU.O.: dalla fase
di attesa e presa in carico, fino alla dimissione/ricovero al fine del contenimento dei
tempi di permanenza in Pronto Soccorso entro gli standard definiti dalla delibera
regionale vigente.
-Interfaccia diretta con i familiari e care-giver dei pazienti nell'ottica di coinvolgimento
e condivisione del percorso diagnostico-assistenziale
E-Jnterfaccfa con Bed Management per l'individuazione del setting di cura appropriato

Impegno
orario
settimanale
indicare
numero delle
ore settimanali
(ove previsto)

36

Datore di lavoro (Ente)
Denominazione,
Sede legale, via, citta

data di inizio
(gg/mm/aa)

data di
cessazione
(gg/mm/aa)

Indicare se:
- dipendente a tempo
indeterminato
- dipendente a tempo
determinato
- libero professionista
- CoCoCo

Qualifica
area dei professionisti
della salute e dei
funzionari
Es: Infermiere

Impegno
orario
settimanale
indicare
numero delle
ore settimanali

(ove previsto)




AUSL della Romagna 21/11/2021 | Marzo 2023 1€MPO

Via A. De Gasperi, 8 Ravenna indeterminato Infermiere %

Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza
decorrenza dell'anzianita — indicare
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Motivo:

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui & stata svolta
I'attivita

U.O. Pronto Soccorso
Ospedale M. Bufalini di Cesena

Incarichi di responsabilita ricoperti

(es. incarichi dirigenziali, incarichi di |
coordinamento, posizioni | Infermiere
organizzative incarichi di funzione

ecc.)

--Assistenza infermieristica ai pazienti afferenti all'U. 0.
-Attivita di Triage: valutazione della condizione clinico-assistenziale del paziente, del
rischio evolutivo, conseguente attribuzione del codice colore appropriato e
rivalutazione
-Conoscenza e adesione dei protocolli aziendali, di ambito e PDTA
o o -Compente tecniche, non tecniche nella gestione del paziente critico

:t':tg't's\';'}ﬁ;" Lﬁﬂg‘;g&a:‘gf;::iie - -Osservazione clinica e monitoraggio ai pazienti che accedono all'area

svolte, respbnsabiiita‘ capacita e ;OsservaZJor.?e Breve intensiva . .

competenze acquisite: ~Collaborazione con il personale di supporto e con tutte le interfacce dell'U.O.
-Affiancamento del personale neo-inserito
-Formazione continua attraverso la partecipazione di corsi interni ed esterni
-Referente della formazione
-Attivita formativa in qualita di relatore nel corso “Assistenza avanzata alle gestione
delle vie aeree in emergenza”
-Partecipazione alle riunioni di U.O. SRS S ——

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| datadi Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) | indeterminato della salute e dei | settimanale
- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
|
AUSL della Romagna Tempo ;
: ; . : ier 36
Via A. De Gasperi, 8 Ravenna 20701, | RR=U= indeterminato Infatmiere

Interruzioni - Aspettative senza

retribuzione/compensi e senza -

decorrenza dell'anzianita — indicare Motivo:

periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) - -

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui & stata svolta Centro Vaccinale PVS
I'attivita

Incarichi di responsabilita ricoperti|

(es. incarichi dirigenziali, incarichi di

coordinamento, posizioni Referente Organizzativo

organizzative incarichi di funzione

ecc.) I _ S — =




Ambiti in cui I'attivita lavorativa e
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite;

EReferente Organizzativo

-Supporto al coordinatore infermieristico nell'organizzazione delle attivita lavorative

inel rispetto delle direttive ricevute
~Controllo e supervisione del corretto svolgimento delle attivita

- Collaborazione con I'equipe medico/infermieristica nella gestione delle criticita

legate alla campagna vaccinale contro il Covid19
-Segnalazione eventi attraverso lo strumento di Incident Reporting

-Supporto al coordinatore nella garanzia delle assenze-presenze attraverso

I'applicazione della normativa sull'orario di lavoro

Datore di lavoro (Ente)
Denominazione,
Sede legale, via, citta

AUSL della Romagna
Via A. De Gasperi, 8 Ravenna

Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza
decorrenza dell'anzianita — indicare
periodo dal (gg/mmy/aa) al (gg/mm/aa)

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I'attivita

data di inizio| datadi Indicare se: Qualifica Impegno
(gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
(gg/mm/aa) | indeterminato della salute e dei | settimanale
- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
01/03/2019 19/07/2021  |EMPO Infermiere 36

indeterminato

Motivo:

U.O. Pronto Soccorso
Ospedale M. Bufalini di Cesena

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione

jecc)

Ambiti in cui I'attivita lavorativa e
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite;

Infermiere flussista
Implementazione sperimentale della figura dell’infermiere flussista

_Adeguata attribuzione dei carichi di lavoro tra le varie aeree di trattamento dell'U.0.in

collaborazione con I’ equipe di triage e infermiere rivalutatore

-Presa in carico del paziente fragile, interfaccia con NUCOT e Assistenti sociali
~Supervisione e controllo di tutto il percorso del paziente afferente all’'l. Q.. dalla fase
di attesa e presa in carico, fino alla dimissione/ricovero al fine del contenimento dei
tempi di permanenza in Pronto Soccorso entro gli standard definiti dalla delibera
regionale vigente.

-Interfaccia diretta con i familiari e care-giver dei pazienti nell’'ottica di coinvolgimento
e condivisione del percorso diagnostico-assistenziale

-Interfaccia con Bed Management per l'individuazione del setting di cura appropriato

Datore di lavoro (Ente)
Denominazione,
Sede legale, via, citta

Azienda Usl di Cesena
Viale 1 Maggio, 280 Cesena

data di inizio
(gg/mm/aa)

data di
cessazione
(gg/mm/aa)

Indicare se:
- dipendente a tempo
indeterminato
- dipendente a tempo
determinato
- libero professionista
- CoCoCo

Qualifica Impegno
area dei professionisti orario
della salute e dei settimanale
funzionari indicare

Es: Infermiere numero delle

ore settimanali
(ove previsto)

08/06/2012 28/02/2019

Tempo
indeterminato

Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza
decorrenza dell’anzianita — indicare
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Unita Operativa / Struttura /
'Servizio in cui é stata svolta
I'attivita

Motivo:

Infermiere 36

U.O. Pronto Soccorso
Ospedale M. Bufalini di Cesena




coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Incarichi di resﬁoﬁsabﬁit_é_ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di

Infermiere

- Assistenza infermieristica ai pazienti afferenti all'l. O.

-Attivita di Triage: valutazione della condizione clinico-assistenziale del paziente, del
rischio evolutivo, conseguente attribuzione del codice colore appropriato e
rivalutazione

-Conoscenza e adesione dei protocolli aziendali, di ambito e PDTA

-Compente tecniche, non tecniche nella gestione del paziente critico

- -Osservazione clinica e monitoraggio ai pazienti che accedono all’'area
|Osservazione Breve intensiva

_Collaborazione con il personale di supporto e con tutte le interfacce dell'U. 0.
-Affiancamento del personale neo-inserito

-Formazione continua attraverso la partecipazione di corsi interni ed esterni
-Referente della formazione

-Attivita formativa in qualita di relatore nel corso “Assistenza avanzata alle gestione
delle vie aeree in emergenza”

-Partecipazione alle riunioni di U.O.

Datore di lavoro (Ente)
Denominazione,
Sede legale, via, citta

Azienda Usl di Cesena
Viale 1 Maggio, 280 Cesena

data di inizio| datadi Indicare se: Qualifica Impegno

(gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente atempo |area dei professionisti orario
(gg/mm/aa) indeterminato della salute e dei | settimanale

- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)

Tempo

01/09/2009 (07/06/2012 Infermiere 36

indeterminato

Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza

decorrenza dell'anzianita — indicare
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Motivo:

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I'attivita

U.O. Neurochirurgia degenza
Ospedale M. Bufalini di Cesena

coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc)

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di |

Infermiere

L-Assistenza infermieristica al paziente neurochirurgico nella fase pre e post-
operatoria

-Collaborazione con altre figure professionali:medici, OSS, fisioterapisti.
~Formazione continua attraverso la partecipazione ad eventi formativi interni ed
esterni

-Partecipazione alle riunioni di U.C.

Datore di lavoro (Ente)
Denominazione,
Sede legale, via, citta

Azienda Usl di Cesena
Viale 1 Maggio, 280 Cesena

data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
(gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
(gg/mm/aa) indeterminato della salute e dei | settimanale
- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
05/01/2009 |31/08/2009 |Tempo determinato Infermiere 36




Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza
decorrenza dell'anzianita — indicare

periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Motivo:

Unita Operativa / Struttura /
IServizio in cui é stata svolta
I'attivita

(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc)

Incarichi di responsabilita ricoperti'

U.O. Neurochirurgia degenza
Ospedale M.Bufalini di Cesena

Infermiere

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

CURRICULUM FORMATIVO

--Assistenza infermieristica al paziente neurochirurgico nella fase pre e post-
operatoria

-Collaborazione con altre figure professionali:medici, OSS, fisioterapisti.
-Formazione continua attraverso la partecipazicne ad eventi formativi interni ed
esterni

~Partecipazione alle riunioni di U.O.

C) Attivita di Relatore / Docente / Tutor / Moderatore / Segreteria Scientifica nell'ambito di eventi
formativi e/o di aggiornamento professionale:

Ente organizzatore | Tipologia Titolo Data / date Ruolo Numero di
dell'evento formativo evento dell’evento formativo (gg/mm/aa) e | (Relatore, ECM
e/o aggiornamento (es. Corso, durata Moderatore | eventualmente
professionale Convegno, espressa in ore ecc.) conseguiti
Seminario) / giornate
Docente
. Gestione e assistenza avanzata
1. /AUSL della Romagna |Corso interno alle vie aree in emergenza 14/06/2018 4
AUSL della Romagna [Corso interno (Gestione e assistenza avanzata Docente
2 alle vie aree in emergenza 15/06/2018 4
AUSL della Romagna [Corso interno |(Gestione e assistenza avanzata Docente
alle vie aree in emergenza 19/11/2018
& s 4
I Edizione 1
|
AUSL della Romagna (Corso interno |Gestione e assistenza avanzata Docente
alle vie aree in emergenza 18/11/2018
4, o 4
Edizione 2 .
|
IAUSL della Romagna [Corso interno [Gestione e assistenza avanzata [Docente
E Eaile vie aree in emergenza 11/04/2019 3
|
AUSL della Romagna Corso interno [Formazione Infermiere Rosso 1 Docente
8 (gestione delle vie aeree) 26/04/2022 2
AUSL della Romagna |Corso interno [Formazione Infermiere Rosso 2 Docente
| 7. 26/04/2022 1
IAUSL della Romagna [Corso interno (Gestione e assistenza avanzata Docente
8 ialle vie aree in emergenza 16/11/2022 8
|

CURRICULUM FORMATIVO




Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

Anno 2009

1. AUSL Cesena
Lotta alla sepsi
16/03/2009 Durata 4 ore
2. AUSL Cesena
Sicurezza innovazione e ricerca nella pratica infermieristica
Dal: 03/04/2009 Al: 04/04/2009 Durata 10 Ore
3. AUSL Cesena
Approfondimento patologie neurochirurgiche
08/04/2009 Durata 7 ore
4. AUSL Cesena
Incident Reporting
07/10/2009 Durata 4 ore
5. AUSL Cesena
Donazione d'organi
10/12/2009 Durata 4 ore
6. AUSL Cesena
Neuroimaging
15/12/2009
7. AUSL Cesena
Il buon uso del sangue
18/12/2009 Durata 4 ore
8. AUSL Cesena
Assistenza al paziente in neurochirurgia

Durata 4 ore




9.BLSD
Discente/Uditore: durata 7 ore
27/04/2010
10. Protocolli operativi: programma trauma service
Sede Asul Cesena
Uditore/Discente: durata 4 ore
09/04/2010

11. Il linfoma primitivo cerebrale
Attivita di aggiornamento e formazione

professionale Sede Asul Cesena

Uditore/Discente: durata 3 ore
28/06/2010
12. | gliomi di alto e basso grado

Anno 2010

Sede Asul Cesena
Uditore/Discente: durata 4 ore
09/10/2010

13. Movimentazione manuale dei carichi
Sede Ausl Cesena
Uditore/Discente: durata 8 ore
Dal: 25/10/2010 Al: 29/10/2010

Attivita di aggiornamento e formazione 14. FAD Dispositivi intravascolari
professionale. Sede Ausl Romagna

Uditore/Discente: durata 4 ore
Anno 2011 01/10/2011

15. MET

Sede Ausl Cesena
Attivita di aggiornamento e formazione

professionale Tipo periodo: quale Uditore/Discente: durata da 1 a 6 ore

Dal: 05/05/2012 Al: 05/05/2012
16. ATLS uditore

Anno 2012
' Discente/Uditore: durata 18 ore con esame finale
Dal: 05/12/2012 Al: 07/12/2012
17. PBLS
Attivita di aggiornamento e formazione Discente/Uditore: durata 7 ore - con esame finale
professionale. 26/02/2013
18. ILS
| Anno 2013 Discente/Uditore: durata 8 ore - con esame finale

Dal: 29/11/2013 Al: 29/11/2013




Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

Anno 2014

19.

20.

21

22.

Le suture in pronto soccorso

Sede Ausl Romagna Ambito di Cesena
Uditore/Discente: durata 6 ore

Dal: 11/05/2014 Al: 12/05/2014

Intubazione difficile e utilizzo autopulse

Sede Ausl Romagna Ambito di Cesena
Uditore/Discente

13/05/2014

ATCN

Discente/Uditore: durata da 19 a 24 ore - con esame finale
Dal: 20/03/2014 Al: 22/03/2014

Corso Triage GFT per infermieri di Pronto Soccorso
Sede Ausl Romagna Ambito di Cesena
Uditore/Discente: durata 12 ore

Dal: 11/05/2014 Al: 12/05/2014

| Attivita di aggiornamento e formazione
| professionale.

Anno 2017

23.

24,

25.

26.

27.

Fast-track: i percorsi veloci a gestione infermieristica in Pronto
Soccorso

23/05/2017 durata 6,30 ore ECM 9,60
AUSL ROMAGNA Ambito Cesena
Prevenzione della violenza a danno degli operatori sanitari
12/10/2017 durata 4 ore ECM 4

ASUL ROMAGNA

PBLSD

07/11/2017 durata 8 ore ECM 12,80
AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Eco Fast infermieristico, accessi venosi 3
14/11/2017 durata 8 ore ECM 12,80
AUSL Romagna Ambito cesena

Le urgenze in PS-MURG 1

04/12/2017 durata 1,5 ore

10




Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

Anno 2018

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Sedazione e analgesia in PS con miscela di protossido d'azoto 2
22/01/2018 Durata 4 ore ECM 3,25

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Parto precipitoso in pronto soccorso

20/03/2018 Durata 3 ore

AUSL ROMGANA Ambito Cesena

Comunicando: come fare la differenza ogni giorno 1
03/05/2018 Durata 4 ore

AUS ROMAGNA Ambito Cesena

La ventilazione non invasiva in Medicina d'urgenza 1
05/10/2018 Durata 3,30 ore ECM 5,60

AUSL ROMAGNA

EMERTOX

Dal: 11/10/2018 Al: 12/10/2018 Duarata 14 ore ECM 22,40
AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Procedure e casi clinici in PS-MURG

05/11/2018 Durata 3 ore ECM 3,90

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

EPILS

30/11/2018 Durata 9 ore ECM 14,40

FAD E-Romagna Sistema di viglianza per i dispositivi medici VO1. 1
Dicembre 2018 Durata 4 ore ECM 6,00

FAD Piano per la sicurezza informatica V01 2

Dicembre 2018 Durata 2 ore ECM 3

Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

Anno 2019

37.

38.

39.

40.

41.

42,

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Tecniche ecografiche per infermieri 1

20/02/2019 Durata 4 ore ECM 6,40

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Utilizzo intraossea e defibrillatore in Pronto soccorso
22/02/2019 Durata 3 ore

AUSL ROMAGNA

ALS

Dal: 25/02/2019 Al: 26/02/2019 Durata 16 ore ECM 25,60
AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Protocolli clinici in urgenza in MURG-PS 1

11/04/2019 Durata 3,30 ore

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Elettrocardiografia di base 1

16/04/2019 Durata 3 ore

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Gestione urgenze mediche/traumatiche nel bambino 1
Dal: 14/05/2019 Al: 15/05/2019 Durata 12 cre ECM 15,60

11




Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

Anno 2020

43.

FAD Nuovo sistema software di Pronto Soccorso 9
Organizzato da Azienda USL Romagna
14/10/2020 Durata 4 ore ECM 5,20

Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

Anno 2021

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

FAD Retraining Sicurezza e salute in Sanita-Aggiornamento
formazione specifica 1

Azienda USL della Romagna

01/01/2021 Durata 6 ore ECM 6

FAD Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali 1
Azienda USL della Romagna

19/02/2021 Durata 2 ore ECM 3

FAD Piano per la Sicurezza Informatica ed. 1

Azienda USL della Romagna

08/03/2021 Durata 2 ore ECM 3

FAD Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell'emergenza covid-19 anno 2021 ed. 1

ProvideR Regionale Ausl Romagna
16/03/2021 Durata 4 ore ECM 4

FAD 'Campagna vaccinale Covid-19': la somministrazione in sicurezza |
anti SARS-COV-2/Covid-19

ProvideR Regionale Ausl Romagna
22/07/2021 durata 4 ore ECM 4

FAD Percorso avanzato Triage in Pronto Soccorso: nuovi colori per
accogliere

Organizzato da Ausl di Piacenza

24/09/2021 Durata 8 ore ECM 8,20

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Presentazione PA 254 'Processo di sterilizzazione' 1
15/10/2021 Durata 3 ore ECM 3

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Incident Reporting e gestione eventi avversi ed eventi sentinella.
Prevenzione e gestione cadute in ospedale

05/11/2021 Durata 4 ore ECM 4
AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Gestione emotiva eventi stressogeni e conflittuali. Elaborazione del
lutto in Emergenza

10/11/2021 Durata 3 ore ECM 3,90
Azienda USL della Romagna Ambito di Cesena

Laboratori didattici per I'applicazione pratica degli strumenti di analisi
degli eventi segnalati (SEA, RCA) 1

26/11/2021 Durata 3 ore ECM 3
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Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

Anno 2022

54.

55.

56.

57.

58.

FAD Glucometro ACCU-ChECK

Progetto Regionale

19/01/2022 Durata 1 ore ECM 1

AUSL ROMAGNA Ambito di Cesena

Gestione e assistenza delle vie aeree in Emergenza 1
12/4/2022 Durata 3 ore ECM 3,90

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

La gestione infermieristica delle lesioni cutanee traumatiche e altra
eziologia nei setting di P.S. e PP/

10/05/2022 Durata 3 ore ECM 3,90

FAD ELLABER Le medicazioni avanzate
Edizione 2022

14/09/2022 Durata 9 ore ECM 9

FAD ELLABER Le buone pratiche per la prevenzione della
contenzione in ospedale

Edizione 2022
13/09/2022 Durata 7 ore ECM 7
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Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

Anno 2023

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72

73.

74.

75.

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Casi clinici e protocolli dipartimentali PS-MURG-PP!
Presentazione procedura del trauma maggiore
16/01/2023 durata 2,30 ore ECM 2,60

FAD Vie aeree difficili e il ruolo infermieristico 1
Durata 1 ora ECM 1

FAD Il controllo delle vie aeree: dalla predizione di difficolta alla
gestione del rischio. Mod 2.

Durata 2 ore ECM 3

FAD Igiene delle mani 2023

23/03/2023 Durata 3 ore ECM 4,5

FAD La prevenzione del rischio infettivo e antimicrobico resistenza
24/3/2023 Durata 3 ore ECM 3,90

FAD Gestione Vie aeree Modulo 1 e 2

1/4/2023 Durata 4 ore ECM 6

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Casi clinici e protocolli dipartimentali PS-MURG-118
Contenzione e allontanamento del paziente 1

03/04/2023 Durata 3 ore ECM 3

FAD Formazione Privacy 2023

1/5/2023 Durata 1 ora ECM 1

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Corso di formazione sulla gestione delle emergenze (PEI) 2023.
24/07/2023 Durata 2 ore ECM 2

FAD Corso 1 La prevenzione del rischio infettivo e antimicrobico
resistenza

23/12/2023 Durata 3 ore ECM 3,90

FAD Corso 2 La prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza
Durata 3 ore ECM 3,90

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena 13/11/2023

Ricaduta formativa PA 212 Le Infezioni correlate all’'assistenza 2
Durata 2 ore ECM 2,60

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

PE| 2023- Gestione delle Emergenze

Agosto 2023 ECM 2

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Prevenzione e controllo delle ICA: PA212 Rev. 1

Ricaduta formativa 6/11/2023

Durata 2 ore ECM 2,60

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Gestione dei beni sanitari nelle UU.OQQ/Servizi e criteri di verifica:
medicinali, stupefacenti, dispositivi medici.

15/11/2023 Durata 4 ore ECM 4

Piattaforma ELLABER

FAD La prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza
27/12/2023 Durata 3 ore ECM 3

AUSL ROMAGNA
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Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

Anno 2024

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

8é.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.
94.

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Esercitazione per la gestione delle emergenze in coerenza con il PE! 8
13/02/2024 Durata 1,30 ore ECM 1,60

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

La comunicazione e la gestione del disagio lavorativo: strumenti
operativi per le figure coinvolte.

19/02/2024 Durata 4 ore ECM 4

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Casi clinici e protocolli dipartimentali PS e MURG
Tromboelastometria: dalla fisiopatologia ai casi clinici
05/02/2024 Durata 2 ore ECM in fase di attribuzione
AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Casi clinici e protocolli Dipartimentali PS e MURG
Procedure violenza di genere e update trauma toracico
04/03/2024 Durata 1,30 ora ECM 2,60

AUSL ROMAGNA Ambito cesena

Gestione delle vie aeree in Emergenza

27/03/2024 Durata 3 ore ECM 3

AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

Casi clinici e protocolli dipartimentali PS-MURG
Revisione delle linee guida sulla sepsi

03/06/2024 Durata 2 ore ECM in fase di attribuzione
AUSL ROMAGNA Ambito Cesena

U.O. Pronto Soccorso e Medicina d'urgenza
Gestione del rischio clinico e Sicurezza delle cure
06/05/2024 Durata 2 ore Ecm in fase di attribuzione
FAD SegnalER Responsabili livello 2. Edizione 2024
13/08/2024 Durata 7 ore ECM 7

FAD Linee di indirizzo Regionali sulla Prevenzione delle cadute in
ospedale, Edizione 2024

14/08/2024 Durata 6 ore Ecm in fase di attribuzione

FAD PNRR- MODULO A

Corso 5 Gestione eventi epidemici e pandemici-edizione 2024
Durata 1 ora 14/08/2024 ECM 1,3

FAD PNRR- MODULO A

Corso 6 Il contrasto alla sepsi-edizione 2024

Durata 1 ora 14/08/2024 ECM 1,3

FAD PNRR- MODULQO A

Corso 7 Vaccinazioni e operatori sanitari-edizione 2024
Durata 1 ora 14/08/2024 ECM 1,3

FAD Formazione alla sicurezza dei lavoratori in Sanita D.Lgs. 81/2008
Edizione 2024 16/08/2024

Durata 16 ore ECM 16

FAD Aperta-Mente: Analisi degli eventi per la gestione sicura delle
emocomponenti. Edizione 2024

Durata 3 ore ECM 3
FAD Elementi di base di gestione del rischio clinico e sicurezza delle 15




Attivita tramite Borsa di studio / Frequenza volontaria / Tirocinio:

degenza

Ente conferente Sede dove viene svolta| data di data di Indicare se: Impegno
Denominazione, attivita — se Ente diverso| inizio cessazione |- Borsa di studio orario
Sede legale, via, citta dal conferente (gg/mm/aa) | (gg/mm/aa) |- Frequenza indicare
Denominazione dellEnte volontaria numero delle
Sede, via, citta - Tirocinio ore settimanali
(ove previsto)
1 |Azienda Usl di Cesena LSO, Nearoehirisg 30/06/2008| 24/10/2008 | Borsa di studio |36

Ambiti in cui I'attivita é stata
svolta, principali mansioni,
responsabilita, capacita e
competenze acquisite

-Supporto al personale infermieristico nell'assistenza infermieristica pre e post chirurgica
e al personale di supporto (OSS) di U.O. nelle attivita di assistenza di base alla persona
-Sostituzione eventuali assenze improvvise

Ente conferente Sede dove viene svolta | data di data di Indicare se: Impegno

Denominazione, I’attivita — se Ente diverso| inizio cessazione |- Borsa di studio orario
Sede legale, via, citta dal conferente (gg/mm/aa) | (gg/mmiaa) |- Frequenza indicare

Denominazione dellEnte volontaria numero delle

Sede, via, citta - Tirocinio ore settimanali

(ove previsto)

U.O. Anestesia e Ottobre Dicembre B i g

2 |AUSL della Romagna Bliestana 5021 5021 Tirocinio 150 ore totali

Ambiti in cui I'attivita é stata
svolta, principali mansioni,
responsabilita, capacita e
competenze acquisite

LI' irocinio

anitarie

Master 1°Livello Management per funzioni di coordinamento delle professioni

Ente conferente Sede dove viene svolta | data di data di Indicare se: Impegno
Denominazione, I'attivita — se Ente diverso| inizio cessazione |- Borsa di studio orario
Sede legale, via, citta dal conferente (gg/mm/aa) | (gg/mmiaa) |- Frequenza indicare
Denominazione dellEnte volontaria numero delle
Sede, via, citta - Tirocinio ore settimanali
(ove previsto)
3 | AUSL della Romagna Serviziodi Emergenza \Luglio 059001 | Tiroginio 150 ore totali
Territoriale 118 2021

Ambiti in cui l'attivita & stata
svolta, principali mansioni,
responsabilita, capacita e
competenze acquisite

'Tirocinio

anitarie

F:Iaster 1°Livello Management per funzioni di coordinamento delle professioni

D) ULTERIORI INFORMAZIONI

Capacita e competenze informatiche:
Buona padronanza del sistema operativo Windows e i programmi del pacchetto Microsoft Office word e Power
Point acquisite durante la carriera scolastica, universitaria e professionale

Lingue Straniere:
Inglese base

Altre notizie ed informazioni personali ritenute utili

Capacita di lavoro in equipe, risoluzione delle problematiche secondo priorita, gestione del tempo e dello stress

acquisite durante I'attivita lavorativa in Pronto Soccorso. Pensiero critico e intelligenza emotiva apprese durante le
esperienze formative universitarie e di tirocinio.
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FIRMA
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