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MARCELLO SALVI

ITALIANA

Tutte le esperienze lavorative seguenti, sono state svolte come Infermiere presso I'Azienda Usl
della Romagna — Sede Operativa di Cesena:

Dal 01 aprile 2020 incarico di funzione di organizzazione: Gestione Processo Flussi Pazienti in
entrata ed uscita dallOspedale (Bed Manager) — presso DIT Ambito di Cesena;

Dal 24 ottobre 2016 Bed Manager presso la DIT;

Dal 23 maggio 2011 al 23 ottobre 2016 presso il Reparto di Ostetricia-Ginecologia-Nido;
Dal 18 aprile 2011 al 22 maggio 2011 presso la Sala Operatoria di Ostetricia — Ginecologia;
Dal 15 ottobre 2001 al 17 aprile 2011 presso il Punto Nascita;

Dal 01 giugno 1999 al 14 ottobre 2011 presso il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura con
contratto a tempo indeterminato;

Dal 26 aprile 1999 al 31 maggio 1999 presso il Reparto di Medicina d’Urgenza con contratto a
tempo determinato;

Dal 23 novembre 1998 al 25 aprile 1999 presso il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura con
contratto a tempo determinato;

Dal 01 novembre 1998 risoluzione del rapporto di lavoro per Termine incarico straordinario
presso 'Azienda USL di Cesena;

Dal 01 novembre 1997 al 31 ottobre 1998 presso la Sala Parto con contratto a tempo
determinato;

Dal 01 luglio 1997 al 31 ottobre 1997 presso la Sala Parto con contratto Libero Professionale di
648 ore certificate;

Dal 1990 al 1992 Ragioniere presso I'azienda di famiglia e successivamente presso I'Azienda
Assotubi S.r.l. di San Carlo di Cesena, entrambe rivolte al settore commerciale.
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL ROMAGNA - Sede Operativa di Cesena
* Tipo di azienda o settore Sanitaria Pubblica
* Tipo di impiego Infermiere
Matricola 120931
Categoria D3

* Data assunzione 23 Novembre 1998; prima di tale data sono stato assunto sempre presso I'Azienda USL di
Cesena con contratto a tempo determinato e con contratto Libero Professionale.

* Iscrizione OPI OPI di Forli-Cesena
+ Data iscrizione 26 giugno 1996

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dopo aver frequentato la scuola dell'obbligo mi sono iscritto all’lstituto Tecnico Commerciale
“Renato Serra” di Cesena, dove ho conseguito il Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale,
riportando una valutazione di 42/60 nell'anno scolastico 1986/87.

Ho poi frequentato la Scuola per Infermieri Professionali di Cesena dove ho conseguito tale
Diploma nell'anno scolastico 1995/96, riportando una valutazione: prova scritta 58/70, prova
orale 70/70, prova pratica 70/70.

Dal 29 ottobre 1996 al 29 aprile 1997 presso la Sala Parto del’Ospedale “Maurizio Bufalini” di
Cesena dellAzienda USL della Romagna, ho svolto un periodo di Frequenza Volontaria della
durata di 720 ore certificate.

Successivamente nel’Anno Accademico 2008/09 presso I'Universita degli Studi di Siena, ho
conseguito il Master di primo livello per le Funzioni di Coordinamento nelle Professioni Sanitarie,

con una valutazione di Eccellente 30/30 e 62 CFU.

Nell'anno scolastico 2011/12 dichiaro di aver frequentato presso L’lstituto Professionale Statale
Servizi per I'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera “Tonino Guerra” di Cervia il Corso:

European Computer Driving Licence, conseguendo la Patente Europea PC (ECDL).

Dichiaro di aver conseguito nellanno accademico 2013/14 presso I'Universita degli Studi di
Siena, il Master di primo livello in Infermieristica Territoriale e per la Continuita Territorio-

Ospedale-Territorio, riportando una valutazione di Eccellente 10/10 con lode e 60 CFU.

Dichiaro inoltre di aver conseguito nell’anno accademico 2016/17 presso I'Universita degli Studi
di Siena, il Master di primo livello in Infermieristica Legale e Forense, riportando una valutazione
di Eccellente 10/10 e 60 CFU.

+ CORSI DI FORMAZIONE, ECM Elenco dettagliato in allegato (MODULO - Scheda personale di formazione)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE e FRANCESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
* Capacita di espressione orale SCOLASTICA

CAPACITA E COMPETENZE Attivita di Coordinamento:
ORGANIZZATIVE * Incarico di funzione di organizzazione: Gestione Processo Flussi Pazienti in entrata e uscita

dall'Ospedale (Bed Manager) — Cesena dal 01 aprile 2020;
* Sostituzione del Coordinatore Ostetrico in Ostetricia dal 18 luglio 2016 al 25 settembre 2016;
* Sostituzione del Coordinatore Ostetrico in Ostetricia dal 11 luglio 2012 al 04 novembre 2012;

* Sostituzione del Coordinatore Infermieristico in S.P.D.C. per 34 gg. nel 2001 (Certificati).

Attivita di Tutoraggio:

* Da aprile 2004 all'aprile 2011Tutor Clinico presso il Punto Nascita;
* Da maggio 2011 Tutor Clinico presso il Reparto di Ostetricia e Tutor per I'ambito

infermieristico per il personale infermieristico e ostetrico neo-inserito.

Attivita di Docenza:

* Corso di formazione di N°2 giornate rivolto alle Ostetriche Neoinserite del Reparto di Ostetricia
dell’Azienda USL della Romagna, Sede Operativa di Cesena (26 luglio 2016 e 05 settembre
2016).

* Corso di Formazione: ‘Il Team Operativo del Bed Management - Cesena’, Cesena
29/03/2017.

Partecipazione a Progetti:

* Capo progetto Aziendale - Azienda Usl di Cesena, connesso alle Risorse Aggiuntive Regionali
(Emilia Romagna) del 2001 dal titolo “ Fumo in S.P.D.C. illegale o terapeutico?”, pubblicato per
tutti gli operatori del servizio.

* Incarico da parte della D.LT. del’Azienda USL della Romagna ambito di Cesena, di
organizzare il nuovo Ambulatorio Urgenze Ostetrico-Ginecologiche — Agosto 2015.

* Componente supplente della Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di N.5 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, Cat. D

presso 'Azienda USL della Romagna — Anno 2019
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Pubblicazioni:

* Relazione pubblicata al Convegno Pediatrico di aggiornamento urgenze ed emergenze in
Pediatria, dal titolo: “Cosa vogliono sapere dal pediatra nel corso di preparazione al parto i futuri
genitori?”, Carpi (MO) del 07 maggio 1997 dalla pag.57 alla pag.59;

* “Procedure Infermieristiche”, Elaborate dagli Infermieri della Provincia di Forli-Cesena. Gruppo
di Redazione: “Procedura di gestione e controllo dei farmaci” Ottobre 1999 — Aprile 2000.
Capitolo 3.3;

* Tesi di Master di 1° Livello; “L’altra faccia dell'abbandono: Modelli e percorsi assistenziali di
tutela della madre che desidera mantenere 'anonimato” — Universita degli Studi di Siena, A.A.
2008/2009 Relatore: Prof.ssa Coluccia Anna;

* Tesi di Master di I° Livello: “Misurare il cambiamento: Progetto sperimentale a sostegno della
madre e del neonato nei primi quaranta giorni dalla nascita. Una esperienza” — Universita degli
Studi di Siena, A.A. 2012/2013 Relatore: Prof.ssa Coluccia Anna;

* Tesi di Master di 1° Livello: “Analisi della Legislazione inerente le Strutture Sanitarie Pet
Friendly: Strumenti di governance e l'esperienza dell'Ausl della Romagna — Cesena” -
Universita degli Studi di Siena, A.A. 2016/2017 Relatore: Prof.ssa Coluccia Anna;

* Pubblicazione interna rivolta a tutti gli operatori del S.P.D.C dell’Azienda Usl di Cesena dal

titolo: “Fumo in S.P.D.C. illegale o terapeutico?” Anno 2001.

Valutazione Personale del Comparto:

Dall'anno 2010 ho ottenuto una valutazione costante pari a D = Costantemente superiore a
quanto richiesto dalla posizione ricoperta o a quanto atteso in termini di obiettivi e
comportamenti, il valutato & punto di riferimento conosciuto e condiviso allinterno dell’Azienda o

del gruppo di lavoro;

Sistema Qualita Aziendale (AUSL di Cesena e AUSL della Romagna — Cesena):

* Procedura: Identificazione Puerpera Neonato OG P06 PN Rev.1;

* Procedura: Pulizia e disinfezione ambienti Punto Nascita P07 PN Rev.1;

* Modulo: Scheda Integrata Medico Ostetrico Infermieristica di terapia M P03 O 07 Rev.1;
* Modulo: Scheda Infermieristica Neonatale Punto Nascita-Nido;

* Istruzione Operativa: Esecuzione Immunoprofilassi e Vaccinazione contro I'Epatite B nel
Neonato (Prossima pubblicazione);
* Modulo: Notifica di vaccinazione contro I'Epatite B (Prossima pubblicazione);
* Modulo: Accoglienza Ambulatorio Urgenze Ginecologiche M P03 O 08 Rev.1;
* Modulo: Controllo Scadenze Ambulatorio Urgenze Ostetrico Ginecologiche ; P03 O 09 Rev.1;
* Tabella: Tamponi Vaginali T P03 O 06;
* Modulo: Controllo Scadenze Mensili Ostetricia-Ginecologia-Nido M P03 O 05 Rev.3;
* Tabella: Inibizione soppressione lattazione T P03 O 05 (In collaborazione con Dott.ssa
Pagina 4 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
SALVI MARCELLO www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
hitp://www.curriculumvitaeeuropeo.org



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

REFERENZE

IDONEITA’ SANITARIA

SERVIZIO MILITARE
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Giacomini);

Tabella; Profilassi somministrazione Bentelan T P03 O 03 (In collaborazione con Dott.ssa
Giacomini);

* Tabella: Consegna profilassi tromboembolica T P03 O 02;

* Tabella: Carrello Urgenze Neonatali T P04 PN 01 Rev.1;

* Tabella: Contenuto del carrello di parto analgesia T P03 02 Rev.1 (In collaborazione con il

Servizio di Anestesia e Terapia Intensiva Post Operatoria);

* Modulo: Controllo materiale carrello di parto analgesia M P03 01 Rev.1;

* Modulo: Controllo Scadenze Punto Nascita M P04 PN 06 Rev.1;

* Modulo: Controllo carrello Urgenze Neonatali M P04 PN 06;

* Modulo: Chek List Attrezzature Sala Parto Mimosa M P04 PN 01 Rev.1;

* Modulo Check List Attrezzature Sala Parto Gardenia M P04 PN 02 Rev.1;
* Modulo Check List Attrezzature Sala Parto Giglio M P04 PN 03 Rev.1;

* Modulo Check List Attrezzature Sala Parto Iris M P04 PN 04 Rev.1;

* Modulo: Check list Attrezzature Isola Neonatale S.0. M P04 PN 05 Rev.1;
* Modulo: Check list Incubatrice da trasporto M P04 PN 02;

* Modulo: Cambio dischetti frigo emoteca mini 36 M P04 PN 06 Rev.1;

* ECDL (European Computer Driving Licence) — Patente Europea PC.

* ADDETTO ANTINCENDIO A RISCHIO ELEVATO, Attestato di Idoneita Tecnica N°46155/16
rilasciato dal Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco FC.

* BREVETTO in Dattilografia, riportando una valutazione di 54/60.

B — Automunito

Le esperienze di lavoro nellambito dell’Azienda USL della Romagna — Sede Operativa di
Cesena sono state svolte con i seguenti Coordinatori Infermieristici — R.1.D.: Ceccarelli Paola,
Ciani Giorgia; Martini Claudia; Baldazzi Bruno; Biondi Marta; Comandini Germana; Fagioli
Loretta; e Ostetrici: Persano Domenica; Carfagna Marina; Casadei Katia.

Dall'anno 1997 risulto idoneo in base agli accertamenti sanitari periodici effettuati a svolgere la
mansione specifica di Infermiere con rischio: Biologico, Posture, Turni notturni, Movimentazione
manuale carichi;

Servizio Militare: In congedo lllimitato dalla data: 28 settembre 1989.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE AUTOCERTIFICATO

11 sottoscritto SALVI MARCELLO

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19,46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
che quanto dichiarato nel riportato curriculum corrisponde a verita che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono
conformi all’originale.

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai senso del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento
UE 2016/679)

Cesena, 16 luglio 2024.
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