INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 01/01/2022

Dal 0/11/2020
al 31/12/2021

Dal 5 luglio 2010
ad al 30/10/2020

Dal 8 gennaio 2010
al 4 luglio 2010

Da 01 maggio 2007
al 7 gennaio 2010

Dal 1 aprile 2004
a 31 maggio 2007

Dal 18 marzo 2002
al 31 marzo 2004

Dal 10 luglio 2000
al 17 marzo 2002

Dal 20 marzo 2000
al 09 luglio 2000

Curriculum Vitae

Samantha Sacchetti

N4
B

¥4 samantha.sacchetti@auslromagna.it

Sesso Data di nascita Nazionalita

Incarico di Funzione di Organizzazione Personale Sanitario. Responsabile
Dipartimento Medicine Specialistiche - Direzione Infermieristica e Tecnica ambito
di Ravenna.

AUSL della Romagna — Presidi Ospedalieri Ravenna, Lugo, Faenza

Incarico di Funzione di Organizzazione Personale Sanitario. Responsabile
Dipartimento Salute Donna Infanzia Adolescenza - Direzione Infermieristica e

Tecnica ambito di Ravenna.
AUSL della Romagna — Presidi Ospedalieri Ravenna, Lugo, Faenza

Incarico di Funzione di Organizzazione con Coordinamento. (Precedentemente:
Responsabile di Coordinamento per il Profilo Professionale di Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere — Cat D)

AUSL della Romagna — Presidio Ospedaliero di Ravenna (Ospedale S. Maria delle Croci)
(AUSL della Romagna dal 01 gennaio 2014; precedentemente AUSL di Ravenna)

U.O.C Anestesia e Rianimazione

ff Responsabile di Coordinamento per il Profilo Professionale di Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere — Cat D

AUSL di Ravenna (dal 2014, AUSL della Romagna) Presidio Ospedaliero di Ravenna (Ospedale
Santa Maria delle Croci)

U.O. Anestesia e Rianimazione

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat D - Referente attivita di

N.O.R.A. (Non Operating Room Anesthesia)

AUSL di Ravenna (dal 2014, AUSL della Romagna) Presidio Ospedaliero di Ravenna (Ospedale
Santa Maria delle Croci)

U.O. Anestesia e Rianimazione

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat D
AUSL di Ravenna (dal 2014, AUSL della Romagna) Ospedale Santa Maria delle Croci
U.O. Anestesia e Rianimazione

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat D
AUSL di Cesena (dal 2014, AUSL della Romagna) Ospedale Maurizio Bufalini
U.O. Anestesia e Rianimazione

Operatore Professionale Sanitario Infermiere
AZIENDA OSPEDALIERA DI BOLOGNA Paliclinico S. Orsola Malpighi
U.O. Anestesia e Rianimazione

Operatore Professionale Sanitario Infermiere
Azienda U.S.L.. Bologna NORD Ospedale di Bentivoglio
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Dal 1 maggio 1999
al 11 marzo 2000

Da 21 luglio 1994
al 30 aprile 1999

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Novembre 2019

Marzo 2019

Dicembre 2017

Giugno 2015
Dicembre 2009

Aprile 2008

Luglio 1994

Curriculum Vitae

Operatore Professionale Sanitario Infermiere
Casa di Cura Domus Nova di Ravenna (RA)
U.O. Terapia subintensiva

Operatore Professionale Sanitario Infermiere
Cooperativa Sociale CO.R.I.F. (Cooperativa Ravennate Infermieri e Fisioterapisti).

Ho prestato servizio come socia della Cooperativa CORIF presso la Casa di Cura “Domus Nova” di
Ravenna in qualita di infermiera turnista nei reparti di: Ginecologia, Chirurgia, Medicina e Terapia
subintensiva.

La valutazione della competence professionale. Definire gli standard e misurare

conoscenze, skills e attitudini dei professionisti sanitari.
Bologna - Gimbe Education (Durata 2 giorni; 24 crediti ECM)

Master di Il livello in Lean Healthcare management
Conseguito presso I'Universita degli Studi di Siena. (Durata 14 mesi; 63 Crediti Formativi Universitari)

Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche

Conseguita presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma. (Durata biennale; 120 Crediti
Formativi Universitari)

Corso di perfezionamento in Gestione strategica del personale in sanita.
Conseguito presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma. (60 ore totali di lezione).

Master di | livello in Management per le professioni sanitarie.
Conseguito presso I'Universita degli Studi di Siena. (Durata 12 mesi; 60 Crediti Formativi Universitari)

Laurea in Infermieristica indirizzo riconversione.
Conseguito presso I'Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti.

Diploma di infermiere professionale.
Conseguito presso la scuola per Infermieri Professionali dell’Azienda Sanitaria Locale di Ravenna.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum Vitae

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Al Al Al Al Al

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

- Competenze comunicative e relazionali acquisite negli anni di gestione del gruppo
infermieristico. Oriento il lavoro di equipe in particolar modo:

] al sostegno della motivazione dei colleghi infermieri nel tentativo di allineare i
comportamenti agli obiettivi dell'organizzazione,

] allo sviluppo di un ambiente di lavoro produttivo, composto da operatori che
lavorano in armonia e in stretta collaborazione,

] alla creazione del senso di unita e di appartenenza,

] al confronto e alla condivisione delle opinioni per stimolare la discussione
costruttiva nonché un dialogo aperto, mirato ad affrontare e risolvere problematiche

] alla creazione di un ambiente ospedaliero sereno ed accogliente per chi avesse
necessita di cura, conforto, sostegno (pazienti e famigliari)

- Capacita di lavorare in gruppo/teams (maturata in molteplici situazioni di lavoro e nelle
occasioni in cui & stato necessario collaborare con altre figure professionali, secondo
approcci e modalita operative diverse)

- Capacita di comunicazione e di adeguamento ad ambienti multiculturali e multi servizi
(ottenute grazie alla formazione post base)

- Competenze rispetto alle funzioni fondamentali del management:
] Programmazione (allocativa e operativa)
] Organizzazione (del lavoro )
. Gestione (“accountability”) - Processidi U.O.
= Controllo (qualita) e Dipartimentali
] Direzione (leadership)

- Competenze per il miglioramento continuo derivante dai concetti di:
" Lean Management
" Operation Management
] Project Management

- Competenze per la pianificazione e controllo dei processi, integrati con le tematiche del Lean
HealthCare:

] componente medica, ingegneristica, strategico organizzativa.
- Competenze per I'organizzazione di Audit clinici

- Risorse umane

- Rilevamento e valutazione critica dell’evoluzione dei bisogni di assistenza
- Pianificazione, organizzazione, direzione e controllo della qualita

- Applicazione e valutazione dei modelli teorici dell’'assistenza

- Progettazione e valutazione degli interventi formativi

- Sviluppo delle capacita tutoriali e formative

- Utilizzazione delle metodologie e degli strumenti per la ricerca

- Abilita nell’elaborazione di progetti di miglioramento, project work
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http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Menzioni

Corsi

Certificazioni

Curriculum Vitae

- Competenze nella progettazione e applicazione di modelli organizzativi e di strumenti
operativi a sostegno degli stessi (procedure, protocoll, piani di lavoro, PDTA,
documentazione sanitaria)

- Assistenza generale infermieristica: preventiva, curativa, palliativa di natura tecnica,
relazionale ed educativa.

- Competenze tecniche specifiche per monitoraggio intensivo del paziente critico; assistenza
e gestione al paziente sottoposto a ventilazione meccanica e a ventilazione non invasiva;
gestione del monitoraggio emodinamico invasivo (PICCO, EV1000, ecc.); gestione della
macchina per dialisi; medicazione avanzata di ferite complesse; posizionamento, gestione e
monitoraggio di PICC; gestione di accessi vascolari periferici e centrali; monitoraggio
avanzato elettrocardiografico, gestione del paziente potenziale donatore di organi e tessuti;
preparazione, gestione ed assistenza al paziente critico che deve essere sottoposto a
diagnostica interventistica e non (es. Angiografia, TC, RM, FBS), intervento e gestione
del’emergenza intraospedaliera; collaborazione per interventi quali es. tracheotomia,
posizionamento e gestione drenaggio pleurico, gestione del politrauma ecc.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. - Contenuti problemi
informazioni
Utente intermedio ' Utente intermedio Utente base Utente base Utente base

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excell, Power point), Internet e Posta elettronica

Anno 2011

Membro del gruppo di lavoro infermieristico per la stesura del Dossier Buone pratiche infermieristiche
per il controllo delle infezioni nelle Unita di terapia intensiva dell’Agenzia Sanitaria e Sociale del’Emilia
Romagna. Bologna, gennaio 2011.

Dal 2010 al 30/10/2020

Formazione e Tutorato nell UO Anestesia Rianimazione di Collaboratori Professionali Sanitari-
Infermieri in stage di : Master in Area Critica, Master Management Infermieristico per le funzioni di
Coordinamento e Corso di Laurea Magistrale.

Anno 2010

Pubblicazione:

Autori Sacchetti Samantha, La Gamma Maria Luisa.
Titolo: “Motivazione professionale e sistema premiante”.
Rivista: Mondo sanitario 2010;17(9):8-13.

Dal 2003 al 2009

Tutor per 'accoglimento, addestramento, inserimento e valutazione dell'infermiere neo-assunto nel
Dipartimento Emergenza — Urgenza.
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https://www.nurse24.it/studenti/ventilazione-meccanica-e-monitoraggio-in-terapia-intensiva.html
https://www.nurse24.it/specializzazioni/picc-line-centrale-da-periferia-gestione-tutta-infermieristica.html
https://www.nurse24.it/specializzazioni/picc-line-centrale-da-periferia-gestione-tutta-infermieristica.html
https://www.nurse24.it/studenti/procedure/gestione-linee-infusive-prevenire-e-trattare-le-complicanze.html
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

X@ur@pass Curriculum Vitae

Dal 2002 assolvo agli obblighi di formazione continua per i Professionisti della Sanita come previsto

ATTIVITA' DI

AGGIORNAMENTO dal programma nazionale di ECM

Ravenna, 31/05/2023
Samantha Sacchetti
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