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Informazioni personali
Cognome/ Nome

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Tipologia di contratto

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Russolillo Lorena

20 Maggio 2020 — 31 Maggio 2023

Infermiere, livello di inquadramento D

Contratto di lavoro a tempo indeterminato full time 36 ore settimanali

AUSL della Romagna, presso Ospedale Maurizio Bufalini, con sede legale Viale Ghirotti

286 — 47521 Cesena (FC).

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Principali attivita e responsabilita

Posizione ricoperta

Principali attivita e responsabilita

Posizione ricoperta

Principali attivita e responsabilita

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Tipologia di
contratto

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Dal 31 Marzo 2022 a 28 Febbraio 2023: Coordinatore Infermieristico presso U.O. Geriatria.

Dal 1 Settembre 2021 al 30 Marzo 2022: Referente Organizzativo presso U.O. Geriatria

Gestione di risorse e processi di U.O. al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi, gestione
di risorse materiali e tecnologiche, gestione della formazione del personale.

Dal 10 Aprile 2021 al 31 Agosto 2021: Referente Organizzativo Gruppo Tamponi COVID presso
Dipartimento di Igiene e Sanita Pubblica di Cesena.

Gestione di risorse e processi inerenti al Gruppo di operatori dedicati all'esecuzione dei tamponi
COVID presso Drive Throught e sul territorio.

Dal 20 Maggio 2020 al 9 Aprile 2022: Infermiera presso U.O. Neuroradiologia Interventistica.

Assistenza infermieristica in attivita di diagnostica ed interventistica craneo- cerebrale in TAC, RMN,
Sala Angiografica.

21 Aprile 2017 - 19 Maggio 2020

Infermiere, livello di inquadramento D

Contratto di lavoro a tempo indeterminato full time 36 ore settimnali

AUSL di Imola, presso Ospedale Santa Maria della Scaletta, con sede legale Viale
Amendola, 2 — 40028 Imola (BO), reparto di Medicina.

Assistenza infermieristica a pazienti affetti da patologie neurologiche (stroke), pneumologiche,
nefrologiche, endocrino-metaboliche, con gestione degli isolamenti da contatto, droplet e
respiratorio. Utilizzo della terapia informatizzata.
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Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica che verra
rilasciata

Principali tematiche/ competenze

Organizzazione erogatrice

01 Luglio 2016- 20 Aprile 2017

Infermiere, livello di inquadramento D

Contratto di lavoro a tempo indeterminato full time 36 ore settimanali.

Hesperia Hospital Modena S.p.A, sede legale Via Arqua, 80 — 41125 Modena (MO), reparto
di Cardiologia medico chirurgica e toraco vascolare.

Assistenza infermieristica a pazienti con scompenso cardiaco, assistenza nel pre e nel post
operatorio per interventi di cardiochirurgia e chirurgia vascolare

01 Giugno 2016 — 26 Giugno 2016

Infermiere, livello di inquadramento D2

Contratto di lavoro a tempo determinato secondo le condizioni previste dal D.Lgs 368/2001 e
dall'art. 25 del CCNL delle Cooperative Sociali; part time 34 ore settimanali.

Gulliver Societa Cooperativa Sociale- Via Dalton, 58, 41122 Modena, sede di lavoro CRA
Cialdini di Modena, Viale Enrico Cialdini, 4 (MO).

Assistenza infermieristica a pazienti affetti da demenza senile e da altre tipologie di disabilita.
Utilizzo del sistema informatico ABC.

14 Marzo 2016 - 13 Maggio 2016

Infermiere, livello di inquadramento D

Contratto di lavoro a termine ex art. 34, ¢.2, D.Lgs. 81/2015, full time 36 ore settimanali.

Job ltalia S.p.A., Agenzia per il Lavoro, filiale di Rimini, Via Flaminia, 187 (RN) sede di
lavoro AOU Policlinico di Modena, Via del Pozzo 71 (MO), ), reparto di Malattie Infettive.

Assistenza infermieristica a pazienti affetti da patologie infettive, in particolare infezione da

HIV/AIDS, encefalopatia, endocardite, spondilodiscite e tubercolosi. Gestione degli isolamenti da
contatto, droplet e respiratorio. Utilizzo della terapia informatizzata.

6 Marzo 2023 a Marzo 2024
Master universitario di secondo livello in Associato di Ricerca Clinica

Sviluppo di conoscenze e competenze inerenti alla ricerca clinica e al monitoraggio nel corso di
sperimentazioni cliniche.

Universita degli Studi di Firenze
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Titolo della qualifica che verra rilasciata
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Organizzazione erogatrice
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Novembre 2022 — Gennario 2023

Corso di formazione in Ricerca Clinica di 50 ore in ottemperanza al D.M. 15/nov/2011:

Missione CRA

Metodologia e Regolamento delle Sperimentazioni Cliniche, Standard per la buona pratica di
fabbricazione (GMP), Farmacovigilanza, Sistemi di Qualita e Garanzia di Qualita, Focus sulla
Qualita della Fase 1 Compiti del Monitor di cui al comma 5.18 dell'Allegato 1 al DM 15 luglio 1997;
Compiti dei Clinical Research Coordinator; Focuson Reg. (UE) n. 536/2014, DrugAccountability,
Site Visits Simulation (PSV, SIV, SMV e COV).

ClinOpsHub e Yghea

Durata biennale, data di conseguimento 28 Aprile 2022
Laurea Magistrale in Scienza Infermieristiche ed Ostetriche

Sviluppo di competenze inerenti processi assistenziali avanzati, processi gestionali, formativi e di
ricerca.

Universita degli Studi di Firenze

Durata annuale, data di conseguimento 17 Dicembre 2016

Master universitario di primo livello in Management per il Coordinamento nell’Area
Infermieristica, Ostetrica, Riabilitativa e Tecnico sanitaria

Politiche di programmazione ed economia sanitaria, analisi organizzativa e gestione dei processi,
gestione e sviluppo delle risorse umane,sistemi informativi e miglioramento della qualita dei servizi.

Universita di Roma La Sapienza

Da Ottobre 2012 al 27 Novembre 2015 (data di conseguimento)

Laurea in Infermieristica

Formazione nelle attivita di tipo preventivo, curativo, riabilitativo, e palliativo nei confronti di persone sane
e malate, delle famiglie e delle comunita. Identificazione dei bisogni di salute, formulazione di obiettivi,
pianificazione e valutazione dell'intervento infermieristico, agendo sia individualmente che in
collaborazione con altri professionisti della salute.

Principali tematiche/competenze
professionali

Organizzazione erogatrice = Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, sede di Modena



Capacita e competenze
personali

Madrelingua | taliano

Livello europeo (*)

(*)Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Francesce A1 A1 A1 A1 A1
Inglese B1 A2 B1 B1 A2

Capacita e _c?cmpete_nze Microsoft Office Suite (Word, Excel, PowerPoint, Access)
informatiche Ottima capacita di utilizzo del computer, possessore della Patente Europea per 'uso del computer:
ECDL.

Buone capacita dell'utilizzo e gestione della terapia informatizzata in ambito clinico.

Patente | Patente di guida mezzi di trasporto categoria B (AUTOMUNITA)



