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CURRICULUM  VITAE  
 
Il/La sottoscritto/a        RIGHI FRANCESCA                   Matricola 124023 
     

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a 
verità. 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome e nome  
RIGHI FRANCESCA 

Albo 

Regolarmente iscritta all’Ordine provinciale delle Professioni 
Infermieristiche di Rimini  
Codice: 1140 
Regolarmente iscritto dal: 15/11/1999 

E-mail 

 
francesca.righi2@auslromagna.it 
 
francesca.righi@pec.ipasvirimini.com 
 
 

 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 30/ 12/2022 e ancora in essere  
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità  Sanitaria Locale della Romagna  

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

DIT Direzione Infermieristica Tecnica 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Incarico di Funzione professionale infermiere esperto BED 
MANAGER RIMINI. Incarico di funzione PE 

Tipo di rapporto di lavoro  indeterminato 
Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 19/10/2020 e ancora in essere  
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità  Sanitaria Locale della Romagna  

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

DIT Direzione Infermieristica Tecnica 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore professionale sanitario Infermiere Cat D2 

Tipo di rapporto di lavoro  indeterminato 
Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 
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Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

 
1) Bed Manager 

 
Competenze acquisite: 
 
Conoscenza e attuazione delle fasi di ricovero dei pazienti in 
ospedale 
Gestione dei posti letto  
Attuazione di percorsi efficaci per garantire l’ appropriatezza dei 
ricoveri 
Gestione delle risorse disponibili 
Saper ottimizzare i tempi di dimissione dei pazienti con presa in 
carico dal momento dell’ingresso fino alla dimissione  
Conoscenza dell’organizzazione aziendale, contesto clinico, 
organizzativo e gestionale di riferimento 
Consapevolezza degli strumenti di progettazione 
Conoscenza del processo progettuale 
Coordinamento e garante del corretto patient flow 
Conoscenze informatiche utili a a predisporre report giornalieri 
necessari allo svolgimento e alla valutazione dei risultati dell’attività 
svolta 
Buona capacità analitica decisionale per la risoluzione dei problemi 
Coinvolgimento e collaborazione con gli interlocutori Interni ed 
Esterni 
Promozione e Utilizzo di strumenti operativi a supporto dell’attività per 
concorrere a progetti di miglioramento 
Monitoraggio e governo degli invii dei pazienti dal PS verso le UUOO 
Identificazione di setting assistenziali più adatti alle condizioni cliniche 
del paziente 
Gestione e utilizzo di strumenti informatici di raccolta dati e 
monitoraggio   
Definizione delle modalità previsionali di iper-afflusso o rallentamento 
in uscita  
Pianificazione di strategie preventive di gestione della risorsa posto 
letto  
Rilevazione giornaliera del fabbisogno di ricoveri e dimissioni 
Lavori di equipe con i responsabili clinici del reparto medici e 
infermieri  
Modelli previsionali di aflusso  
 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Da 16/08/2016 al 18/10/2020 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità  Sanitaria Locale della Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

Assistenza Domiciliare Integrata 
Rimini 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore professionale sanitario Infermiere Cat D2 

Tipo di rapporto di lavoro  indeterminato 
Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 

 
1) Case Manager NODO ADI Rete Cure 

Palliative  
 

Competenze acquisite: 
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a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

Valutazione idoneità del paziente ad entrare nella rete delle cure 
palliative. 
Presa in carico del paziente e della famiglia, identificazione del 
setting di cura più appropriato. 
Interfacce con Hospice, domicilio, ospedale e ambulatorio 
palliativista. 
Facilitatore del percorso di cura del paziente e dei suoi interlocutori. 
Valutazione, rilevazione precoce e gestione dei sintomi a livello 
domiciliare. 
Elaborazione del PAI, dimissione protetta, erogazione dell'assistenza, 
primo accesso domiciliare con MMG, compilazione della cartella 
multidisciplinare. 
Conoscenza e collaborazione di un sistema integrato di risposte ai 
bisogni dei malati e dei loro famigliari garantendo continuità 
terapeutica e assistenziale fra ospedale e territorio. 
 
 
 
 

2) Infermiere territoriale ADI  
3) Referente di zona Lesioni da decubito  

 
Competenze acquisite: 
 
Competenza specifica nell’area assistenziale clinica, nell’ambito della 
prevenzione e cura delle lesioni cutanee. 
Utilizzo delle medicazioni cosiddette “avanzate” 
Saper effettuare una valutazione complessiva del rischio di sviluppo 
di lesioni cutanee nei pazienti, in tutte le situazioni clinico-
assistenziali e a domicilio. 
Saper accertare i rischi e valutare le lesioni difficili che non 
presentano segni di infezione generale, segni di ipo perfusione 
secondaria a patologia arteriosa e segni di patologia venosa. 
Saper contribuire al miglioramento continuo della qualità 
assistenziale, attraverso l'utilizzo nella pratica clinica di 
conoscenze validate secondo i criteri dell'evidenza scientifica e la 
revisione periodica degli strumenti operativi in uso nelle Unità 
Operative. 
Conoscere i principi dell’Evidence Based Nursing e sviluppare la 
capacità di utilizzare la metodologia della ricerca nell’ambito 
specifico. 
 
 

4)  Referente programmazione di zona  
 
Competenze acquisite: 
 
Saper organizzare al meglio l’attività del gruppo infermieristico 
organizzando planning giornalieri per ogni infermieri nell’ottica 
dell’ottimizzazione dei percorsi e dei tempi di processo  
 
 
 
 
 

 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Da 16/08/2016 al 18/10/2020 
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Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità  Sanitaria Locale della Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

Assistenza Domiciliare Integrata 
Rimini 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore professionale sanitario Infermiere Cat D2 

Tipo di rapporto di lavoro  indeterminato 
Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

 
5) Case Manager NODO ADI Rete Cure 

Palliative  
 

Competenze acquisite: 
 
Valutazione idoneità del paziente ad entrare nella rete delle cure 
palliative. 
Presa in carico del paziente e della famiglia, identificazione del 
setting di cura più appropriato. 
Interfacce con Hospice, domicilio, ospedale e ambulatorio 
palliativista. 
Facilitatore del percorso di cura del paziente e dei suoi interlocutori. 
Valutazione, rilevazione precoce e gestione dei sintomi a livello 
domiciliare. 
Elaborazione del PAI, dimissione protetta, erogazione dell'assistenza, 
primo accesso domiciliare con MMG, compilazione della cartella 
multidisciplinare. 
Conoscenza e collaborazione di un sistema integrato di risposte ai 
bisogni dei malati e dei loro famigliari garantendo continuità 
terapeutica e assistenziale fra ospedale e territorio. 
 
 
 
 

6) Infermiere territoriale ADI  
7) Referente di zona Lesioni da decubito  

 
Competenze acquisite: 
 
Competenza specifica nell’area assistenziale clinica, nell’ambito della 
prevenzione e cura delle lesioni cutanee. 
Utilizzo delle medicazioni cosiddette “avanzate” 
Saper effettuare una valutazione complessiva del rischio di sviluppo 
di lesioni cutanee nei pazienti, in tutte le situazioni clinico-
assistenziali e a domicilio. 
Saper accertare i rischi e valutare le lesioni difficili che non 
presentano segni di infezione generale, segni di ipo perfusione 
secondaria a patologia arteriosa e segni di patologia venosa. 
Saper contribuire al miglioramento continuo della qualità 
assistenziale, attraverso l'utilizzo nella pratica clinica di 
conoscenze validate secondo i criteri dell'evidenza scientifica e la 
revisione periodica degli strumenti operativi in uso nelle Unità 
Operative. 
Conoscere i principi dell’Evidence Based Nursing e sviluppare la 
capacità di utilizzare la metodologia della ricerca nell’ambito 
specifico. 
 
 

8)  Referente programmazione di zona  
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Competenze acquisite: 
 
Saper organizzare al meglio l’attività del gruppo infermieristico 
organizzando planning giornalieri per ogni infermieri nell’ottica 
dell’ottimizzazione dei percorsi e dei tempi di processo  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Da 11/02/2006 al 30/06/2016 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità  Sanitaria Locale della Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza di Rimini 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore professionale sanitario Infermiere Cat D 

Tipo di rapporto di lavoro indeterminato 
Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

 
1)  Infermiere di Pronto Soccorso e 

Medicina d’Urgenza RN  
 
Formazione raggiunta:  
- infermiere di Triage 
- Infermiere Sala Emergenza  
- Infermiere Ambulatoriale 
- infermiere di Medicina D’ Urgenza     
degenza e Area Critica  
- infermiere affiancatore Neo assunto e 
studenti in formazione 

 
Competenze acquisite: 
 
Gestione scorta nazionale armadio antidoti, 
Affiancamento studenti infermieri e neo assunti, 
Partecipazione organizzativa corsi di aggiornamento intra 
dipartimentale,  
 

2) Infermiere Formatore Nazionale 
Ecografia Infermieristica  
 
Affiancamento SIMEU 
PO Serristori 
01/11/2014 
Istruttore per neo assunti in UO PS RN  



 

P a g .  6 | 19 
  

 
Competenze acquisite: 
 
Competenza tecnico professionale nell’utilizzo dello strumento 
ecografo per  la facilitazione dell’incanulamento venoso periferico, 
valutazione del corretto posizionamento CV e SNG. 
Identificazione segni ipovolemici precoci tramite valutazione vena 
cava e porta 
Presentare le potenzialità dello strumento ecografico nella pratica 
assistenziale 
 

 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Da 10/10/2010 al 16/08/2016 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Gruppo Formazione Triage 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

Moncalieri, Torino 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Docente Nazionale esperto di Triage 
Referente nazionale segreteria scientifica GFT 
Collaboratore Gruppo scientifico GFT 

Tipo di rapporto di lavoro 
 

Prestazione occasionale 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

 
1) Docente Nazionale Gruppo Scientifico 

GFT  
 
Mansioni e incarichi di responsabilità: 
Responsabile Consiglio Direttivo 
Docente a Corsi di formazione di carattere nazionale. 
Docente a Corsi di approfondimento a carattere nazionale 
Docente a Corso Istruttori  
Docente a Corsi base abilitanti  
Referente Coordinatore Corsi di Formazione 
 
Referente nazionale dell’associazione GFT con incarichi specifici di 
segreteria informazioni, iscrizioni e gestione dell’associazione GFT. 
 
Organizzatore e gestione della mail ufficiale del GFT 
 
Responsabile della parte sociale della stessa associazione  

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Da 22/08/2002 al 10/02/2006 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità  Sanitaria Locale della Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

Medicina 2 a indirizzo diabetologico metabolico endocrino 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

 Collaboratore professionale sanitario Infermiere 
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Tipo di rapporto di lavoro  indeterminato 
Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

 
1) Infermiere 

Competenze acquisite: 
 
Infermiere di corsia con multiple competenze : presa in carico  dei 
ricoveri acuti e dei pazienti complessi,   dii malati affetti da pluri-
patologie, di pazienti spesso molto anziani e fragili. 
 
Infermiera di ambulatorio DH metabolico endocrino 
 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 08/06/2000 al 19/08/2002 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Casa di Cura Riabilitativa Villa Salus  

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

Reparto di Riabilitazione e Rieducazione funzionale 
RSA  
Viserbella RN Via Porto Palos 90 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Infermiere  

Tipo di rapporto di lavoro  indeterminato 
Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

 
1) Coordinatore infermiere facente 

funzione 
Competenze acquisite: 
 
Infermiere di corsia con multiple competenze: presa in carico dei 
ricoveri acuti e dei pazienti complessi, di malati affetti da pluri-
patologie, di pazienti spesso molto anziani e fragili. 

 

 

 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 06/12/99 al 01/06/2000 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Ospedale di Stato della Repubblica di San Marino  

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

Reparto Geriatria Riabilitativa 
 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Infermiere  

Tipo di rapporto di lavoro  indeterminato 
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Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

 
1)  Infermiere  

Competenze acquisite: 
 
Infermiere di corsia con multiple competenze: presa in carico  dei 
ricoveri acuti e dei pazienti complessi,   dii malati affetti da pluri-
patologie, di pazienti spesso molto anziani e fragili. 

 

 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/06/1999 al 15/09/1999 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Croce Rossa Italia  

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

Croce Rossa Italia Santarcangelo accreditato USL RN  

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Infermiere  

Tipo di rapporto di lavoro  Determinato 
Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

 
1)  Infermiere  

Competenze acquisite: 
 

Emergenza territoriale 

Trasporto secondario degenti 

 

 

 
 
 
 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 
ATTIVITA’ SCIENTIFICA 

 
 

Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

 
Diploma Universitario in Infermiere  

- conseguito presso:  
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UNIBO presso Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Sede di Rimini 

- data conseguimento (gg/mm/aa)  
21/10/1999 

- durata percorso di studio 

 
 
Triennale 
 
Votazione 63/70 
 

Altri corsi universitari 
[elencare separatamente ciascun corso] 

 
Master I Livello 
“Management per funzioni di coordinamento 
nell’area delle Professioni Sanitarie”  
 

- conseguito presso:  
Università telematica Uni-Pegaso 

- data conseguimento (gg/mm/aa)  
15/05/2014 

- durata corso 

 
1500 ore con votazione 30 e lode  
 
                                                  CREDITI FORMATIVI: 60 ECM 

Attività di aggiornamento e 
formazione professionale. 
 
RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI 
ESPERIENZA FORMATIVA (corsi di 
formazione, convegni/congressi ecc.), UN 
ELENCO NUMERATO E ORDINATO 
CRONOLOGICAMENTE delle attività 
formative, specificando con riferimento a 
ciascun evento formativo: la tipologia, la 
denominazione dell’Ente organizzatore, il 
titolo, la sede di svolgimento, la 
data/periodo (gg/mm/aa), le ore e il 
numero di ECM eventualmente 
conseguiti, l’eventuale valutazione finale) 
Evidenziare la partecipazione in qualità di 
relatore/docente 

 
ANNO 2022 TOTALE CREDITI : 37 ECM  

 
 
1C) Corso di aggiornamento  
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“INCIDENT REPORTING E GESTIONE EVENTI AVVERSI ED 
EVENTI SENTINELLA. PREVENZIONE E GESTIONE DELLE 
CADUTE IN OSPEDALE PA129-2022” 
Rimini 09/10/2022 4 Ore  
ECM 4 
 
2C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“SCOMPENSO CARDIACO 2022” 
Rimini 25/08/2022 5 Ore  
ECM 4.5 
 
3C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“TECNICHE AVANZATE: EGA, INTOSSICAZIONE DA 
MONOSSIDO, FARMACI IN URGENZA” 
Rimini 25/08/2022 4 Ore 
ECM 6 
 
4C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“GESTIONE DELL’INSULINA IN OSPEDALE 2022” 
Rimini 28/08/2022i 2 Ore  
ECM 3 
 
5C) Corso di aggiornamento 



 

P a g .  10 | 19 
 

Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“GESTIONE TERRITORIALE DELLE EMERGENZE TEMPO 
DIPENDENTI IN AMBIENTE EXTRA OPSEDALIERO” 
Rimini 24/09/2022 5 Ore 
ECM 7.5 
 
6C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“BLSD IN SMARTWORKING” 
Rimini 28/08/2022 2 Ore  
ECM 3 
 
7C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“GOOD CLINICAL PRACTICE PRINCIPI BASE 2022” 
Rimini 28/08/2022 3 Ore  
ECM 4.5 
 
8C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“PDTA AZIENDALE SCOMPENSO CARDIACO” 
Rimini 11/08/2022 3 Ore  
ECM 4.5 
 
 

ANNO 2021 TOTALE CREDITI : 86,1 ECM  
 
9C) Corso di aggiornamento 
OPI 
PARTECIPANTE 
FAD 
“SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 
LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE RADIOPROTEZIONE” 
Rimini 31/12/2021 5 Ore 
ECM 5 
 
10C) Corso di aggiornamento 
OPI 
PARTECIPANTE 
FAD 
“LINEE GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE” 
Rimini 31/12/2021  
ECM 8.2 
 
11C) Corso di aggiornamento 
OPI 
PARTECIPANTE 
FAD 
“SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK MANAGEMENT E 
RESPONSABILITA’PROFESSIONALE” 
Rimini 31/12/2021 2 Ore 2 
ECM 3 
 
12C) Corso di aggiornamento 
OPI 
PARTECIPANTE 
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FAD 
“LINEE GUIDA- PROTOCOLLI- PROCEDURE” 
Rimini 31/12/2021 
ECM 15 
 
11C) Corso di aggiornamento 
OPI 
PARTECIPANTE 
FAD 
“TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N E S.S.R A CARATTERE 
URGENTE E STRAORDINARIO INDIVIDUATE NELLA 
COMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA 
DELLE REGIONI PROVINCE AUTONOME E PER SPECIFICHE 
EMERGENZE SANITARIE” 
Rimini 15/11/2021 2 Ore 
ECM 2.6 
 
12C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“RETRAININIG SICUREZZA E SALUTE IN SANITA’ 
AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE SPECIFICA 2021” 
Rimini 25/10/2021 6 Ore  
ECM 6 
 
13C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“LA GESTIONE DELL’ATTIVITA’VACCINALE NELL’AUSL DELLA 
ROMAGNA 2021” 
Rimini 06/10/2021 10 Ore  
ECM 15 
 
14C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“SICUREZZA SUL LAVORO FORMAZIONE DEL LAVORATORE 
FORMAZIONE GENERALE ANNO 2021” 
Rimini 02/10/2021 5 Ore 
ECM 5 
 
15C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“BLSD IN SMARTWORKING” 
Rimini 28/09/2021 2 Ore  
ECM 3 
 
16C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI SULLA PREVENZIONE DELLE 
LESIONI DA PRESSIONE NELL’ASSISTENZA OSPEDALIERA E 
TERRITORIALE” 
Rimini 28/09/21 6.,30 Ore  
ECM 8 
 
17C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
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FAD 
“TRIAGE IN PRONTO SOCCORSO: NUOVI COLORI PER 
ACCOGLIERE” 
Rimini 24/09/2021 8 Ore  
ECM 8.20 
 
18C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“INDICAZIONI PER LA PREVENZIONE DELLA TRASMISSIONE 
COVID 19” 
Rimini 26/08/2021 2 Ore 
ECM 2.6 
 
19C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“PDTA AZIENDALE SCOMPENSO CARDIACO” 
Rimini 11/08/2021 3 Ore  
ECM 4.5 
 
 

ANNO 2019 TOTALE CREDITI : 64,6  ECM   
 
 
20C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“SGUARDO ETICO NELLE CURE PALLIATIVE 3°MODULOLA 
SEDAZIONE PALLIATVA ASPETTI ETICO CLINICI ” 
Rimini 09//11/2019  4 Ore  
ECM 2.8 
 
21C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“SGUARDO ETICO NELLE CURE PALLIATIVE 2°MODULO 
CONSENSUALITA’ CONSENSO INFORMATO, PIANIFICAZIONE 
CONDIVISA DELLE CURE DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI 
TRATTAMENTO” 
Rimini 26//010/2019  4 Ore 
ECM 2.8 
 
22C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“SGUARDO ETICO NELLE CURE PALLIATIVE 1°MODULO 
DEFINIZIONI, PRINCIPI ETICI, CRITERIO DI PROPORZIONALITA’, 
LIMITAZIONE TERAPEUTICA” 
Rimini 05//010/2019  4 Ore  
ECM 2.8 
 
23C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“LA COSTRUZIONE DEL TEAM: IL METODO DEI QUATTRO 
COLORI ” 
Rimini 25/06/2019  4 Ore 
ECM 5.2 
 
24C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
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PARTECIPANTE 
FAD 
“REGOLAMENTO UE 2016/679 SULLA PROTEZIONE DEI DATI 
PERSONALI” 
Rimini dal 01/01/2019 AL 31/12/2019  2 Ore   
ECM 3 
 
25C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“LA PREVENZIONE DELLA TRASMISSIONE DEGLI AGENTI 
INFETTIVI NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE” 
Rimini dal 16/01/19 al 31/12/19   12 Ore  
ECM 18 
  
26C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“PIANO PER LA SICUREZZA INFORMATICA” 
Rimini dal 20/01/2019 AL 30/11/2019   2 Ore  
ECM 3 
 
27C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“IGIENE DELLE MANI IN AMBITO ASSISTENZIALE” 
Rimini dal 21/01/2019 AL 31/12/2019  10 Ore 
 ECM 15 
 
28C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“ASSISTENZA FORMAZIONE RICERCALA NUOVA RETE DELLE 
CURE PALLIATIVE ” 
Rimini 25/06/2019  4 Ore  
ECM 0 
 
28C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“LA RETE DELLE CURE PALLIATIVE” 
MODULO 1 LA CLINICA  
Rimini 15/05/2019  4 Ore  
ECM 4 
 
30C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“LA RETE DELLE CURE PALLIATIVE” 
MODULO 3 LA RELAZIONE  
Rimini 29/05/2019  4 Ore  
ECM 4 
 
31C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“ASSISTENZA FORMAZIONE RICERCALA NUOVA RETE DELLE 
CURE PALLIATIVE” 
Rimini 25/06/2019  4 Ore  
ECM 0 
 
32C) Corso di aggiornamento 
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Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“GLI AUSILI ASSISTENZIALI PER OPERATORI UO OSPEDALIERE 
2” 
Rimini 27/04/2019  4 Ore  
ECM 4 
 
 
 

ANNO 2018 TOTALE CREDITI :137,3 ECM   
 
 
33C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“IL PAZIENTE ADULTO CON DISFAGIA LA PRESA IN CARICO 
MULTIDISCIPLINARE 1” 
Rimini 16/11/2018  4 Ore  
ECM 5,2 
 
34C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“LA CORRETTA REGISTRAZIONE DATI PER FLUSSI SIADI 
NELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA DOMICILIARE 1” 
Rimini 24/10/2018  4 Ore  
ECM 7,6 
 
35C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“ASSISTENZA DOMICILIARE NELLE ULCERE VASCOLARI E DA 
PRESSIONE” 
Rimini 04/10/2018  4 Ore  
ECM 4 
 
36C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“SICUREZZA SUL LAVORO FORMAZIONE DEL LAVORATORE 
FORMAZIONE GENERALE” 
Rimini Dal 01/01/2018 al 31/12/2018  5 Ore  
ECM 7,5 
 
37C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
FAD 
“PIANO PER LA SICUREZZA INFORMATICA V 01” 
Rimini Dal 01/07/2018 al 31/12/2018  2 Ore  
ECM 3 
 
38C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“TRATTAMENTO DELLE ARITMIE IN PRONTO INTERVENTO 1” 
Rimini 17/05/2018  4 Ore  
ECM 4 
 
39C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“BLSD ROMAGNA CORSO BASE” 
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Rimini 09/05/2018  5 Ore  
ECM 8 
 
40C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“IMPLEMENTAZIONE DELLE CURE PALLIATIVE DOMICILIARI 1” 
Rimini Dal 02/05/2018 al 30/10/2018  20 Ore  
ECM 30 
 
41C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“BLSD ROMAGNA CORSO BASE” 
Rimini 09/05/2018  5 Ore  
ECM 8 
 
42C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“REVISIONE DEI PERCORSI ORGANIZZATIVI DOMICILIARI 
NELLA GESTIONE DELLE ULCERE CUTANEE” 
Rimini Dal 24/10/2018 al 15/12/2017  20 Ore  
ECM 20 
 
43C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“REVISIONE E IMPLEMENTAZIONE DOCUMENTI QUALITA’” 
Rimini Dal 24/10/2018 al 15/12/2017  40 Ore  
ECM 40 
 

ANNO 2017  TOTALE CREDITI :99,8 ECM   
 
44C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“REVISIONE DEI PERCORSI ORGANIZZATIVI DOMICILIARI 
NELLA GESTIONE DELLE ULCERE DA DECUBITO” 
Rimini Dal 24/10/2017 al 15/12/2017  20 Ore  
ECM 20 
 
45C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“REVISIONE ED IMPLEMENTAZIONE DOCUMENTI DI QUALITA’” 
Rimini Dal 17/07/2017 al 30/11/2017 40  Ore  
ECM 40 
 
 
46C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“MEDICAZIONE AVANZATE APPROPRIATE NELLE LDP 2” 
Rimini 22/06/2017  4 Ore  
ECM 8 
 
47C) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna  
PARTECIPANTE 
“LA NIV IN PRONTO INTERVENTO 2” 
Rimini 26/04/2017  3 Ore  
ECM 3 
 
48C) Corso di aggiornamento 
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Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
PARTECIPANTE 
“PTC PREHOSPITAL CARE 3” 
Rimini Dal  20/04/2017 al  21/04/2017  18 Ore  
ECM 28,8 
 
 
 
IN FEDE DICHIARO CHE PER GLI ANNI PRECEDENTI LA 
FORMAZIONE E I CREDITI SONO SEMPRE STATI 
REGOLARMENTE CONSEGUITI 

Incarichi di docenza  
RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E 
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di 
ogni attività di docenza, specificando: la 
materia di insegnamento, l’Ente (es. 
università), il periodo (gg/mm/aa), le ore, 
e l’anno scolastico/accademico 

 
TOTALE CREDITI DOCENTE : 173 ECM  

 
1D) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
DOCENTE 
“IL NUOVO PERCORSO DELLE CURE PALLIATIVE DOMICILIARI 
8” 
Rimini 27//11/2019  0.30 Ore 
 ECM 1 
 
2D) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
DOCENTE 
“IL NUOVO PERCORSO DELLE CURE PALLIATIVE DOMICILIARI 
7” 
Rimini 12//11/2019  0.30 Ore 
 ECM 1 
 
3D) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
DOCENTE 
“IL NUOVO PERCORSO DELLE CURE PALLIATIVE DOMICILIARI 
6” 
Rimini 30//10/2019  0.30 Ore 
 ECM 1 
 
4D) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
DOCENTE 
“IL NUOVO PERCORSO DELLE CURE PALLIATIVE DOMICILIARI 
5” 
Rimini 30//10/2019  0.30 Ore 
 ECM 1 
 
5D) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
DOCENTE 
“LA RETE DELLE CURE PALLIATIVE” 
MODULO 2 L’ASSISTENZA 8 
Rimini 22/05/2019  1 Ore  
ECM 2 
 
6D) Corso di aggiornamento 
Azienda Sanitaria Locale della Romagna 
DOCENTE 
“LA RETE DELLE CURE PALLIATIVE” 
MODULO 2 L’ASSISTENZA 9 
Rimini 29/05/2019  1 Ore  
ECM 2 
 
7D) Corso di aggiornamento 
Gruppo Formazione Triage GFT 
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DOCENTE 
“CORSO BASE APPROFONDIMENTO PER OPERATORI AL 
TRIAGE IN PRONTO SOCCORSO” 
Rimini Dal 25/11/2015 al 27/11/2015  16 Ore  
ECM 20 
 
8D) Corso di aggiornamento 
Gruppo FORMAT sas 
DOCENTE 
“IL TRIAGE GLOBALE IN PRONTO SOCCORSO  ” 
Codigoro (FE)  29/10/2014  7 Ore  
ECM 14 
 
9D) Corso di aggiornamento 
Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia di Rimini 
DOCENTE 
“TRIAGE 1 MODULO EDIZIONE 1” 
Rimini 07/11/2013  1 Ora 
ECM 4 
 
10D) Corso di aggiornamento 
Istituto di Riabilitazione S.Stefano Porto Potenza Picena 
DOCENTE 
“TRIAGE IN PRONTO SOCCORO BASE ABILITANTE” 
Rimini Dal 12/06/2013   al 15/06/2013  
ECM 11 
 
11D) Corso di aggiornamento 
Gruppo FORMAT sas 
DOCENTE 
“AGGIORNAMENTO FORMAZIONE FORMATORI PER DOCENTI 
MEMBRI DIRETTIVO GFT” 
Rimini Dal 02/06/2013 al 04/06/2013  22,5 Ore  
ECM 20 
 
12D) Corso di aggiornamento 
Gruppo FORMAT sas 
DOCENTE 
“TRIAGE GLOBALE LA COMUNICAZIONE, GLI ASPETTI 
RELAZIONALI E LA GESTIONE DELLO STRESS AL TRIAGE” 
Rimini Dal 28/01/2013 al 29/01/2013  13 Ore  
ECM 11 
 
 
13D) Corso di aggiornamento 
AUSL Rimini 
DOCENTE 
“TROMBOLISI SISTEMICA NELL’ICTUS ISCHEMICO 6 EDIZIONE” 
Rimini 11/12/2012 2 Ore  
ECM 4  
 
14D) Corso di aggiornamento 
AUSL Rimini 
DOCENTE 
“TROMBOLISI SISTEMICA NELL’ICTUS ISCHEMICO 2 EDIZIONE” 
Rimini 04/12/2012  2 Ore  
ECM 4 
 
15D) Corso di aggiornamento 
AUSL Rimini 
DOCENTE 
“TRIAGE 1 MODULO EDIZIONE 1” 
Rimini 04/12/2012  3 Ore  
ECM 6 
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16D) Corso di aggiornamento 
AUSL Rimini 
DOCENTE 
“TRIAGE 1 MODULO EDIZIONE 1” 
Rimini 04/12/2012  3 Ore  
ECM 6 
 
17D) Corso di aggiornamento 
Gruppo FORMAT sas 
DOCENTE 
“TRIAGE IN PRONTO SOCCORSO” 
Rimini 18/10/2012  25  Ore  
ECM 40 
 
18D) Corso di aggiornamento 
Gruppo FORMAT sas 
DOCENTE 
“TRIAGE GLOBALE FEBBRE E DOLORE ADDOMINALE ASPETTI 
CLINICI COSTRUZIONE E ORGANIZZAZIONE DEI PROTOCOLLI 
DI VALUTAZIONE” 
Rimini 13/04/2012  9 Ore  
ECM 7 
 
19D) Corso di aggiornamento 
Gruppo FORMAT sas 
DOCENTE 
“CORSO DI APPROFONDIMENTO SUL TRIAGE GLOBALE, LA 
QUALITA’ E LA CURA DELLE RELAZIONI IN TRIAGE 
COMUNICAZIONE EFFICACE EMPATIA E PROTEZIONE DELLO 
STRESS” 
Rimini Dal 19/03/2012 al 20/03/2012  8 Ore  
ECM 7 
 
20D) Corso di aggiornamento 
Gruppo FORMAT sas 
DOCENTE 
“IL TRIAGE GLOBALE NEL TRAUMA ASPETTI CLINICI E 
ORGANIZZAZIONE DEI PROTOCOLLI DI VALUTAZIONE ” 
Rimini 09/03/2012  8 Ore  
ECM 7 
 
21D) Corso di aggiornamento 
Gruppo FORMAT sas 
DOCENTE 
“CORSO DI RETRAINING SUL TRIAGE GLOBALE ” 
Rimini 08/03/2012  6 Ore  
ECM 4 
 

Attività di ricerca scientifica e 
pubblicistica  
RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E 
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di ogni lavoro 
scientifico, con indicazione della tipologia, del titolo, 
dei riferimenti editoriali e degli autori, dell’anno di 
pubblicazione. 
Devono essere allegate alla domanda di 
partecipazione solo le pubblicazioni  riferite all’ultimo 
quinquennio. 

 

Altre esperienze ed elementi ritenuti 
rilevanti 

 
LINGUA MADRE: ITALIANO 
 
SECONDA LINGUA: INGLESE  
Capacità di lettura, di scrittura, di espressione orale BUONA 
 
CONOSCENZA SISTEMI OPERATIVI, LINGUAGGI DI 
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PROGRAMMAZIONE E PROGRAMMI INFORMATICI : BUONA 
 
(Pacchetti applicativi come Office, Word processor, Excel fogli 
elettronici di calcolo, power point, banca dati. Sistema operativo 
Apple, Pages, Numbers, IMovie, Keynote). 
 
CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI: 
Saper lavorare come parte integrante di un team multidisciplinare  
Team Working 
Ottime capacità’ comunicative e relazionali 
Capacità di lavoro di squadra  
Capacità di ascolto 
Affidabilità 
Intelligenza emotiva 
Spirito di gruppo  
Spirito di adattamento 
Autonomia decisionale 
Positività 
Empatia 
 

 
Data________________  

__________________________________________________________________ 
FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata 


