
 

CURRICULUM PROFESSIONALE  

di RITA RICCI 

 

Luogo e Data di nascita Cesena 

Esperienze professionali 

Datore di lavoro  Azienda USL della Romagna 

Periodo Dal 01/11/2018             

Tipo di contratto* Dipendente a tempo indeterminato 

Profilo professionale / Ruolo 
Collaboratore professionale amministrativo – settore sociologico 
Titolare di Incarico di funzione(art.14 e seg.CCnl Sanità 21/05/2018) 

Contenuto della posizione 
(descrivere le attività svolte) 

Coordinamento Team Corporate C.U.R.A. per la definizione dei programmi 
formativi per la valorizzazione delle risorse interne all’Azienda e facilitazione nei 
rapporti con gli stakeolders 
 

Settore / Ufficio 
Direzione generale – U.O. Sviluppo organizzativo, formazione e 
valutazione 

  

Datore di lavoro  Regione Emilia Romagna 

Periodo Dal 01/10/2019 – 30/09/2020             

Tipo di contratto* Incarico di consulenza 

Profilo professionale / Ruolo Componente esterno nuclei di valutazione 

Settore / Ufficio Direzione Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 

  

Datore di lavoro  Agenzia regionale per il lavoro Emilia Romagna 

Periodo Dal 01/06/2018            Al 31/10/2018 

Tipo di contratto* Dipendente a tempo indeterminato 

Profilo professionale / Ruolo Specialista in politiche del lavoro 

Contenuto della posizione 
(descrivere le attività svolte) 

Responsabile procedimenti complessi servizi per il lavoro - Politiche attive 
del lavoro  per gli ambiti territoriali di Forlì, Cesena e Savignano. Gestione 
programmi “Garanzia giovani”; “Sostegno all’inclusione attiva” (SIA); “Disciplina a 
sostegno dell’inserimento lavorativo e dell’inclusione sociale delle persone in 
condizione di fragilità e vulnerabilità, attraverso l’integrazione tra i servizi pubblici 
del lavoro, sociali e sanitari” (L.R. 14/2015); assegno di ricollocazione (ANPAL); 
raccordo con i servizi sociali comunali e i servizi sanitari dell’Ausl per la presa in 
carico unitaria della persona e la definizione di un progetto personalizzato di 
attivazione. Referente per l’Agenzia regionale dei rapporti con l’Università di 
Bologna per tirocini curricolari e professionalizzanti. Responsabile 
sperimentazione PIAAC nel CpI di Forlì 

Settore / Ufficio Politiche del lavoro 

  

Datore di lavoro  Amministrazione provinciale di Forlì-Cesena 

Periodo Dal 01/06/2010            Al 31/05/2018 

Tipo di contratto* Dipendente a tempo indeterminato 

Profilo professionale / Ruolo Esperto area orientamento e selezione 
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Contenuto della posizione 
(descrivere le attività svolte) 

Responsabile procedimenti complessi servizi per il lavoro (da 03/2017)   
Coordinamento gruppi di lavoro, consulenza e supporto specialistico nella 
programmazione ed organizzazione dei servizi erogati da soggetti esterni; 
coordinamento attività di monitoraggio e verifica; percorsi di orientamento 
specialistico di II° livello negli ambiti territoriali di Forlì, Cesena e Savignano. 
Gestione programmi “Garanzia giovani”; “Sostegno all’inclusione attiva” (SIA); 
“Disciplina a sostegno dell’inserimento lavorativo e dell’inclusione sociale delle 
persone in condizione di fragilità e vulnerabilità, attraverso l’integrazione tra i 
servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari” (L.R. 14/2015); assegno di 
ricollocazione (ANPAL); raccordo con i servizi sociali comunali e i servizi sanitari 
dell’Ausl per la presa in carico unitaria della persona e la definizione di un 
progetto personalizzato di attivazione. Referente per il Servizio Politiche del 
Lavoro dei rapporti con l’Università di Bologna per tirocini curricolari e 
professionalizzanti. Responsabile sperimentazione PIAAC nel CpI di Forlì 

Settore / Ufficio Istruzione, formazione e politiche del lavoro 

  

Datore di lavoro  Azienda USL della Romagna 

Periodo Dal 28/07/2016            Al 31/10/2018 

Tipo di contratto* Comando a tempo parziale  

Profilo professionale / Ruolo Esperto area orientamento e selezione 

Contenuto della posizione 
(descrivere le attività svolte) 

Sviluppo organizzativo: collaborazione in commissioni selezioni e mobilità interne, 
colloqui valutazione potenziale; predisposizione e gestione Protocollo d’intesa tra 
USR-ER e Azienda USL della Romagna per alternanza scuola-lavoro; 
organizzazione percorsi di alternanza scuola-lavoro, coordinamento rete tutor 
aziendali per gli ambiti di Forlì,Cesena, Rimini e Ravenna e comunicazione 
interna ed esterna (attivati 274 percorsi nel 2018) 

Settore / Ufficio Direzione generale – U.O. Sviluppo organizzativo, formazione e valutazione 

  

Datore di lavoro  Azienda USL della Romagna 

Periodo Dal 23/12/2013            Al 23/06/2014 

Tipo di contratto* Comando a tempo parziale  

Profilo professionale / Ruolo Esperto area orientamento e selezione 

Contenuto della posizione 
(descrivere le attività svolte) 

Collaborazione con  Dirigente U.O. Neuropsichiatria  e Dirigente  U.O. Sicurezza 
per valutazione del rischio stress lavoro correlato (valutazione preliminare e 
valutazione approfondita) individuazione  di 'eventi sentinella' e valutazione di 
fattori di contenuto e di contesto  del lavoro; conduzione/osservazione focus 
group, stesura di report, individuazione azioni correttive (D.Lgs. n. 81/2008) 

  

Datore di lavoro  Amministrazione provinciale Forlì – Cesena 

Periodo Dal 01/09/2003            Al 31/05/2010 

Tipo di contratto* Dipendente a tempo indeterminato 

Profilo professionale / Ruolo Funzionario amministrativo (da 03/2009) 

Contenuto della posizione 
(descrivere le attività svolte) 

Referente Coordinamento pedagogico provinciale con competenze 
organizzative e di raccordo tra Regione Emilia Romagna e Coordinatori 

pedagogici provinciali; Programmazione scolastica (indirizzi scuola secondaria 
superiore) Programmazione triennale e piano annuale servizi 0-3 Istruttoria 
finanziamenti relativi a sostegno alla gestione dei servizi, formazione degli 
operatori, interventi strutturali, coordinamento pedagogico (gestori pubblici e 
privati) Redazione delibere, determinazioni e liquidazioni. Attività residuali in 
merito a borse di studio e trasporto scolastico 
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Settore / Ufficio Istruzione, formazione e politiche del lavoro 

  

Datore di lavoro  Prosit: Progetti e servizi Italia – sede Forlì 

Periodo Dal 2009            Al 2015 

Tipo di contratto* Collaborazione occasionale (complessivamente 10 giornate di formazione) 

Profilo professionale / Ruolo Incarichi di docenza D.Lgs. 81/2008 

Contenuto della posizione 
(descrivere le attività svolte) 

Docenze rivolte a responsabili sicurezza aziendali e lavoratori all’interno di 
percorsi di formazione/aggiornamento previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 in merito a: 
comunicazione, stress lavoro correlato, rischio rapina 

Settore  Psicologia del lavoro 

  

Datore di lavoro  Tribunale di Forlì 

Periodo Dal 12/2005            Al 01/2007 

Tipo di contratto* Incarico professionale 

Profilo professionale / Ruolo Consulente Tecnico d’Ufficio (CTU) 

Contenuto della posizione 
(descrivere le attività svolte) 

nomina del  Giudice del lavoro Dott. Carlo Sorgi  

Analisi e valutazione del caso, colloqui strutturati, strumenti valutativi, stesura 
perizia per causa di lavoro 

Settore  Psicologia del lavoro 

  

Datore di lavoro  Ufficio scolastico provinciale Forlì-Cesena 

Periodo Dal 06/2007            Al 07/2007 

Tipo di contratto* Collaborazione occasionale 

Profilo professionale / Ruolo Insegnante/commissario esterno esami di maturità 

Contenuto della posizione 
(descrivere le attività svolte) 

Componente esterno commissione esame di maturità. Somministrazione 
prove di valutazione ministeriali, correzione elaborati, valutazione, prove 
orali e scrutinio d’esame 

Settore  Istruzione 

  

Datore di lavoro  Ministero dell’Istruzione 

Periodo Dal 01/09/1999          Al 31/08/2003 

Tipo di contratto* Comando a tempo pieno 

Profilo professionale / Ruolo Responsabile Centro per il Lavoro CISL 

Contenuto della posizione 
(descrivere le attività svolte) 

Organizzazione e gestione di servizio dedicato al sostegno alla ricerca attiva di 
lavoro attraverso: orientamento professionale, tecniche di ricerca attiva del 
lavoro, collaborazione con aziende, centri per l'impiego, agenzie di selezione di 
personale e agenzie di lavoro interinale, incrocio domanda/offerta di lavoro 

Settore / Ufficio Politiche del lavoro 
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Datore di lavoro  
I.A.L. - Forlì , Scuola Regionale per la Ristorazione -Cesenatico, Enfap - 
Forlì , I.A.L. - Ravenna, En.A.I.P. – Cesena 

Periodo Dal 1999            Al 2003 

Tipo di contratto* Incarichi di collaborazione occasionale  

Profilo professionale / Ruolo Docente 

Contenuto della posizione 
(descrivere le attività svolte) 

Docenze su “Strategie di ricerca attiva del lavoro”, “Legislazione sociale”,             
“legislazione fiscale e previdenziale dei lavoratori atipici”; “Cultura del lavoro”. 
Incontri informativi su tematiche relative all’orientamento alle scelte 
scolastiche/professionali svolti con le classi degli Istituti d'Istruzione Superiore di 
Primo e Secondo grado, Centri di Formazione Professionale, Centri per l’Impiego 
di Forlì e di Cesena, Agenzie di lavoro internale 

Settore  Formazione  

  

Datore di lavoro  Ministero dell’Istruzione 

Periodo Dal 01/09/1980            Al 31/08/1999 

Tipo di contratto* Dipendente a tempo indeterminato 

Profilo professionale / Ruolo Insegnante 

Contenuto della posizione 
(descrivere le attività svolte) 

Programmazione – insegnamento – coordinamento gruppi di lavoro – 
Percorso ‘Formazione formatori’- IRRSAE Emilia Romagna 

Settore  Istruzione 

  

Titoli di studio 

Anno 
conseguimento 

Istituto / Ente 
formatore 

Denominazione del titolo 
conseguito  

Classifica
zione  

(es. L-24) 

Vota-
zione 

Note 

2013 

Istituto di 
psicoterapia 
sistemica e 
relazionale - 

Modena 

Specializzazione in 
Psicoterapia sistemica e 

relazionale 
  

Abilitante 
all’esercizio della 

professione di 
psicoterapeuta 

2006 

Università degli 
Studi di Bologna, 

Facoltà di Economia 
– Sede di Forlì 

Master Universitario I°livello 
in “City Management” 

   

2003 
Università degli 

Studi di Bologna, 
Facoltà di Psicologia  

Master Universitario 
internazionale II° livello 

Italo-Spagnolo “Tecniche di 
consulenza  psicosociale 

per organizzazioni ed 
istituzioni” 

   

2004 
Istituto Psicoterapia 
Relazionale - Napoli 

 
Corso biennale di 

perfezionamento di 
Psicologia relazionale  

   

2000 
Università degli 
Studi di Bologna   

 

Diploma di Laurea  in 
Psicologia  Clinica 

 

L-53 98/110  
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Formazione 

Titolo attività 
formativa 

Istituto / Ente 
formatore 

Data / periodo 
(gg/mm/aa) 

N. Ore  
Attestato  
(sì/no) 

Note 
(specifiche sul 

contenuto) 
Prevenzione della 

corruzione, 
trasparenza e 

integrità 

Azienda USL della Romagna 09/01/2019 5 si  

La Progettazione 
Europea 

Ordine degli Psicologi 
Emilia Romagna 

14/03/2019 8 si  

La forza del gruppo 
Conoscere noi stessi 

per supportare i 
formatori. 

Azienda USL della Romagna dal 09/05/2018 
 al 30/06/2018 

30 si 

Intervento di assessment a 
supporto dello staff della 

U.O. Formazione, Sviluppo 
Organizzativo e Valutazione 

AUSL della Romagna 
L'impiego del MMPI-A 

nella valutazione 
dell'adolescente in 
ambito giuridico – 

forense 

Ordine degli Psicologi 
Emilia Romagna 

23 - 24 febbraio 2015 18 si  

2°Congresso 
nazionale di 

Psicologia del Lavoro 
“Oltre la crisi. 
Esperienze e 

proposte per lo 
sviluppo delle 

persone e 
le organizzazioni” 

SIPLO – Società Italiana di 
Psicologia del Lavoro e 

dell’Organizzazione 
 

 4-5 ottobre 2013 14,30 si  

Luigi Onnis 
“Psicoterapia e 

neuroscienze: il mito 
familiare rivisitato. 

Implicazioni teoriche 
e cliniche” 

ISCRA – Istituto di 
psicoterapia sistemica e 

relazionale 
 

Modena 
17 novembre 2012 

8 No  

“Gli organi 
istituzionali degli Enti 

Locali: compiti, 
rapporti e 

responsabilità” 

Maggioli   
Formazone e consulenza 

Verona, 20 e 21 
maggio 2010 

12 sì  

 
Seminario 

residenziale “La 
mente batesoniana” 

 

ISCRA – Istituto di 
psicoterapia sistemica e 

relazionale 
Bertinoro, 

Bertinoro 
12-13 giugno 2010 

15 No  

“L’intervento 
professionale dello 

psicologo nella 
valutazione dello 

stress lavoro-
correlato” 

Ordine degli Psicologi 
Emilia Romagna 

Bologna, 
16 ottobre 2010 

8 sì  

“Valutazione e 
sviluppo delle risorse 

umane” 
 

CE.TRANS (Centro per le 
Transizioni al Lavoro e nel 

Lavoro)in collaborazione con 
Università di Bologna, 

Provincia Forlì-Cesena, 
Comune di Forlì, Comune di 

Cesena) 

Cesena, 15 maggio 
2002 

32  Si  

“L'inserimento 
lavorativo delle 

persone disabili L. 
68/99” 

 

A.U.S.L. CESENA 
Dipartimento Servizi Socio-

Assistenziali e Sociali a 
rilievo sanitario 

Cesena, 01 marzo 
2001 

7 si  

“RI.SO. Risorse 
sociali” 

 
 

ENAIP – Cesena 
(Progetto multiregionale in 

collaborazione con Ministero 
del Lavoro e della 

Previdenza Sociale) 

Cesena, Como, 
Palermo, Marsiglia, 
maggio – settembre 

2000 

303 si 

Costruzione di una Rete di 
servizi a supporto 
dell’inclusione e 

dell’inserimento lavorativo 

Tirocinio post 
lauream 

 

Fondazione Maria Fantini 
Onlus di Cesena 

1° semestre 
15/03/2001 – 14/09/2001 

2° semestre 
15/09/2001 - 14/03/2002 

 

giorni 210   

Tirocinio Curriculare 
(Master II° livello) 

CE.TRANS (Centro per le 
Transizioni al Lavoro e nel 

Lavoro) 

Da 01/08/2003 a 
31/12/2003 

376  
 

  



Allegato 2 

Pagina 6 di 6 

Tirocinio curriculare 
(Specialistica) 

 
Cooperativa soc. Dialogos – 

Forlì 
 

anni 2011 - 2012 
450  

 
  

Tirocinio curriculare 
(Specialistica) 

Cooperativa soc. Generazioni 
– Forlì 

c/o residenza sanitaria 
psichiatrica “Casa Zacchera” 

 

anno 2013 
150  

 
  

Altre informazioni rilevanti  

(iscrizioni ad albi, abilitazioni, certificazioni linguistiche e informatiche….) 

 

Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo conseguita nell’anno 2002 (ai sensi dell’art. 33 della   Legge 18/02/1989 n. 56) 

 

Iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi della Regione Emilia Romagna (dal 10/04/2003 – Sez. A,Posizione n. 3367) 

 
Iscrizione all'Elenco degli Psicoterapeuti della Regione Emilia Romagna a decorrere dal 17/07/2014 (ex art.3 L. 56/89) 
 
Inglese conseguimento idoneità universitaria 

 

DATA 10/04/2020  
 


