CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

La sottoscritta RICCI RAFFAELA dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R.
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum
corrisponde a verita che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale.

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome — nome

RICCI RAFFAELA

E-mail

raffaela.ricci@auslromagna.it

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da-a

DAL 01/04/2020 A TUTT'OGGI

Nome e indirizzo dell'azienda/ente

Azienda AUSL della Romagna

Qualifica/profilo professionale

Incarico di funzione di organizzazione area PSF - “Coordinatore Tecnico
U.O. Laboratorio a Risposta Rapida E Medicina Trasfusionale — Faenza”,
presso la sede territoriale di Faenza.

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale

Lavoro a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno ore
settimanali 36

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Ambito di attivita

U.O. Laboratorio a Risposta Rapida E Medicina Trasfusionale - Faenza

Aree di responsabilita e
principali attivita

- garantire il processo tecnico/diagnostico/assistenziale attraverso la
gestione delle risorse umane, tecnologiche e materiali affidate;

- collaborare nella definizione e gestione del processo di budget e
partecipa alla realizzazione dei progetti negoziati con il Direttore di U.O.;
- assicurare la gestione delle presenze/assenze del personale
garantendo |'applicazione della normativa sull’'orario di lavoro con
particolare riferimento alla L.161/2014 e successive integrazioni, nonché
al CCNL comparto in vigore;

- garantire 'applicazione del Digs 81/2008 per quanto di competenza;

- promuovere lo sviluppo della qualita dell'assistenza attraverso un
costante progetto di valutazione, progettazione e gestione di interventi
migliorativi e/o organizzativi di tipo innovativo;

- partecipare al percorso di accreditamento, promuovere lo sviluppo, la
diffusione, la comunicazione/informazione sui percorsi di accreditamento
della UO e del Dipartimento;

- partecipare all'applicazione del Programma Aziendale di Gestione del
Rischio;

- assicurare la corretta esecuzione delle attivita assistenziali/prestazionali
e di 2 supporto programmate ed in regime d'urgenza, nel rispetto delle
priorita;

- presidiare I'accoglimento del personale neo-assunto e/o neo-inserito;

- garantire lo sviluppo del personale dell'area assistenziale/tecnica
afferente alla Degenza e/o Ambulatori e/o DH e/o Servizi attraverso
I'analisi dei bisogni formativi e la collaborazione con il Responsabile
Infermieristico Tecnico di Dipartimento/della Direzione Infermieristica e
Tecnica alla realizzazione del piano formativo specifico di Degenza e/o
Ambulatori e/o DH e/o Servizi;

- valorizzare attitudini, competenze, impegno e risultati conseguiti,
partecipando con il Responsabile Infermieristico Tecnico di Dipartimento
e/o della Direzione Infermieristica e Tecnica alla applicazione dei sistemi
premianti;

- assicurare l'integrazione di tutte le figure professionali dell'equipe di
Degenza e/o Ambulatori e/o DH e/o Servizi e gestire le relazioni
interpersonali, nonché i conflitti, presidiando il clima interno.
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- organizzare e programmare le attivita assistenziali/tecniche;

- organizzare e programmare il servizio domestico-alberghiero;

- controllare e verificare la qualita delle prestazioni erogate;

- gestire le risorse umane assegnate, favorendo il mantenimento delle
competenze e lo sviluppo professionale;

- garantire l'inserimento e la valutazione del personale
assistenziale/tecnico neo assunto/neo-inserito;

- promuovere e pianificare la formazione del personale assegnato;

- progettare, sperimentare e verificare modelli organizzativi innovativi e
collaborare ai progetti di ricerca e di miglioramento;

- gestire le risorse materiali e tecnologiche;

- gestire i flussi informativi interni ed esterni alla Degenza e/o Ambulatori
e/o DH e/o Servizi collaborare con il Dirigente dell'U.O. nella gestione dei
centri di costo;

- coordinare e pianificare le attivita del personale assegnato in relazione
ai volumi prestazionali da erogare e alle competenze presenti;

- verifica continua del processo assistenziale erogato;

- verificare I'applicazione delle procedure di Degenza e/o Ambulatori e/o
DH e/o Servizi;

- garantire il buon funzionamento delle apparecchiature elettromedicali;

- mantenere e facilitare le relazioni interne alla Degenza e/o Ambulatori
e/o DH e/o Servizi ed esterne con la Direzione Infermieristica e Tecnica e
con i Servizi di Supporto;

- programmare incontri periodici con tutto il personale;

- verificare il raggiungimento degli obiettivi assegnati e provvedere alla
valutazione periodica del personale.

Date: da-a

Nome e indirizzo dell'azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato/autonomo, a’

tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Ambito di attivita
Principali attivita

Capacita e competenze acquisite

Dal 02/09/2019 al 31/03/2020

Azienda AUSL della Romagna

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Lavoro a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno ore
settimanali 36

Laboratorio Risposta Rapida Forli

Settore check-in/check-out, ematologia, coagulazione, biochimica

Gestione dei campioni interni e sterni tramite cobas p471/p512 ed in
modalita manuale.

Gestione strumenti CS2500 con relativa valutazione corretta delle
calibrazioni/controlli cambio lotto resgenti.

Gestione strumenti XN3000 con corretta valutazione dei CQ.
Gestione strumenti cobas ¢501/c601 con valutazione del CQ e relative
calibrazioni.

Esecuzione esami manuali: Malaria, Liquor,colorazione, Gas analisi,
Triage Meter, osmometro, HIT, Bact Alert.

Valutazione controlli di qualita interni utilizzando il programma UNITY
REAL TIME

Validazione risultati

Date:da-a

Nome e indirizzo dell'azienda/ente
Qualifica/profilo professionale

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

Aspettative senza retribuzione e

Dal 03/01/2011 al 01/09/2019

Azienda AUSL della Romagna

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Lavoro a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno ore
settimanali 36
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senza decorrenza dell'anzianita

Ambito di attivita | Officina trasfusionale del Laboratorio Unico di Pievesestina (FC)

Principali attivita | Settore check-in (accettazione), produzione ,immunoematologia,
piattaforma di validazione biologica.

Accettazione unita trasfusionali (carico delle unita in Eliot, controllo
gruppo sicuro)

Check out di unita trasfusionali (consegna informatica emazie, plasma ad
uso clinico e pool piastrinici ai vari presidi)

Pesatura e centrifugazione unita di sangue, congelamento plasma e
plasmaferesi

Scomposizione delle sacche di sangue intero centrifugate

Produzione mini plasma per uso pediatrico

Produzione pool piastrinici

Prove di sterilita e CQ sui vari emocomponenti

Capacita e competenze acquisite | Irraggiamento delle unita di emocomponenti su IBL 437 C

Esami immunoematologici ( tipizzazione ABO e Rh, fenotipo,
TCD,ricerca degli anticorpi e test di compatibilita, identificazione degli
anticorpi,cellano, ricerca Du) su Galileo Neo, AutoVue Innova e test
manuali ( in provetta e schedina).

Esecuzione test analitici su Vitros in automazione e in fronte macchina.
Esecuzione test analitici su Architet in automazione e in fronte macchina.
Esecuzione test analitici su analizzatore Panther.

Gestione flusso dei campioni, del funzionamento e monitoraggio della
catena di automazione.

Date: da-a | Dal 03/06/2009 al 02/01/2011

Nome e indirizzo | ULSS N°7 di Pieve di Soligo (TV)
dell’azienda/ente

Qualifica/profilo professionale | Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico “bipartimentale”

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato/autonomo, a | Lavoro a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno ore
tempo pieno/part time con | settimanali 36, con servizio di reperibilita

impegno orario settimanale)

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’'anzianita

Ambito di attivita | In condivisione fra il Laboratorio di Anatomia Patologica ed il Centro
Trasfusionale del presidio Ospedaliero di Conegliano (TV)

Allestimento campioni istologici, citologici, accetazione campioni ed

Principali attivita unita, produzione, immunoematologia .

Principali mansioni lavorative in Anatomia Patologica (allestimento dei campioni
istologici e citologici):

accettazione campioni (Armonia)

campionamento, questa fase comprende la descrizione delle caratteristiche
macroscopiche del campione, nel caso in cui si tratti di un pezzo chirurgico
viene sezionato dall' anatomo patologo. (pezzo operatorio, biopsie)
processazione dei campioni istologici

inclusione in paraffina

taglio al microtomo, macrotomo

esame estemporaneo, lo strumento utilizzato per il sezionamento dei campioni
¢ il criostato

allestimento dei campioni citologici (bronco aspirati, liquidi, escreato, urine, ago
aspirati)

colorazione dei vetrini allestiti (istochimiche, immunoistochimiche)

Principali mansioni nel Centro Trasfusionale:

accettazione unita trasfusionali (carico delle unita , controllo gruppo sicuro)
Check out di unita trasfusionali (consegna informatica emazie, plasma ad uso
clinico e pool piastrinici ai vari reparti)

Pesatura e centrifugazione unita di sangue, congelamento plasma e
Plasmaferesi

Capacita e competenze acquisite
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Scomposizione mediante optipress delle sacche di sangue intero centrifugate
Gestione filtrate pre-storage

Produzione mini plasma per uso pediatrico

Produzione pool piastrinici

Esami immunoematologici ( tipizzazione ABO e Rh, fenotipo, TCD,ricerca degli
anticorpi e test di compatibilita, identificazione degli anticorpi,cellano, ricerca
Du) su Galileo Neo, AutoVue Innova e test manuali ( in provetta e schedina).
Lavoro a tempo pieno con servizio di reperibilita.

Date: da-a

Nome e indirizzo
dell'azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con
impegno orario settimanale)
Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell'anzianita

Ambito di attivita

Principali attivita

Capacita e competenze acquisite

Dal 02/01/2009 al 25/05/2009

Azienda ULS di Rimini

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Lavoro a tempo determinato e con rapporto di lavoro a tempo pieno ore
settimanali 36

Sede di destinazione del lavoro, presso il dipartimento di Patologia
clinica-Anatomia Patologica del presidio Ospedaliero di Rimini

Allestimento campioni istologici, citologici

Principali mansioni lavorative (allestimento dei campioni istologici e
citologici):

accettazione campioni (Armonia)

campionamento, questa fase comprende la descrizione delle
caratteristiche macroscopiche del campione, nel caso in cui si tratti di un
pezzo chirurgico viene sezionato dall’ anatomo patologo. (pezzo
operatorio, biopsie)

processazione dei campioni istologici

inclusione in paraffina

taglio al microtomo, macrotomo

esame estemporaneo, lo strumento utilizzato per il sezionamento dei
campioni & il criostato

allestimento dei campioni citologici (bronco aspirati, liquidi, escreato,
urine, ago aspirati)

colorazione dei vetrini allestiti (istochimiche, immunoistochimiche)

Date: da-a
Nome e indirizzo dell’azienda/ente
Qualifica/profilo professionale

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell'anzianita

Ambito di attivita

Principali attivita

Capacita e competenze acquisite

Dal 01/10/2007 al 31/03/2008

Azienda ULSS N°7 di Pieve di Soligo (TV)

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Lavoro a tempo determinato e con rapporto di lavoro a tempo pieno ore
settimanali 36

Sede di destinazione del lavoro, presso il dipartimento di Patologia
clinica-Anatomia Patologica del presidio Ospedaliero di Conegliano (TV)

Allestimento campioni istologici, citologici

Principali mansioni lavorative (allestimento dei campioni istologici e
citologici):

accettazione campioni (Armonia)

campionamento, questa fase comprende la descrizione delle
caratteristiche macroscopiche del campione, nel caso in cui si tratti di un
pezzo chirurgico viene sezionato dall' anatomo patologo. (pezzo
operatorio, biopsie)

processazione dei campioni istologici

inclusione in paraffina

taglio al microtomo
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esame estemporaneo, o strumento utilizzato per il sezionamento dei
campioni ¢ il criostato

allestimento dei campioni citologici (bronco aspirati, liquidi, escreato,
urine, ago aspirati)

colorazione dei vetrini allestiti (istochimiche)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Laurea di primo livello in Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

conseguito presso
(indicare anche la facolta):

I'Universita degli studi di Roma “LA SAPIENZA" facolta di Medicina e
chirurgia

data conseguimento
(gg/mm/aa)

29/11/2005

durata percorso di studio

Triennale

* Titolo di studio
(lauree,
master,specializzazioni)

Master universitario di primo livello “Funzioni di coordinamento nelle
professioni sanitarie”

Conseguito presso
(indicare anche la facolta):

Universita di Bologna “ sede Rimini” anno accademico 2012/2013,
il 29/05/2014 con voto 110/110

durata percorso di studio

Biennale part-time

« Titolo di studio

Diploma di Ragioniere e Perito commerciale

conseguito presso:

I.T.C.S.Vincenzo de Franchis di Piedimonte Matese (CE)

data conseguimento
(gg/mm/aa)

2001

durata

Cinque anni

* Attivita formative
(frequenze, stage, borse di
studio, corsi di formazione,

ecc:

-1121/11/2009 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato “Sicurezza in Anatomia Patologica” tenutosi presso
ULSS n°1 di Belluno n. 7 crediti formativi.

-1128/11/2009 in qualita di TSLB per l'attivita di formazione continua,evento
formativo denominato “Sicurezza in Anatomia Patologica 2° giornatatenutosi
presso ULSS n°1 di Belluno. n. 8 crediti formativi

-11 05/12/2009 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua,evento
formativo denominato “ processi di miglioramento continuo della qualita in
anatomia patologica” tenutosi presso ULSS n°1 di Belluno n.7 crediti
formativi

-Dal 26/10/2009 al 31/07/2010 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione
continua, evento formativo denominato® L'applicazione dell'incident reporting
nei processi dell'azienda Ulss n°7 di Conegliano (TV) per la gestione del
rischio clinico” tenutosi presso la sede Aziendale per un n°di 60 ore. n.18
crediti formativi

-Dal 15/03/2010 al 31/07/2010 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione
continua,evento formativo denominato“inserimento nuovi assunti TSLB in
Anatomia Patologica organizzato dall'lULSS n°7 e tenutosi presso I'Azienda
Ospedaliera di Conegliano n.40 crediti formativi

-11 03/05/2010 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato * Rianimazione cardiopolmonare di base e
defibrillazione precoce’organizzato dallULSS n°7 e tenutosi presso I'Azienda
Ospedaliera di Conegliano per 8:30 ore n.11 crediti formativi.
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 Attivita formative
(frequenze, stage, borse di
studio, corsi di formazione,
ecc:

-Dal 16/08/2010 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua,
evento formativo denominato” Qualita in istologia - il carcinoma mammario”
tenutosi presso ULSS n°1 di Belluno n.31 crediti formativi.

-11 30/10/2010 in qualita di TSLB per l'attivita di formazione continua, 'evento
formativo denominato “ Il Diabete: dalla teoria alla pratica’organizzato
dalllULSS n°7 e tenutosi presso |'Azienda Ospedaliera di Conegliano n.20
crediti formativi

-1120/11/2010 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato® Citologia e citopatologia respiratorie il vecchio, il
nuovo, il futuro nella raccolta e nelle analisi” organizzato da SICI- Societa
italiana e tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera di Conegliano.n.5 crediti
formativi

-1112/01/2011 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato “ Corso di approfondimento in immunoematologia ed
identificazione anticorpi rari”, tenutosi presso |'Officina trasfusionale di
Pievesestina (FC) n.3 crediti formativi.

-L'11/05/2011 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato “ Gestione dei rifiuti sanitari in laboratorio”tenutosi
presso AVR Pievesestina (FC)n.3 crediti formativi.

-1106/10/2011 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato “ Il progetto di gestione del rischio e I'applicazione
della scheda di Incident Reporting’tenutosi presso AVR Pievesestina(FC) n.4
crediti formativi. :

-1119/10/2011in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato “ Corso di formazione per i neo assunti ai sensi
dell'art.37 del D.Lgs. 81/08 modulo 3: “Formazione specifica; impianti ed
apparecchiature elettriche, agenti fisici (rumore, vibrazioni, campi
elettromagnetici, radiazioni ottiche artificiali) € movimentazione manuale dei
carichi”, tenutosi presso AVR Pievesestina(FC) n.4 crediti formativi.
-Dall'01/05/2011 al 31/11/201 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione
continua,evento formativo CC6 denominato “ Addestramento alle attivita dell’
Officina trasfusionale” (36 ore) tenutosi presso I'Officina trasfusionale di
Pievesestina (FC) n.30 crediti formativi.

-Dal 16/06/2011 al 31/12/2011 in qualita di TSLB per 'attivita di formazione
continua, evento formativo denominato® Gruppo di miglioramento settore
produzione CG9: analisi, puntualizzazione ed eventuale riorganizzazione
procedure interne” (8 ore) n.4 crediti formativi.

-11/02/2012 in qualita di TSLB per l'attivita di formazione continua,'evento
formativo denominato addestramento e professionale del TSLB
neoassunto” tenutosi presso AVR Pievesestina(FC) n. 7 crediti formativi
-1121/03/2012 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua,'evento
formativo denominato Diagnostica HIV: lo stato dell'arte “ aggiornamento sul
percorso diagnostico-terapeutico e I'epidemiologia locale” tenutosi presso
AVR Pievesestina(FC) n. 4 crediti formativi

- 15/04/2012 in qualita di TSLB per P'attivita di formazione continua,’evento
formativo denominato addestramento e approfondimento sulle attivita
dell'officina trasfusionale”,tenutosi presso AVR Pievesestina(FC) n. 6 crediti
formativi

-1l 17/05/2012 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato” Corso per i neo assunti ai sensi dell'art.37 del D.Lgs.
81/08 modulo 2 :Formazione specifica, esposizione ad agenti biologici e
sostanze pericolose” tenutosi presso AVR Pievesestina(FC) n. 4 crediti
formativi

-11 30/05/2012 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato* Corso per i neo assunti ai sensi dell'art.37 del D.Lgs.
81/08 modulo 4 :formazione specifica attrezzature munite di videoterminale,
sicurezza antincendio e gestione dell'emergenza nei luoghi di lavoro”
tenutosi presso AVR Pievesestina(FC) n. 4 crediti formativi

-1103/10/2012 in qualita di TSLB per l'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato” Corso per i neo assunti ai sensi dell'art.37 del D.Lgs.
81/08 modulo 1 formazione generale: principi comuni, sorveglianza sanitaria,
pronto soccorso aziendale, tenutosi presso Azienda Ospedaliera Bufalini di
Cesena n. 4 crediti formativi
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* Attivita formative
(frequenze, stage, borse di
studio, corsi di formazione,

ecc

-21/01/2013 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato addestramento alle nuove tecniche e strumentazioni in
Officina Trasfusionale n. 30 crediti formativi

-28/05/2013 in qualita di TSLB per l'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato addestramento alle nuove tecniche e strumentazioni in
Officina Trasfusionale n. 30 crediti formativi

-10/09/2013 in qualita di TSLB per l'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato ricaduta formativa sulla organizzazione delle medicine
trasfusionali di AVR in seguito alla partecipazione alla conferenza SIMTI
2013 n. 4 crediti formativi

Dal 18/03/2014 al 30/08/2014 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione
continua, evento formativo denominato addestramento alle nuove
strumentazioni:separatori cellulari (maco pharma, dispositivi di temperatura
rfd (rixlab), in attivatore virale (terumo),organizzato AUSL Cesena(FC) n.30
crediti formativi

-Dal 15/04/2014 al 09/05/2014 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione
continua, evento formativo denominato addestramento alle nuove tecnologie
e strumentazioni in Officina trasfusionale,organizzato AUSL Cesena(FC)
n.30 crediti formativi

-11 10/04/2014 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato Test di validazione sierologica e in biologia molecolare
delle unita trasfusionali in AVR,organizzato AUSL Cesena(FC) n.3,6 crediti
formativi

-Dal 07/01/2015 al 21/05/2015 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione
continua, evento formativo denominato addestramento per aggiornamento
tecnologico inerente all'acquisizione di nuova strumentazione,organizzato
AUSL Cesena(FC) n.30 crediti formativi

-In qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, corso: aggiornamenti
in Medicina Trasfusionale Napoli 2015 corso FAD organizzato da Biomedia
n.12 crediti formativi

-1 10/04/2015 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato problematiche immunoematologiche nella donna,
organizzato AUSL Cesena(FC) n.4 crediti formativi

-L'11/06/2015 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo sistema gestione qualita nell'officina trasfusionale dellAVR:
Accreditamento e convalide, organizzato AUSL Cesena(FC) n.3 crediti
formativo

HA SEGUITO SULLA PIATTAFORMA FAD AREA VASTA ROMAGNA |
SEGUENTI CORSI DI FORMAZIONE A DISTANZA

-11 4/05/2011 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua, evento
formativo denominato “ L'igiene delle mani’n.9 crediti formativi

-1105/05/2011 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua,evento
formativo denominato®ll consenso informato”.n.4 crediti formativi

-Dal 28/06/2011 al 04/07/2011 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione
continua, evento formativo denominato “ Lavorare in sicurezza: 01- aspetti
generali"n.2 crediti formativi

-Dal 25/05/2011 al 28/05/2011 ho conseguito in qualita di TSLB per l'attivita
di formazione continua, evento formativo denominato” Lavorare in sicurezza:
02- rischi fisici” n.3 crediti formativi

-Dal 28/05/2011 al 16/06/2011 ho conseguito in qualita di TSLB per I'attivita
di formazione continua, evento formativo denominato” Lavorare in sicurezza:
03- rischio chimico e biologico” n.3 crediti formativi

-1 16/06/2011 ho conseguito in qualita di TSLB per I'attivita di formazione
continua, evento formativo denominato “ Lavorare in sicurezza: 04- gestione
della sicurezza’n.2 crediti formativi

-1104/07/2011 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua,evento

Curriculum vitae di Raffaela Ricci
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formativo denominato “ Lavorare in sicurezza: 05- sicurezza e salute” n.1
crediti formativi.

- 17/03/2016 in qualita di TSLB per I'attivita di formazione continua,evento
formativo denominato “sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o
patologie correlate (n27) " n.2.4 crediti formativi

Da gennaio 2017: vedi dichiarazione sostitutiva di certificazione formazione
professionale (allegato)

Dal 16 febbraio 2006 al 16 agosto 2006 frequenza volontaria come Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico presso il laboratorio Analisi del P.O. Di

* Altre esperienze Piedimonte Matese (ASL CE/1) per un n°600 ore.

Data_ 0301 -20C S

IL DICHIARANTE

Ai sensi dellart. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita
del dichiarante, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

(qualifica, cognome, nome del pubblico ufficiale che riceve la documentazione)

Curriculum vitae di Raffaela Ricci 8



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La sottoscritta RAFFAELA RICCI

(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000)

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, si incorre nelle sanzioni penali e nella

decadenza dei benefici economici eventualmente ottenuti, ai senzi degli art.li 75 e 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

sotto la sua personale responsabilita di aver effettuato la seguente formazione professionale:

Anno Modalita
2018 PARTECIPANTE

2018  PARTECIPANTE

2018  PARTECIPANTE

2018 PARTECIPANTE

Tipo
interno

interno

interno

interno

Titolo del corso

ADDESTRAMENTO
NEOASSUNTO/NEOINSERITO ALLE ATTIVITA'
DELLA PRODUZIONE DI LIVELLO A 1dal
03/01/2018 al 09/02/2018.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

ADDESTRAMENTO ALLE NUOVE
STRUMENTAZIONI PER AGGIORNAMENTO
TECNOLOGICO 4 dal 09/04/2018 al 31/12/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Gruppo di miglioramento sulle attivita di
validazione biologica 2 dal 10/05/2018 al
04/09/2018.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.01 2
dal 01/07/2018 al 31/12/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Evento n.
133544#13354.1

13387#13387.4

13389#13389.2

16718#16718.2

Ore Crediti
36:00 50,00
40: 50,00
00
12:00 13,00
2.00 3,00

Totale crediti anno 2018: 116,00

RAFFAELA RICCI
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Anno
2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Modalita
PARTECIPANTE

TUTOR

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

TUTOR

PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

Titolo del corso Evento n. Ore

FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla protezione 17395#17395.3  2:00
dei dati personali V. 013 dal10/12/2018 al

31/12/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Addestramento neoassunto-neoinserito alle 17858#17858.1  15:00
attivita di produzione di livello A 1dal 02/01/2019

al 08/02/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - La prevenzione della trasmissione degli 17966#17966.1  12:00
agenti infettivi nelle organizzazioni sanitarie Ver.

02 1dal16/01/2019 al 31/12/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.02 1 17719#17719.1 2:00
dal 20/01/2019 al 30/11/2019.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza  19700#£19700.2  5:00
e integrita per SANITARI - ver.02 2 dal

27/02/2019 al 30/11/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Addestramento neoassunto-neoinserito alle 17858#17858.3  12:00
attivita di produzione di livello A 3 dal

04/03/2019 al17/04/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Addestramento per l'acquisizione delle 17859#17859.1 6:00
competenze sulle attivita dell'Officina

Trasfusionale in GPGs/GMP 1dal 04/04/2019 al

16/04/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Crediti
2,00

15,00

18,00

3,00

5,00

12,00

6,00

Totale crediti anno 2019:

61,00

RAFFAELA RICCI
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Anno
2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Modalita
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

Titolo del corso Evento n. Ore

FAD - Sicurezza sul Lavoro - Formazione del 24401#244011 5:00
Lavoratore - Formazione Generale - anno 2020 1

dal 01/01/2020 al 31/12/2020.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Sistema di vigilanza per i dispositivimedici  23471#23471.3  4:00
2020 3 dal 01/01/2020 al 31/12/2020.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Sicurezza e Salute in Sanita - 23543#23543.1  6:00
Aggiornamento Formazione Specifica - anno

2020 1dal 01/01/2020 al 31/12/2020.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Piano per la Sicurezza Informatica ed.2020  23357#23357.1  2:00
1dal 06/01/2020 al 30/11/2020.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla protezione 23358#23358.1 2:00
dei dati personali ed. 2020 1dal 06/01/2020 al

30/1/2020.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Contact Center Logistico: corso formazione 24393#24393.3  3:00
software CRM a reparto 3 dal 18/02/2020 al

18/02/2020.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Linee di indirizzo regionali sulle cadute in  24548#265481 6:00
ospedale 2020 1dal 26/03/2020 al 30/11/2020.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

BLSD ROMAGNA Ambito di FAenza Corso base 5 27330#27330.4 5:00
ore: rianimazione cardiopolmonare con

defibrillatore semiautomatico 4 dal 02/11/2020 al

02/11/2020.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

CORSO DI FORMAZIONE SULLA GESTIONE 23726#23726.10 2:00
DELLE EMERGENZE (PEI) 2020 10 dal 05/11/2020 ;

al 05/11/2020.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Crediti
5,00

4,00

6,00

2,00

2,00

4,80

6,00

8,00

2,00

Totale crediti anno 2020:

39,80
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Anno
2021

2021

2021

2021

2021

2021

Modalita
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DOCENTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo

interno

interno

interno

interno

interno

interno

Titolo del corso Evento n.

Esami inviati fuori AUSL Romagna: Revisione 11 28390#28390.1
dal 23/03/2021 al 23/03/2021.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Ricaduta formativa di unita operativa per la 28444#28444,
implementazione della PA 251 Emocoltura 77 dal 77
10/06/2021al17/06/2021.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

AUSL-MO Autorizzazione REACH e interazioni 1342#1342.1
con le legislazioni in materia di Salute e Sicurezza

nei luoghi di vita e di lavoro e Tutela dell’

Ambiente 1dal 29/09/2021al 30/09/2021.

Organizzato da: AUSL di Modena

AUDIT Aggiornamenti e criticita nella gestione 30606#30606.1
dell’emocoltura 1dal 07/10/2021al 30/12/2021.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD Sicurezza delle Cure: Un'opportunita per il 30648#30648.1
cambiamento 1dal 11/10/2021 al 31/12/2021.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

SISTEMA QUALITA’ NEI SERVIZI TRASFUSIONALI  5416#5416.1
ED UdR ALLA LUCE DEI NUOVI REQUISITI E

DELLA NORMATIVA NAZIONALE ED EUROPEA DI

RIFERIMENTO 1dal 05/11/2021 al 26/11/2021.

Organizzato da: Azienda USL di Bologna

Ore Crediti
6:00 6,00

2:00 0,00

1:30 3,00

6:00 6,00

3:00 3,00

12:00 18,00

Totale crediti anno 2021: 36,00

RAFFAELA RICCI
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Anno
2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Modalita
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

Titolo del corso

FAD Formazione Privacy 2022 1 dal 01/04/2022 al

31/12/2022.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Alfabetizzazione e diffusione dei capitolati che
regolano gli appalti: pulizie, lavanolo,
ristorazione, disinfestanti e trasporti 5 dal
06/06/2022 al 06/06/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Revisione dell Istruzione Operativa sulla gestione

guasto della posta pneumatica 1dal 05/07/2022
al 05/07/2022.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Corso di aggiornamento per Preposti in materia
di sicurezza D.Lgs. 81/08 8 dal 12/07/2022 al
12/07/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Corso Incident reporting e Gestione Eventi
Avversi ed Eventi Sentinella. Prevenzione e
Gestione delle Cadute in Ospedale PA 129 7 dal
12/10/2022 al 12/10/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Laboratori didattici per l'applicazione pratica
degli strumenti di analisi degli eventi segnalatai
(SEA,RCA) 7 dal 24/10/2022 al 24/10/2022.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Corso N. 4 ALLTRAS: Utilizzo del nuovo
gestionale Eliot 3.0 nel CONFEZIONAMENTO e
nella MOVIMENTAZIONE delle unita trasfusionali
T dal 27/10/2022 al 27/10/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

CORSO DI FORMAZIONE SULLA GESTIONE
DELLE EMERGENZE (PEl) 2022 7 dal 08/11/2022
al 08/1/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Corso N.11 IPAMB: Utilizzo del nuovo gestionale
Eliot 3.0 nella gestione INFERMIERISTICA
AMBULATORIALE del paziente trasfusionale 4
dal10/11/2022 al 10/11/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Corso N.7 ALLIMM: Utilizzo del nuovo gestionale
Eliot 3.0 nella gestione degli esami di
IMMUNOEMATOLOGIA 7 dal 21/11/2022 al
21/M/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Corso N.8 ALLASSCO [ Utilizzo del nuovo
gestionale Eliot 3.0 nella ASSEGNAZIONE e
CONSEGNA I° delle unita trasfusionali 7 dal
22/1/2022 al 22/11/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Evento n.
34400#34400.1

34356#34356.5

34545#34545.1

34803#34803.8

33883#33883.7

33884#33884.7

35403#35403.11

3154#3N154.7

35517#35517.4

35513#35513.7

35514#35514.7

Ore
1:00

3:00

6:00

3:.00

4:00

4:00

2:00

2:00

2:00

2:00

2:00

Crediti
1,00

3,00

6,00

3,90

4,00

4,00

3,20

2,00

3,20

3,20

3,20
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2022  PARTECIPANTE

2022  PARTECIPANTE

2022  PARTECIPANTE

2022  PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

interno

interno

interno

interno

Corso N.9 ALLASSCO lI°; Utilizzo del nuovo 35515#35515.9
gestionale Eliot 3.0 nella ASSEGNAZIONE e

CONSEGNA II° delle unita trasfusionali 9 dal

30/11/2022 al 30/11/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Approfondimento procedure di 34280#34280.1
immunoematologia 1dal 02/12/2022 al

02/12/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Contratto Collettivo Nazionale Comparto Sanita 35900#35900.3
2019-2021 - Aspetti applicativi e declinazioni

operative 3 dal19/12/2022 al 19/12/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

GRU WHR TIME Formazione: Responsabile 31739#31739.18
Organizzativo 18 dal 20/12/2022 al 22/12/2022.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2:00 3,20
2:.00 2,00
3:00 3,00
5:00 8,00

Totale crediti anno 2022: 52,90

RAFFAELA RICCI

Pagina 6 di 8



Anno
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Modalita
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

Titolo del corso

FAD 2023 - Sistema di vigilanza per i dispositivi
medici 1dal 12/01/2023 al 22/12/2023.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD Formazione Privacy 2023 3 dal13/01/2023 al

29/12/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD 2023 Aperta-Mente: Analisi degli eventi per
la gestione sicura delle emocomponenti 1 dal
17/01/2023 al 21/12/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD 2023 IL rapporto di pubblico impiego:
Responsabilita disciplinare e prevenzione della
corruzione 3 dal 30/01/2023 al 30/06/2023.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

| capitolati che regolano gli appalti relativi ai
servizi alberghieri - AMBITO RAVENNA - 2022 3
dal 03/02/2023 al 03/02/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna
FAD 2023 - Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati personali1dal 06/02/2023 al

29/12/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Attivita di Governo Clinico in Medicina di
Laboratorio 1dal 24/02/2023 al 21/12/2023.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Gestione dei beni sanitari nelle Unita Operative e
criteri di verifica 3 dal 30/03/2023 al

30/03/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza
e integrita per SANITARI - 2023 4 dal 29/04/2023

al 29/12/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna
FAD 2023 VALUTAZIONE 2.0 1dal 06/06/2023 al

10/07/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD 2023 Il rapporto di pubblico impiego:
Responsabilita disciplinare e prevenzione della
corruzione [ Luglio 2023 15 dal 04/07/2023 al

29/12/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

LEAN livello base: Introduzione al Lean Thinking
in sanita 1dal 11/07/2023 al 11/07/2023.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

L'A3 Report e i principali strumenti Lean per la

progettazione 1dal17/07/2023 al17/07/2023.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Sistema Trasfusionale: norme per il
conseguimento degli obiettivi strategici di qualita
e sicurezza 1dal 19/10/2023 al 19/10/2023.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Evento n.
36116#36116.1

36153#36153.3

36255#36255.1

36657#36657.3

35901#35901.3

36689#36689.1

39783#39783.1

37696#37696.3

39816#39816.4

40209#40209.1

40242#40242.5

399294399291

39946#39946.1

40428#40428.1

Ore
6:00

1:00

3:00

3:00

3:00

2:00

16:00

3:00

5:.00

2:00

3:00

4:00

4:00

3:00

Crediti
9.00

1,00

3,00

3,00

3,00

3,00

16,00

3,00

5,00

2,00

3,00

4,00

5,20

3,00
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DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

2023  PARTECIPANTE  interno Condivisione percorso di tutoraggio studenti del  40006#40006.1 6:00 9,60
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico presso

i Laboratori a Risposta Rapida AUSL Romagna 1
dal 24/10/2023 al13/11/2023.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2023  PARTECIPANTE  interno FAD SegnalER: Responsabili Ausl Romagna 2 dal  40890#408%0.2  2:00 0,60
20/11/2023 al 20/11/2023.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2023  PARTECIPANTE  interno Ricaduta formativa Training GPG 5 20231dal 40769#40769.1  2:00 2,00
22/1/2023 al 22/11/2023.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2023  PARTECIPANTE  interno FAD Sicurezza delle Cure e Dispositivo Vigilanza: 413314413311 3:00 3,00
Il Mondo dei Diagnostici in Vitro 1dal 30/11/2023
al 23/12/2023.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Totale crediti anno 2023: 78,40

Anno Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. Ore Crediti

2024  PARTECIPANTE interno  FAD 2024 - pnrr action plan méc2 2.2b - ica a - 42917#42917.3  14:00 18,20
Modulo A - Corso infezioni correlate

all'assistenza in ambito ospedaliero 3 dal
01/03/2024 al 24/09/2024.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2024  PARTECIPANTE  interno FAD 2024 VALUTAZIONE 2.0 1dal 24/06/2024 al  45130#45130.1  2:00 3,00
07/12/2024.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2024  PARTECIPANTE  interno FAD PNRR Action Plan M6C2 2.2b ICAC 454244454245 2:00 2,00
Implementazione della PA 297 Prevenzione del
rischio infettivo nella gestione degli accessi
vascolari venosi 5 dal 04/10/2024 al 11/12/2024.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

2024  PARTECIPANTE  interno INCONTRO DIT ED INCARICHI DI FUNZIONE 45543#45543.1  4:00 4,00
SEDE DI FAENZA 1dal 10/10/2024 al 10/10/2024.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Totale crediti anno 2024: 27,20

Totale crediti: 41,30

L'amministrazione, in ottemperanza alle disposizioni dell'art. 71 del suddetto D.P.R. 445/2000, effettuera controlli sulla corrispondenza
di veridicita dell'autocertificazione resa.

| dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa, nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 (c.d. Codice Privacy).

IL DICHIARANTE

, 08 gennaio 2025
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