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Curriculum Vitae

Ricci Maria

maria.ricci2@auslromagna.it

[taliana

Diploma di Maturita Professionale per “Tecnico delle Attivita Alberghiere conseguito in data
17 luglio 1986;

Diploma di “Infermiere Professionale”, conseguito in data 29 giugno 1994 presso I'A.U.S.L.
di Rimini.

Master di 1° livello in “Management nell’area infermieristica, Ostetrica e Tecnico
Sanitaria” per le funzioni di coordinamento A.A. 2005/2006 conseguito presso I'Universita
degli studi di Bologna,”Alma Mater Studiorum” Polo didattico di Rimini, il giorno 19 Aprile 2007,
con valutazione 30/30.Titolo tesi: “Analisi di fattibilita per un nuovo modello di turistica in
area Neonatologica, Pediatrica ed Emergenza-Urgenza”

“Laurea Specialistica Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche” presso la
Scuola di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi di Bologna,”Alma Mater
Studiorum” con valutazione 110/110. Titolo Tesi: Modello Organizzativo Assistenziale
basato sulla costituzione di una “Equipe Polisettoriale” Ambito Territoriale di Rimini.
Valutazione delle Competenze Infermieristiche:utilizzo della Nurse Competence
Scale. Uno Studio Trasversale.

Di essere iscritta al Collegio IPASV di Rimini dal 11/07/1994 posizione n°791

patente B




INCARICHI PRESSO
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
0 ENTI CONFLUITI
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Dal 01/07/2024 a tutt'oggi “Responsabile Infermieristico e Tecnico
Dipartimento#7”.
Mission : |l responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di budget
nell’ambito del Dipartimento, circa la risposta alla mission del dipartimento stesso
mediante la responsabilita organizzativa e gestionale di propria competenza.

Svolge, con autonomia organizzativa e gestionale, le funzioni di pianificazione,

direzione e valutazione delle attivita assistenziali e tecniche, di prevenzione e

promozione della salute e delle risorse professionali di competenza.

Collabora con i diversi livelli di professionalita coinvolte, secondo le linee di indirizzo

del Direttore DIT di Ambito della Direzione Infermieristica e Tecnica e della

programmazione del Dipartimento. Persegue l'integrazione organizzativa, gestionale

e funzionale del sistema assistenziale dipartimentale intervenendo ed interagendo

ai diversi livelli per garantire lo sviluppo della qualita assistenziale e tecnica.

Aree di responsabilita e principali attivita: |l responsabile DIT Dipartimento opera in

“linea professionale” al Direttore DIT di Ambito della Direzione Infermieristica e

Tecnica e risponde della funzione di direzione del personale assistenziale e tecnico

assegnato al dipartimento e/o delle attivita attribuite dal Direttore DIT di ambito.

Dal punto di vista funzionale, opera in sinergia con il Direttore di Dipartimento al

fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi di budget negoziati.

Nello specifico le aree di responsabilita e le principali attivita sono:

» assicurare, in collaborazione con il Direttore di Ambito e con il Responsabile DIT
di Dipartimento, I'ottimizzazione allocativa delle risorse interne al dipartimento
e ne garantisce il processo di gestione con particolare riferimento agli aspetti di
programmazione, selezione, inserimento e valutazione, allocazione, sviluppo
professionale, sistema premiante e produttivita, mobilita in applicazione ai
regolamenti aziendali;

> garantire un impiego appropriato (rispetto alle necessita assistenziali e tecniche
nonché alle indicazioni normative in materia di idoneita lavorativa, di orario di
lavoro con particolare riferimento alla L.161/2014 e successive integrazioni e
applicazione degli istituti contrattuali), flessibile (rispetto ai progetti
dipartimentali, alle esigenze organizzative, alle emergenze e ai volumi di attivita)
e puntuale delle risorse umane all'interno del dipartimento, elaborando
proposte finalizzate alla razionalizzazione ed ottimizzazione nell’uso delle stesse;

» garantire I'applicazione del Digs 81/2008 per quanto di competenza;

» garantire la continuita organizzativa e la definizione delle azioni operative
estemporanee necessarie al funzionamento delle linee produttive per quanto di
afferenza alla DIT di Ambito (quali la garanzia dei livelli assistenziali) sia in orario
di servizio che in pronta disponibilita;

» contribuire al raggiungimento degli obiettivi dipartimentali e predisporre
I'applicazione per quanto attiene l'organizzazione e la gestione delle risorse
umane;

> definire gli obiettivi e le priorita degli interventi formativi del personale in
ambito dipartimentale, in collaborazione con i Responsabili del Settore
Formazione, Ricerca, Sviluppo professionale e Sicurezza delle Cure, Direttore DIT
di ambito, Coordinatore di U.O. e con gli Organi Centrali deputati alla
formazione;

» promuovere la ricerca e la sperimentazione di modelli organizzativi innovativi
orientati alla presa in carico dell’'utente e/o all’efficientamento delle prestazioni,
alla personalizzazione del processo ed all’'integrazione tra i diversi professionisti.
Ne cura la progettualita, I'implementazione, la valutazione e la condivisione con
le diverse componenti professionali, di concerto con il Direttore DIT di ambito, il
Coordinatore di U.0., sia dal punto di vista metodologico che operativo;

» definire i livelli assistenziali e tecnici e collabora alla negoziazione delle risorse

necessarie in sede di budget e condividere e verificare gli obiettivi di budget



Pagina 3 /17 - Curriculum vitae di
Ricci Maria

negoziati con i Coordinatori di UUOO;

garantire il governo clinico-assistenziale;

promuovere e supervisionare |'applicazione delle norme contrattuali e del

codice di comportamento.

Dal 01.07.2018 al 30/06/2024di Posizione Organizzativa denominata “Responsabile

Dipartimento verticale salute Donna-infanzia -Adolescenza con delibera n. 242 del 28.06.2018

Dal 01.07.2018 a tutt’oggi Referente DITper il Pool Centralizzato Infermieri e OSS.

Dal 31/07/2017 al 30.06.2018 come da nota prot. 0165373 del 26/07/17, referente DIT del

Dipartimento Salute, Donna Infanzia e Adolescenza (ex Materno Infantile) ambito di Rimini

dal 19/04/2017 al 02/08/2017, come da nota prot. 0083777 del 19/04/2017 delega delle

funzioni ordinarie della Direzione Infermieristica e Tecnica dellambito di Rimini in attesa

dell'espletamento della procedura di selezione per la stesura della graduatoria utile per

I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti delle Professioni Sanitarie.

Dal 22/09/2015 al 28/03 2016, come da nota prot. 0212845 del 22/09/2015 delega delle

funzioni ordinarie della Direzione Infermieristica e Tecnica del’ambito di Rimini per il periodo

di assenza temporanea della Dr.ssa A. Santullo.

Dal 01/11/2012 al 30.06.2018 Posizione Organizzativa Direzione Assistenziale Aziendale con

atto deliberativo n. 701 del 25 ottobre 2012 denominata “Coordinamento infermieristico Pool

Centrale Infermieri e OSS Aziendale”, afferente alla Direzione Infermieristica e Tecnica’,

AUSL della Romagna sede di Rimini, con le seguenti Aree di responsabilita:

> Definisce e programma in maniera autonoma l'organizzazione e la gestione delle risorse
assegnate rispetto alle aree di appartenenza.

» Halla diretta gestione di tutto il personale infermieristico e OSS assegnati alla D.I.T.

> Alloca le risorse assegnate nelle varie aree di appartenenza seguendo criteri quali.
Esperienza lavorativa maturata, aspirazione e motivazione nell’area di riferimento.

> Assicura la verifica continua e periodica delle qualita e quantita di personale rispetto al
programmato fabbisogno e situazioni effettive in collaborazione con il responsabile Settore
Programmazione e Allocazione risorse.

» Garantisce in collaborazione con il Responsabile Settore Programmazione e Allocazione
risorse, I'impiego appropriato, 8rispetto alle necessita assistenziali), flessibile,(rispetto alle
esigenze organizzative, alle emergenze, ai picchi di attivita, allabbattimento dei turni
aggiuntivi) e puntuale delle risorse infermieristiche e OSS rispetto alle necessita delle
UU.OO./ Servizi a cui afferiscono gli infermieri e gli OSS del POOL, elaborando proposte
finalizzate alla razionalizzazione ed ottimizzazione nell'uso delle stesse.

» Pianifica in collaborazione con i coordinatori delle UU.OQ./Servizi coinvolti, il percorso di

inserimento, di valutazione del personale neoassunto e definisce le posizioni di lavoro

degli stessi al termine dell'addestramento.

Contribuisce al sistema informativo per le attivita infermieristiche e tecniche.

Garantisce lo sviluppo delle competenze del personale afferente ai POOI attraverso

I'analisi dei bisogni formativi, con la definizione degli obiettivi, programmando una

formazione specifica, con relativa pianificazione oltre all'inserimento degli stessi operatori,

allinterno della formazione programmata (PAF) delle Uu.O0./Servizi coinvolti nel progetto.

Promuove la ricerca e la sperimentazione di modelli organizzativi innovativi orientati all

'integrazione delle equipe professionali delle UU.OO a cui afferiscono i POOL.

Assicura il raggiungimento degli obiettivi Aziendali quali abbattimento ferie residue,

monitoraggio ore di straordinario e controllo sulle malattie come da normativa vigente.

Definisce in collaborazione con i coordinatori nei quali il POOI ¢ inserito la

programmazione delle ferie.

Valuta I'applicazione ed il rispetto delle norme comportamentali e disciplinari ed applica

I'attivazione dei provvedimenti disciplinari per le competenze di propria afferenza secondo

il regolamento aziendale.

> Garantisce il rispetto della normativa sulla sicurezza in collaborazione con il Direttore della
D.L.T. e i servizi preposti.

» Partecipa con il Direttore della D.I.T. allapplicazione dell'incentivazione economica e delle
progressioni di carriera, ove previsto.

Dal 01/10/2012 a tutt’oggi Coordinamento “DS” complesso Direzione Infermieristica,

Direzione Assistenziale Aziendale, Unita Organizzative Aziendali

dal 01/10/2009 al 30/09/2012 Coordinamento “DS” complesso nell'ambito dell’area

infermieristica e tecnica ed ostetrica della Direzione Infermieristica e Tecnica, Direzione

Assistenziale Aziendale, Presidio ospedaliero di Rimini

Y V

YV V V V



SERVIZI PRESTATI

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego
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dal 03/03/2008 al 30/09/2009 Referente, Incarico Teorico per valutazione RC U.O.

Dermatologia

dal 01/10/2009 a tutt'oggi

AUSL della Romagna via De Gasperi 8 - 48121Ravenna - ambito di Rimini
Collaboratore Professionale Sanitario ESPERTO — Infermiere

Rapporto a tempo indeterminato, tempo pieno

dal 01/09/2001 al 30/09/2009

AUSL di Rimini - via Settembrini, 2 Ospedale Infermi (RN)
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere
Rapporto a tempo indeterminato, tempo pieno

dal 16/06/1998 al 31/08/2001

AUSL di Rimini - via Settembrini, 2 Ospedale Infermi (RN)
Operatore Professionale Sanitario — Infermiere

Rapporto a tempo indeterminato, tempo pieno

dal 13/11/1997 al 15/06/1998
Azienda Ospedaliera "Ospedale San Salvatore" di Pesaro

Operatore Professionale Sanitario — Infermiere
tempo indeterminato, tempo pieno

dal 11/03/1996 al 12/11/1997

AUSL di Rimini - via Settembrini, 2 Ospedale Infermi (RN
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere
incarico straordinario, tempo pieno

dal 19/12/1994 al 18/08/1995
Azienda Ospedaliera "Ospedale San Salvatore" di Pesaro

Operatore Professionale Sanitario — Infermiere
tempo determinato, tempo pieno

dal 12/12/1994 al 17/12/1994

Azienda unita sanitaria locale Bologna Sud
Operatore Professionale Sanitario — Infermiere
incarico straordinario, tempo pieno



Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Lavoro o posizione ricoperti

dal 03/08/1994 al 02/11/1994
AUSL di Rimini - via Settembrini, 2 Ospedale Infermi (RN)
Operatore Professionale Sanitario — Infermiere, tempo pieno

dal 14/07/1994 al 22/07/1994

Croce ltalia Marche convenzionata con I'azienda USL di Rimini

Emergenza Territoriale

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, tempo determinato, tempo pieno
emergenza extraospedaliera

Presso le Aziende sopra indicate ho prestato servizio nelle seguenti U.O.
ORL

Medicina

Ortopedia

Pronto Soccorso

Chirurgia

Ostetricia — Ginecologia

Terapia Intensiva Neonatale

Dermatologia

e nelle seguenti strutture ambulatoriali:
e Eco - Doppler

o Day Hospital di Medicina

¢ Diabetologia

e Allergologia
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Inglese Buona Buona Buono Buona Buona
In possesso di
idoneita B1 plus
Francese Buona Buona Sufficiente Sufficiente Buona
Tedesco Buona Buona Sufficiente Sufficiente Buona
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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lavorare in equipe nel rispetto dei ruoli
comunicare in modo adeguato in relazione al contesto
collaborare in sinergia con le varie professionalita




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc

Spiccata capacita organizzativa e manageriale, competenza e familiarita con le
problematiche legate alla gestione della turnistica e all'allocazione delle risorse.
Competente nella gestione del rischio clinico, nella programmazione della formazione e
nellinserimento, gestione, valutazione e turoraggio dei neoassunti.

Collaborazione alla redazione e revisione in qualita di coautore alle seguenti procedure
Aziendali:

e PG 45 Regolamento per la disciplina dell'assistenza (non sanitaria) integrativa ai
cittadini
e PG 54 gestione della contenzione

e collaborazione alla realizzazione del manuale edito dall’Agenzia Sviluppo Risorse
Intangibili dellex A.U.S.L. di Rimini intitolato “LA FUNZIONE TUTORIALE -
CORSO DI FORMAZIONE ANNO 2002".

Utilizzo del computer: Sistema operativi Windows xp e Seven, e applicativi Microsoft Office
(Word, Excel, Access, Power Point), Openoffice, Log 80, Jobtime, WHR, Medtrak.

ama la lettura e le attivita che richiedono abilita manuali

Ho partecipato ai seguenti eventi formativi:

in qualita di DOCENTE /TUTOR

Anno
Titolo — Ente Organizzatore
Crediti ECM
ANNO TITOLO GIORNI | ORE ECM
1C  [Elettrostimolazione Cardiaca Permanente, per il personale infermieristico e tecnico di cardiologia 2

1993 [organizzato dall'Associazione ltaliana di Cardiostimolazione di Rimini svoltosi nel periodo dal:

24/09al:25/09/1993 .

2C |L'assistenza Infermieristica agli Anziani, promossa dal Collegio IP.AS.VI. di Forli, svoltosi nel periodo 1

1993  |dal: 28/10/1993 al:28/10/1993.

3C [Emergenze Extraospedaliere, organizzato dallAIEMT, Ravenna, svoltosi nel periodo dal 15/10/199 1

1994 Jal:15/10/1999.

4 C  |Aspetti giuridici della professione infermieristica: I'lnfermiere Professionale e le sue responsabilita, 2
1995 [organizzato dal Collegio IP.AS.VI. di Rimini,svoltosi nel Periodo dal. 26/04/al:27/04/1995.

5C L’infermiere e 'esercizio libero professionale organizzato dal Collegio IPASI di Rimini in data 08 1
1995 aprile 1995 in qualita di: Allievo

6 C |Embolia polmonare in Emergenza", organizzato dal Servizio di Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza 1
1997 |Ospedale M. Bufalini di Cesena,svoltosi in data 11 Aprile 1997

7C  Workshop sul "Sistema di Fissazione Intern acon Chiodo elastico”, tenutosi presso il Presidio 1

1997 (ospedaliero di Riccione, svoltosi nel periodo dal 27/09/1997 al:27/09/01997.
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ANNO TITOLO GIORNI | ORE ECM
8C  |Workshop sulle “Artroprotesi d'anca” tenutosi presso il Presidio ospedaliero di Riccione svoltosi ne 1
periodo dal: 18/10 al:18/10/199,
1997
9C |La gestione della via venosa periferica. Il cateterismo venoso centrale", organizzato dell'Aziendgq 1
U.S.L. di Rimini,svoltosi nel periodo dal 04/11/1997 al: 04/011/1997 per complessive ore 3.30 3.30
1997
Inserimento degli Infermieri Professionali neoassunti", cinque incontri di aggiornamento obbligatorio,
10C organizzato dall'Agenzia del servizio Infermieristico Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro,svoltos 5
1997 nel periodo dal: 20/11/ 1997al: 18/12/1997
1"e IArgomenti di Ostetricia, Ginecologia, e Fisiopatologia della Riproduzione, tenuto da operatori 16
1999 dell'Azienda U.S.L. di Rimini coadiuvati da esperti esterni, svoltosi nel periodo dal: 21/09/ al: 07/12/1999
per complessive ore 16
12C  [Excel: oltre la calcolatrice, organizzato dall'Azienda U.S.L. di Rimini, svoltosi nel periodo dal: 27/10/ al: 21
1999  [29/11/1999. per complessive ore 21
13C |Lafunzione tutoriale Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini 48
2001  |svoltosi nel periodo dal: 01/03/2001 al: 27/04/2001 per ore 048:00 di 050:00 in qualita di: Allievo
14 C [Internet: finestra sul mondo. Edizione 3 organizzato da AUSL di Rimini 6
2001 |svoltosi nel periodo dal: 23/05/2001 al: 30/05/2001 per ore 006:00 di 006:00 in qualita di: Allievo
15C |Aspetti giuridici della professione infermieristica Edizione 2 organizzato da AUSL di Rimini 4
2001 |svoltosi nel periodo dal: 24/10/2001 al: 24/10/2001 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo :
16C Corso di rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione precoce per operatori sanitari organizzato 8
2001 da AU$L di lelnl . . o
svoltosi nel periodo dal: 06/11/2001 al: 06/11/2001 per ore 008:00 di 008:00 in qualita di: Allievo
17¢ Seminario di formazione La responsabilita dell’infermiere:dalla norma alla coscienza professionale. 8
2001 Organizzato dal collegio provinciale IPASV di Rimini in data 06 dicembre 2001 dalle ore 09-17.00 in qualita
di: Allievoper complessive ore 8.00
18C Il codice deontologico: I'interpretazione dei valori e della norma nell’esercizio professionale 16
2001 Organizzato dal collegio provinciale IPASV di Rimini e direzione infermieristica Azienda USL Rimini in data
06/12/2001-25-31/01/2002 complessive ore 15 in qualita di: Allievo
19C Embolia polmonare - Seminario di Aggiornamento Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini 3 2
2002 svoltosi nel periodo dal: 13/05/2002 al: 13/05/2002 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 2 Riferimento:14179
La trasformazione dell'assistenza infermieristica - dalla tradizione all'evidenza scientifica Edizione 2 7 4
20 C |organizzato da AUSL di Rimini
2002 |svoltosi nel periodo dal: 11/10/2002 al: 11/10/2002 per ore 007:00 di 007:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 4 Riferimento:14179
21C Elementi basilari di una trasfusione sicura ed efficace Edizione 2 organizzato da AUSL di Rimini 7 7
2002 svoltosi nel periodo dal: 22/10/2002 al: 22/10/2002 per ore 007:00 di 007:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 7 Riferimento:14179
2 ¢ IAddestramento antincendio - Corsi Teorico/Pratici Edizione 5 organizzato da AUSL di Rimini 16 16
2002 svoltosi nel periodo dal: 03/12/2002 al: 09/12/2002 per ore 016:00 di 016:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 16 Riferimento:14179
Medicina Materno Fetale. Amniocentesi villocentesi e plica nucale. Modulo didattico 1 Edizione 1 3 3
23C |organizzato da AUSL di Rimini
2003 [svoltosi nel periodo dal: 02/04/2003 al: 02/04/2003 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferimento:3121
Medicina Materno Fetale. Utilizzo dell'ecografia nella diagnostica prenatale. Modulo didattico 2 3 3
24 C |Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
2003 |svoltosi nel periodo dal: 04/04/2003 al: 04/04/2003 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferiment0:3122
25 C Il doI0|.'e del m_aonato Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini . . o 7 7
2003 svoltosi nel periodo dal: 07/04/2003 al: 03/11/2003 per ore 007:00 di 007:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 7 Riferimento:5769
Medicina Materno Fetale. La legge 194 e la diagnosi prenatale. Modulo didattico 4 Edizione 1 3 3
26 C |organizzato da AUSL di Rimini
2003 |svoltosi nel periodo dal: 06/05/2003 al: 06/05/2003 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 3 Riferimento:3124
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ANNO | TITOLO GIORNI | ORE ECM
Medicina Materno Fetale. Le principali patologie malformative di interesse chirurgico. Modulo 3 3
27 C |didattico 5 Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
2003 |svoltosi nel periodo dal: 08/05/2003 al: 08/05/2003 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferimento:3125
28 C Infezio.ni Ospe_daliere: Corso Base Edizione 2 organizzato da AQSL di R?mini o 16 16
2003 svolt10'3| nel perlod_o qalz 15/05/2003 al: 22/05/2003 per ore 016:00 di 016:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 16 Riferimento:1305
Medicina Materno Fetale. Le principali patologie malformative- assistenza alla gravida e al neonato. 3 3
29C |Modulo didattico 7 Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
2003  [svoltosi nel periodo dal: 20/05/2003 al: 20/05/2003 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferimento:3127 Allegato non presente
Medicina Materno Fetale. Individuazione e presa in carico delle pazienti con gravidanza a rischio. 3 3
30C |Modulo didattico 8 Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
2003 |svoltosi nel periodo dal: 23/05/2003 al: 23/05/2003 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferimento:3128 Allegato non presente
PBLS Esecutori Cat. D (Paediatric Basic Life Support esecutori cat. D) - IRC - MUP Edizione 8 8 8
31C |organizzato da AUSL di Rimini
2003  [svoltosi nel periodo dal: 04/11/2003 al: 04/11/2003 per ore 008:00 di 008:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 8 Riferimento:4328
20 “VIIl Incontro insieme per crescer” organizzato da associazione nazionale infermiere di neonatologia e 9
2003 pediatria tenutosi a Riccione dal 03/12 al 05/12 2003 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 9 Riferimento2189-89908
33C Gestiope deIIe_ stomie nel neonato. Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini o 8 15
2004 svoltosi nel periodo dal: 15/01/2004 al: 30/08/2004 per ore 080:00 di 080:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 15 Riferimento:16661 Allegato non presente
C Metodologia dell'assistenza infermieristica Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini 13 13
2004 svoltosi nel periodo dal: 23/01/2004 al: 24/01/2004 per ore 013:00 di 013:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 13 Riferimento:9880
Ventilazione assistita con nCPAP mediante sistema Infant Flow Driver. Edizione 1 organizzato da 30 7
35C  |AUSL di Rimini
2004  |svoltosi nel periodo dal: 10/02/2004 al: 06/05/2004 per ore 030:00 di 030:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 7 Riferimento:16241 Allegato non presente
Corso di aggiornamento in neonatologia - 1° Modulo: Assistenza al neonato di basso peso Edizione 3 2
36C 1 organizzato _da AUSL di Rimini . . o
2004 svoltosi nel periodo dal: 01/03/2004 al: 01/03/2004 per ore 003:00 di 002:30 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 2 Riferiment0:15700 Allegato non presente
37C Word I° livello: chi é! Edizione 6 organizzato da AUSL di Rimini 13 13
2004 svoltosi nel periodo dal: 01/04/2004 al: 09/04/2004 per ore 013:00 di 013:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 13 Riferimento:10510
Corso di aggiornamento in neonatologia - 3° Modulo: Assistenza respiratoria nel neonato Edizione 002:30 2
38 C |1 organizzato da AUSL di Rimini
2004  |svoltosi nel periodo dal: 19/04/2004 al: 19/04/2004 per ore 002:30 di 002:30 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 2 Riferimento:15767 Allegato non presente
Corso di aggiornamento in neonatologia - 4° Modulo: Il neonato settico Edizione 1 organizzato da 002:30 2
39C |AUSL di Rimini
2004  |svoltosi nel periodo dal: 26/04/2004 al: 26/04/2004 per ore 002:30 di 002:30 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 2 Riferimento:15770 Allegato non presente
Integrazione Medtrak con applicativo DNWEB Laboratorio Analisi Edizione 19 organizzato da AUSL 3 3
40C (i Rimini
2004  |svoltosi nel periodo dal: 03/05/2004 al: 03/05/2004 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferimento:12043
L'infermiere pediatrico nel terzo millennio organizzato da 3 16
41 C  |svoltosi nel periodo dal: 12/05/2004 al: 14/05/2004 in qualita di: Allievo
2004  [crediti ECM: 16Riferimento:
Corso di aggiornamento in neonatologia - 6° Modulo: Aspetti comunicativi e relazionali nella U.O. di 002:30 2
42 C (terapia intensiva neonatale Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
2004 |svoltosi nel periodo dal: 24/05/2004 al: 24/05/2004 per ore 002:30 di 002:30 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 2 Riferimento:15775 Allegato non presente
43c Sviluppare cre_ativité e problem solving Edizione 2 organizzato ;Ia AUS; di Rin.1ini. . 16 16
2004 svoltosi nel periodo dal: 08/11/2004 al: 22/11/2004 per ore 016:00 di 016:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 16 Riferimento:14035 Allegato non presente
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4c
2004

Dal Sintomo alla Diagnosi nel neonato Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
svoltosi nel periodo dal: 20/11/2004 al: 20/11/2004 per ore 003:30 di 003:30 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 2 Riferiment0:14762

3.30

45C
2005

Implementazione della documentazione relativa al rischio clinico in Terapia Intensiva Neonatale.
Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini

svoltosi nel periodo dal: 02/01/2005 al: 20/12/2005 per ore 040:00 di 040:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 10 Riferimento:18739 Allegato non presente

40

10

46 C
2005

Il dolore nel neonato. Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
svoltosi nel periodo dal: 01/02/2005 al: 20/12/2005 per ore 036:00 di 030:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 15 Riferimento;:18741 Allegato non presente

30

15

47C
2005

Addestramento all'utilizzo dell'emogasanalizzatore. Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
svoltosi nel periodo dal: 01/02/2005 al: 10/12/2005 per ore 032:00 di 032:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 8 Riferimento:18740 Allegato non presente

32

48C
2005

La gestione del rischio in Ostetricia Edizione 2 organizzato da AUSL di Rimini
svoltosi nel periodo dal: 10/02/2005 al: 21/03/2005 per ore 011:00 di 011:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 11 Riferimento:20742 Allegato non presente

11

1

49C
2005

La Malattia Emolitica Neonatale Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
svoltosi nel periodo dal: 13/04/2005 al: 13/04/2005 per ore 006:00 di 006:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 4 Riferimento:19824

50C
2005

Addestramento all'utilizzo del ventilatore HFO. Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
svoltosi nel periodo dal: 02/05/2005 al: 20/12/2005 per ore 012:00 di 012:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferimento:18827 Allegato non presente

12

51C
2005

Simposio Infermieristico SIUP organizzato dalla U.O. di chirurgia pediatrica del’Ospedale Infermi
Rimini

svoltosi nel periodo dal: 27/05/2005 al: 27/05/2005 in qualita di: Allievo

crediti ECM 4

52C
2005

Gestione delle stomie intestinali nel neonato. Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
svoltosi nel periodo dal: 17/10/2005 al: 17/10/2005 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferimento:25066 Allegato non presente

53C
2006

Metodologia dell'audit clinico. Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
svoltosi nel periodo dal: 13/03/2006 al: 13/03/2006 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferiment0:29250 Allegato non presente

54C
2006

Ricerca e innovazione: stato dell’arte nell’Azienda USL di Rimini. Edizione 1 organizzato da AUSL di
Rimini

svoltosi nel periodo dal: 15/05/2006 al: 15/05/2006 per ore 003:30 di 003:30 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 2 Riferimento:34169 Allegato non presente

55C
2006

La Legge n. 43 del 2006: quali nuove prospettive di sviluppo professionale. Edizione 1 organizzato
da AUSL di Rimini

svoltosi nel periodo dal: 24/05/2006 al: 24/05/2006 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 3 Riferimento:35372

56 C
2006

Riorganizzazione tirocinio clinico Corso di Laurea in Infermieristica / Area prima. Edizione 1
organizzato da AUSL di Rimini

svoltosi nel periodo dal: 21/06/2006 al: 31/12/2006 per ore 030:00 di 030:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 13 Riferimento:34513 Allegato non presente

30

13

57C
2006

Discussione casi clinici Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini
svoltosi nel periodo dal: 11/10/2006 al: 11/10/2006 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferiment0:35717 Allegato non presente

58 C
2007

Riorganizzazione tirocinio clinico Corso di Laurea in Infermieristica - Prima area Edizione 1
organizzato da AUSL di Rimini

svoltosi nel periodo dal: 07/01/2007 al: 31/12/2007 per ore 030:00 di 030:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 13 Riferimento:50683 Allegato non presente

30

13

59C
2007

Saper leggere i report per il monitoraggio di unita operativa Edizione 1 organizzato da AUSL di
Rimini

svoltosi nel periodo dal: 15/02/2007 al: 15/02/2007 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferimento:39818 Allegato non presente

60C
2007

La rianimazione neonatale in sala parto Edizione 2 organizzato da AUSL di Rimini
svoltosi nel periodo dal: 21/02/2007 al: 21/02/2007 per ore 007:00 di 007:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 7 Riferiment0:45958 Allegato non presente
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61C La care del neonato ricoverato in TIN: 1°modulo: le scale del dolore Edizione nel periodo dal; 3 3
2007 23/02/2007 al: 23/02/2007 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 3 Riferimento:45449 Allegato non presente
62 C |Casi clinici in Neonatologia organizzato dalla Societa Italiana di Neonatologia a Bertinoro in data 20-21 2
2007  |Aprile 2007 in qualita di: Allievo

La gestione dei dispositivi intravascolari nella AUSL di Rimini Edizione 1 organizzato da AUSL di 7 7
63C [Rimini
2007  |svoltosi nel periodo dal: 23/05/2007 al: 23/05/2007 per ore 007:00 di 007:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 7 Riferiment0:42308 Allegato non presente
64 C Ricercg e inno_vazione: tra passione e partecipazione Edizione 2 organi;zato qa Al.JSL.di Rimini 4 3
2007 svolt10'3| nel perlo_doldalz 29/06/2007 al: 29/06/2007 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 3 Riferiment0:48107 Allegato non presente
65C |FAD Gestione del catetere vescicale 2 ECCE FAD in data 23/09/2007 in qualita di: Allievo 2
2007  (crediti ECM: 2 Riferiment0:5302025
66 C |FAD Coliche del lattante ECCE FAD in data 29/09/2007 in qualita di: Allievo 1
2007  [crediti ECM: 2 Riferimento:$301074
67 C |FAD prevenzione delle cadute progetto ECE FAD in data 05/10/2007 in qualita di: Allievo 1
2007  [crediti ECM: 2Riferimento:S301068

Word: perché abbandonare la penna - Livello 2 Edizione 4 organizzato da AUSL di Rimini 13 13
68 C  |svoltosi nel periodo dal: 18/10/2007 al: 25/10/2007 per ore 013:00 di 013:00 in qualita di: Allievo
2007  [crediti ECM: 13 Riferimento:48042 Allegato non presente
69C Applicgzione e revisione delle procedure aziendali Edizione 3 olrganizza.to da AUS]. dilRimini 4 3
2007 svolt.0.3| nel peno.doldalz 22/10/2007 al: 22/10/2007 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 3 Riferiment0:48614 Allegato non presente

Implementazione delle linee guida per la prevenzione delle infezioni ospedaliere Edizione 1 8 8
70 C |organizzato da AUSL di Rimini
2007  |svoltosi nel periodo dal: 28/11/2007 al: 29/11/2007 per ore 008:00 di 008:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 8 Riferimento:47419 Allegato non presente

Riorganizzazione tirocinio clinico Corso di Laurea in Infermieristica / Area quinta Edizione 1 30 13
71C |organizzato da AUSL di Rimini
2008 [svoltosi nel periodo dal: 07/01/2008 al: 31/12/2008 per ore 030:00 di 030:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 13 Riferimento:60542 Allegato non presente
72¢ Lotus Notes: posta . Edizione 2 organizzato da AUSL di Rimini . . o 10 10
2008 svolt.0.3| nel penod.o dal: 19/02/2008 al: 23/02/2008 per ore 010:00 di 010:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 10 Riferimento:52766 Allegato non presente
73C Il Prontuario Terapeutico Provinciale Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini 3 2
2008 svoltosi nel periodo dal: 18/03/2008 al: 18/03/2008 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 2 Riferiment0:52340 Allegato non presente
74 Le infezioni ospedaliere - corso base Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini 16 16
2008 svoltosi nel periodo dal: 15/04/2008 al: 16/04/2008 per ore 016:00 di 016:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 16 Riferimento:54192 Allegato non presente

Gestione del rischio in Sala Operatoria: responsabilita dell'equipe Edizione 2 organizzato da AUSL 4 4
75C  |di Rimini
2008 [svoltosi nel periodo dal: 16/06/2008 al: 16/06/2008 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 4 Riferimento:57229 Allegato non presente

Audit sui percorsi assistenziali in T.LN. - Neonatologia: focus sull'ergonometria Edizione 2 3 3
76 C |organizzato da AUSL di Rimini
2008 [svoltosi nel periodo dal: 19/06/2008 al: 19/06/2008 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 3 Riferiment0:57622 Allegato non presente

IAggiornamento per gli addetti alle squadre di emergenza antincendio Edizione 3 organizzato da 4 4
77C  |AUSL di Rimini
2008 |svoltosi nel periodo dal: 25/09/2008 al: 25/09/2008 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 4 Riferiment0:60472 Allegato non presente

| pill comuni esantemi dell'eta pediatrica Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini 4 4
78 C  [svoltosi nel periodo dal: 07/11/2008 al: 07/11/2008 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo
2008  [crediti ECM: 4 Riferimento:59511 Allegato non presente
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Riorganizzazione tirocinio clinico Corso di Laurea in Infermieristica - Area seconda Edizione 0 30 13
79C |organizzato da AUSL di Rimini
2009 |svoltosi nel periodo dal: 07/01/2009 al: 21/12/2009 per ore 030:00 di 030:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 13 Riferimento:60671 Allegato non presente
Le condizioni clinico-organizzativo-gestionali: per realizzare tirocini di qualita, per favorire un buon 7 7
80 C |inserimento del neoassunto Edizione 0 organizzato da AUSL di Rimini
2009 |svoltosi nel periodo dal: 05/03/2009 al: 05/03/2009 per ore 007:00 di 007:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 7 Riferimento:62561 Allegato non presente
81¢C Convegno Regionale ADOI SIDeMaST Edizione 0 organizzato da AUSL di Rimini 5 4
2009 svoltosi nel periodo dal: 28/03/2009 al: 28/03/2009 per ore 005:00 di 005:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 4 Riferimento:63196
Revisione del percorso clinico assistenziale alla persona con EMORRAGIA DIGESTIVA Edizione 1 4 3
82 C |organizzato da AUSL di Rimini
2009 |svoltosi nel periodo dal: 22/04/2009 al: 22/04/2009 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferimento:70851 Allegato non presente
83C Igiene e sicurezza dei lavoratori in sanita Edizione 0 organizzato da AUSL di Rimini 8 8
2009 svoltosi nel periodo dal: 27/04/2009 al: 29/04/2009 per ore 008:00 di 008:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 8 Riferiment0:64027 Allegato non presente
84C Infezio.ni ospgdaliere corso avanzato Edizione 0 organizzato dalAUSL d! Riminj o 12 12
2009 svoltosi nel periodo dal: 08/05/2009 al: 09/05/2009 per ore 012:00 di 012:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 12 Riferimento:63157 Allegato non presente
85C La fotografia digitale nell'ambulatorio di Dermatologia. Edizione 0 organizzato da AUSL di Rimini 4 4
2009 svoltosi nel periodo dal: 22/05/2009 al: 22/05/2009 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 4 Riferiment0:66122 Allegato non presente
86C Web M.ail AUS]. Rimini Edizione 6 organizzato da AUSL di Rimilji . o 4
2009 svoltosi nel periodo dal: 22/06/2009 al: 22/06/2009 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo
Riferimento: Allegato non presente
87¢C La Responsabilita professionale dell’'Infermiere organizzato dal Collegio IPASVI di Rimini svoltosi a 4
2009 Rimini in data 26/03/2009 in qualita di: Allievo
crediti ECM 4
La relazione utenti ed operatori per il miglioramento dell'accoglienza Edizione 1 organizzato da 16 16
88C  |AUSL di Rimini
2009 |svoltosi nel periodo dal: 03/11/2009 al: 01/12/2009 per ore 016:00 di 016:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 16 Riferimento:73107 Allegato non presente
89C “la formazione e le organizzazioni si incontrano” organizzato dal CID svoltosi a Rimini in data
2009 18/11/2009 in qualita di: Allievo 3
crediti ECM:3
90C Lavorare in sicurezza: Modulo 1 - Aspetti generali. organizzato da 2 2
2010 svoltosi nel periodo dal: 01/01/2010 al: 31/12/2010 per ore 002:00 di 002:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 2 Riferimento: Allegato non presente
91C Benes§ere psi_cofisico sul luogo di lavoro Edizione 0 organizzatp da AUSL di Rimi.ni . 21 21
2010 svolt.0.3| nel perlod.o qalz 30/03/2010 al: 25/11/2010 per ore 021:00 di 021:00 in qualita di; Allievo
crediti ECM: 21 Riferimento;74382 Allegato non presente
Il codice deontologico dell'infermiere: valori e paradigma assistenziale Edizione 0 organizzato da 4 3
AUSL di Rimini
92 C  [svoltosi nel periodo dal: 20/04/2010 al: 20/04/2010 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo
2010 [crediti ECM: 3 Riferimento:75161
Le novita del dopo "Brunetta” corso trasversale dipartimentale dedicato ai direttori e coordinatori 4 4
93 C |del personale Edizione 0 organizzato da AUSL di Rimini
2010 |svoltosi nel periodo dal: 03/05/2010 al: 03/05/2010 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 4 Riferimento:76679 Allegato non presente
La terapia farmacologica come indicatore delle qualita dell'assistenza: come prepararla e come 7 7
94 C |usarla Edizione 0 organizzato da AUSL di Rimini
2010  |svoltosi nel periodo dal: 17/05/2010 al: 17/05/2010 per ore 007:00 di 007:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 7 Riferimento:75307 Allegato non presente
La qualita formativa dell'infermiere. | valori, le competenze, le risorse ed i modelli organizzativi 3
95C |dell'assistenza infermieristica per la salute dei cittadini organizzato dal CID
2010 |svoltosi nel periodo dal: 28/05/2010 al: 28/05/2010 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 3Riferimento: Allegato non presente
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9% C Il consenso informato e problematiche giuridiche Edizione 2 organizzatq da A'U‘SL. di Rimini 3 3
2010 svoltosi nel periodo dal: 24/06/2010 al: 24/06/2010 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 3 Riferimento:84515 Allegato non presente

Tutti per uno e uno per tutti - Per crescere come professionisti e insieme come gruppo Edizione 0 60 15
97 C |organizzato da AUSL di Rimini
2010  |svoltosi nel periodo dal: 22/07/2010 al: 20/12/2010 per ore 060:00 di 060:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 15 Riferimento:79878 Allegato non presente
98 C Le molestie sui luoghi di lavoro Edizione 0 organizzato da AUSL di Rimini 3 2
2010 svoltosi nel periodo dal: 13/10/2010 al: 13/10/2010 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 2 Riferimento:83216
99C Corso sulla Sicurezza - Area Preposti Edizione 3 organizzato da AUSL di Rimini 8 8
2010 svoltosi nel periodo dal: 24/11/2010 al: 24/11/2010 per ore 008:00 di 008:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 8 Riferimento:85249 Allegato non presente

100 C La Rete della Formazione Aziendale Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini 2
2011 svoltosi nel periodo dal: 10/02/2011 al: 22/11/2011 per ore 002:00 di 012:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 0 Riferimento:87804 Allegato non presente
Principi e metodi per il controllo delle infezioni correlate al'assistenza Edizione 1 organizzato da 3 5

101 C |AUSL di Rimini
2011 |svoltosi nel periodo dal: 26/05/2011 al: 26/05/2011 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 5 Riferimento:90455 Allegato non presente

102C Il nuovo procgdimento disciplinare Edizione 1 organizzato da ApSL di Rimini o 3 4
2011 svolt.0.3| nel peno.doldalz 14/06/2011 al: 14/06/2011 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 4 Riferiment0:91043 Allegato non presente
A volte ritornano: i clinici raccontano la loro esperienza di stage in sede di eccellenza. Edizione 1 3 4

103 C |organizzato da AUSL di Rimini
2011 |svoltosi nel periodo dal: 24/06/2011 al: 24/06/2011 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 4 Riferimento:91883 Allegato non presente

104 C 10° Congresso ENDA - Health care changes in Europe -opportunities for breakthrough with nursing 3
2011 leadership organizzato da

svoltosi nel periodo dal: 06/10/2011 al: 08/10/2011 per giorni 3 in qualita di: Allievo
Responsabilita del personale di supporto e piano di attivita delle Unita Operative (area chirurgica) 8 10

105 C |Edizione 2 organizzato da AUSL di Rimini
2011 |svoltosi nel periodo dal: 14/11/2011 al: 15/11/2011 per ore 008:00 di 008:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 10 Riferimento:99986 Allegato non presente

106 C FAD - I..avorarg in sicurezza: 05 - Sicurezza e salute. Edizione upica. organizzgtg dg AUSL di Rimini 1 1
2012 svolt.0.3| nel perlo.doldalz 01/01/2012 al: 31/12/2012 per ore 001:00 di 001:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 1 Riferimento:102555 Allegato non presente
Revisione e redazione di procedure operative e protocolli infermieristici in sala operatoria Edizione 4 5

107 C |1 organizzato da AUSL di Rimini
2012 |svoltosi nel periodo dal: 17/01/2012 al: 17/01/2012 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 5 Riferimento:101618 Allegato non presente

108 C Il Maggzzino d_i U.O. Informatizzato gestione e potenzialita Edizipne 1 organiz;ato Fia AUSL di Rimini 4 6
2012 svoltosi nel periodo dal: 02/02/2012 al: 02/02/2012 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 6 Riferimento:103828 Allegato non presente
Accoglimento neo assunto Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini 4 4
svoltosi nel periodo dal: 27/03/2012 al: 27/03/2012 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo
109 C [crediti ECM: 4 Riferimento:103931 Allegato non presente
2012
Organizzazione e gestione della turnistica del personale infermieristico e tecnico , ostetrico e di 9 11
110 C |supporto Edizione 2 organizzato da AUSL di Rimini
2012 |svoltosi nel periodo dal: 24/05/2012 al: 25/05/2012 per ore 009:00 di 009:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 11 Riferimento:108495 Allegato non presente
111 C |l dossier formativo: questo sconosciuto. Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini 4
svoltosi nel periodo dal: 04/06/2012 al: 04/06/2012 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo
2012 | Riferiment0:2012102401 Allegato non presente
Reti Creattive Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini 7 11
112 C  [svoltosi nel periodo dal: 28/11/2012 al: 28/11/2012 per ore 007:00 di 007:00 in qualita di: Allievo
2012 [crediti ECM: 11 Riferimento:2012119001
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113C
2013

Promuovere Qualita clinico organizzativa attraverso ricerca e innovazione. Edizione 1 organizzato
da AUSL di Rimini

svoltosi nel periodo dal: 22/05/2013 al: 22/05/2013 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 2 Riferiment0:20131194

114C
2013

IL TRATTAMENTO DELLO SCOMPENSO CARDIACO NELL'AZIENDA USL DI RIMINI Edizione 1
organizzato da AUSL di Rimini

svoltosi nel periodo dal: 09/05/2013 al: 09/05/2013 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferiment0:20130318

115C
2013

IL SENSO DI APPARTENENZA Edione 1 organizzato da AUSL di Rimini
svoltosi nel periodo dal: 07/03/2013 al: 11/04/2013 per ore 009:00 di 009:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 10,8 Riferiment0:20130311

10,8

116 C
2013

IL TRATTAMENTO DELLO SCOMPENSO CARDIACO NELL'AZIENDA USL DI RIMINI Edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna

svoltosi nel periodo dal: 09/05/2013 al: 09/05/2013 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 3 Riferiment0:20130318

117C
2013

Promuovere Qualita clinico organizzativa attraverso ricerca e innovazione. Edizione 1 organizzato
da Azienda USL della Romagna

svoltosi nel periodo dal: 22/05/2013 al: 22/05/2013 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 2 Riferiment0:20131194

118C
2013

IASSISTENZA E CONTENZIONE Edizione 2 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 11/10/2013 al: 11/10/2013 per ore 007:00 di 007:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 8,4 Riferiment0:2013011702

84

119C
2014

L'allocazione del personale con prescrizione medica Edizione 2 organizzato da Azienda USL della
Romagna

svoltosi nel periodo dal: 10/02/2014 al: 10/02/2014 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 4,8 Riferimento:20140064

4,8

120C
2014

Sicurezza del paziente e dell'operatore: la contenzione nei reparti di degenza Edizione 2
organizzato da Azienda USL della Romagna

svoltosi nel periodo dal: 15/05/2014 al: 15/05/2014 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 4 Riferiment0:20140897

121C
2015

NUOVA GESTIONE DEGLI ECOCARDIOGRAFI Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna

svoltosi nel periodo dal: 27/04/2015 al: 28/12/2015 per ore 020:00 di 020:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 10 Riferiment0:20150321

20

10

122C
2015

ECG PHILIPS NUOVO PERCORSO Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 27/04/2015 al: 28/12/2015 per ore 020:00 di 020:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 10 Riferiment0:20150320

20

10

123C
2015

LAVORARE BENE Edizioni 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 27/04/2015 al: 28/12/2015 per ore 010:00 di 010:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 5 Riferiment0:20150319

10

124 C
2015

PROGETTO NURSE FORECASTING IN ITALY (RNACAST@IT)” Management sanitario, innovazione
gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
Reggio Emilia 14 maggio 2015

125C
2015

La Funzione Tutoriale tra presente e futuro. Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
00 di 004svoltosi nel periodo dal: 18/11/2015 al: 18/11/2015 per ore 004::00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 4 Riferiment0:20150632

126 C
2015

Orario di lavoro e turnistica in applicazione della legge Europea N161 del 2014 Edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna

svoltosi nel periodo dal: 20/11/2015 al: 20/11/2015 per ore 007:00 di 007:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 8,4 Riferimento:20150936

84

127C
2015

Addestramento/retraining equipe infermieristica polisettoriale pool centrale area medica/chirurgica
emergenza e PO RC CT organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 11/02/2015 al: 02/12/2015 per ore 016:00 di 016:00 in qualita di: Tutor

crediti ECM: Riferimento:

16
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128C
2015

“Medici e professioni obiettivi didattico/formativi: Integrazione Interprofessionale e Multiprofessionale,
Interistituzionale,svoltosi in data 11/03/2015 qualita di uditore presso AUSL Firenze. Crediti ECM 4,5.

1

4,5

129C
2015

“Progetto Nurse Forecasting in Italy (RN4cast@it) svoltosi in data 14/05/2015 presso Campus
Universitario San Lazzaro - Padiglione De Sanctis Reggio Emilia. Obiettivo formativo generale;
Management Sanitario, Innovazione Gestionale e Sperimentazione di Modelli Organizzativi

130C
2016

Il regolamento sui procedimenti disciplinari dell' AUSL Romagna. Edizione 1 organizzato da
/Azienda USL della Romagna

svoltosi nel periodo dal: 18/02/2016 al: 18/02/2016 per ore 007:00 di 007:00 in qualita di: Allievo
crediti ECM: 8,4 Riferimento:20160179

8,4

131C
2016

RN4Cast - Conferenza internazionale di presentazione dei risultati dello studio Italiano. organizzato
da Dipartimento di Scienza della Salute — Universita degli Studi di Genova

svoltosi nel periodo dal: 10/06/2016 al: 10/06/2016 per ore 03:30 di 03:30 in qualita di: Allievo

crediti ECM: 0 Riferimento:

4,30

132C
2016

Orari di lavoro e permessi. indicazioni della normativa .Edizione 1 organizzata da Azienda USL della
Romagna .

Svoltosi nel periodo dal: 16/11/2016 el :22/11/2016 per ore 008:00 di 008.00 in qualita di Allievo crediti
ECM:9,6 Riferimento 20160628

9,6

133C
2017

“Studio Multicentrico Nazionale ESI - Esiti sensibili alle cure infermieristiche — Presentazione dei
risultati” svoltosi nel periodo 20/01/2017 a Bologna per ore 002,30 di 002,30.

2,30

134C
2017

Affrontare e gestire i conflitti in sanita (per coordinatori). Svoltosi nel periodo dal 17/10/2017 al
17/10/2017 , in qualita di Allievo per ore 008:00 di 008..00 in qualita di Partecipante crediti ECM:0
Riferimento 8454.8

135C
2017

Il futuro aperto dell'Infermiere. Idee per continuare il lavoro di Antonietta Santullo. Svoltosi nel
periodo dal: 24/10 al 24/10/2017 per ore 004:00 di 004.00 in qualita di Partecipante crediti ECM:0
Riferimento 12259.1

136 C
2017

Il processo di valutazione nell'Aus| della Romagna . Svoltosi nel periodo dal: 26/10 al 26/10/2017 per
ore 002:00 di 002.00 in qualita di Partecipante crediti ECM:2 Riferimento 12350.3

137C
2017

Il coordinatore e la sicurezza delle cure Svoltosi nel periodo dal; 16/11/2017 al 16/11/2017 per ore
008:00 di 008.00 in qualita di Partecipante crediti ECM:0 Riferimento 11989.2

138C
2017

Affrontare e gestire i conflitti in Sanita Svoltosi nel periodo dal 17/10/2017 AL 17/10/2017

139C
2017

Il futuro aperto dell'lnfermiere. Idee per continuare il lavoro di Antonietta Santullo. Svoltosi nel
periodo dal24/10/2017 AL 24/10/2017

1,2

140 C
2017

Il processo di valutazione nel’AUSL della Romagna. Svoltosi nel periodo dal 26/10/2017 AL
26/10/2017

141C
2018

Portale WHR TIME - Modulo Formazione. Romagna. Svoltosi nel periodo dal 26/04/2018 AL 26/04/2018

12,8

142C
2018

Incontro formativo sul nuovo Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei
dati personali. Svoltosi nel periodo dal 08/05/2018 AL 05/08/2018

143C
2018

IAggiornamento Antincendio ad Alto rischio . Svoltosi nel periodo dal 29/05/2018 AL 29/05/2018

1434 C
2018

SAP Business Objects: strumento di consultazione delle banche dati dell’AUSL Romagna. Svoltosi
nel periodo dal 18/06/2018 AL 18/06/2018

16989.1
2018

Il Nuovo contratto collettivo del Comparto sanita. Analisi ed approfondimenti degli aspetti piu
rilevanti. . Svoltosi nel periodo dal 29/05/2018 AL 29/05/2018.

16854.1
2018

Infermieri e qualita delle cure:ll risveglio del Gigante. Le sfide per I'infermieristica del futuro Skill
mix e missed care Svoltosi nel periodo dal 18/10/2018 al 18/10/2018 crediti ECM in attesa di definizione

5,30

16767.1
2018

Direzione In Team: La Direzione Infermieristica e Tecnica - da Gruppo a Squadra (3° modulo)dal
26/09/2018 al 07/12/2018 crediti ECM 0

12

17395.2
2018

FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali Svoltosi nel periodo dal
01/07/2018 al 31/12/2018 crediti ECM:3 per ore 2:00 Riferimento 116718.1

2019

FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.01 1 2 Svoltosi nel periodo dal 01/07/2018 al 31/12/2018
crediti ECM:3 per ore 2:00 Riferimento 116718.1

2:00

2019

FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali V. 01 1 Svoltosi nel periodo dal
29/01/2019 al 29/01/2019 crediti ECM:3 per ore 2:00 Riferimento 17395.1

2:00

2019

La valutazione delle competenze:strategie e strumenti corso Direzione infermieristica e Tecnica

modulo 4 Svoltosi nel periodo dal 02/04/2019 al 02/04/2019 crediti ECM: in attesa di definizione
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20987.1 [Estrazione ed analisi dei dati attraverso 'uso del WHR Svoltosi nel periodo dal 12/04/2019 al 3 3
2019 |12/04/2019 crediti ECM:in attesa di definizione
20421.2 (Clinical competence dell’ostetrica monitoraggio e valutazione Svoltosi nel periodo dal 07/05/2019 al 3
2019 |07/05/2019 crediti ECM: Riferimento 20421.2 crediti in attesa di definizione
18834.5 [Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate(pianificazione assistenziale) parte 4 4
2019 [teorica Svoltosi nel periodo dal 09/05/2019 al 09/05/2019 crediti ECM: in attesa di definizione
18747.3 |Antisepsi e disinfezione in ambito sanitario e socio-sanitario 3 Svoltosi nel periodo dal 12/06/2019 al 4 2,8
2019  [12/06/2019 crediti ECM:2,8
18316.9 [Corso di aggiornamento per Preposti in materia di sicurezza D.Lgs. 81/08 9 3 Svoltosi nel periodo dal 4 4
2019 |17/06/2019 al 117/06/2019 crediti ECM:4
22283.3 Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post 4 4
2019 |partum 3 Svoltosi nel periodo dal 22/10//2019 al 122/10//2019 crediti ECM:4
22690.1 [Seminario: Le professioni sanitarie nella Azienda USL della Romagna: il valore del confronto e 3 0,9
2019 |dello sviluppo professionale 1 Svoltosi nel periodo dal 05/11/2019 al 05/11/2019 crediti ECM0.9
18748.3 |Presentazione della PA 212: Prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza 3 Svoltosi nel 3 21
2019  |periodo dal 13/11/2019 al 13/11/2019 crediti ECM:2,1
28367.1 |Ospedale Infermi di Rimini: Evoluzioni per il prossimo futuro'. 13 Svoltosi nel periodo dal 11/05/2021 4 28
2021 |al 11/05//2021crediti ECM:2,1
29278.6 |l sistemi sanitari regionali italiani di fronte alla sfida della resilienza. | risultati di performance del 3 3
2021 [2020. 6 iSvoltosi nel periodo dal 09/06/2021 al 09/06/2021crediti ECM:3
28690.1 [Corso d'aula: Assistenza domiciliare dell'utente pediatrico con patologie oncologiche 1 Svoltosi nel 3 39
2021  |periodo dal 23/06/2021 al 23/06/2021crediti ECM:3,9
30450.1 |l ruolo dell'Educatore Professionale in Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza 1 1 Svoltosi nel 4 4
2021  |periodo dal 12/11/2021 al 12/11/2021crediti ECM:4
30293.1 |Neurosviluppo e assistenza al neonato pretermine: dal protocollo alla relazione 1 Svoltosi nel 4 4
2021  |periodo dal 29/11/2021 al292/11/2021crediti ECM:4
31222.1 |FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per SANITARI - anno 2022 1 FAD 2022 5 5
2022  |La gestione dell'attivita vaccinale nellAUSL della Romagna 1
35338. |Le innovazioni assistenziali/organizzative anno 2022 - Ambito Rimini 1 Svoltosi nel periodo dal 40 40
2022 |03/01/2022 al 30/06/2022 ECM:40
31351.1 |[FAD 2022 La gestione dell'attivita vaccinale nell'AUSL della Romagna 1 Svoltosi nel periodo 2022 10 15
2022 |[ECM:15
31403.1 . . . . . . . , 10 15
2022 FAD 2022 - Igiene delle Mani in ambito assistenziale 1 Svoltosi nel periodo 2022 ECM:15
2" FAD Formazione Privacy 2022 3 Svolosi nel periodo 2022 ECM:1 ! !
33884.4 |Laboratori didattici per I'applicazione pratica degli strumenti di analisi degli eventi segnalati 4 4
2022 |(SEA,RCA) 4 Svoltosi nel periodo dal 03/05 /2022 al 03/05 /2022 crediti ECM:4
33883.4 [Corso Incident reporting e Gestione Eventi Avversi ed Eventi Sentinella. Prevenzione e Gestione 4 4
2022 |delle Cadute in Ospedale PA 129 4 Svoltosi nel periodo dal 23/05 /2022 al 23/05 /2022 crediti ECM:4
31470.1 |l comportamento rinforzo estinzione Svoltosi nel periodo dal 09/06 /2022 al09/06/2022 crediti 2 2.6
2022 |[ECM:2,6
L'assistenza infermieristica in NPIA: esperienze e procedure a confronto per I'accoglienza 4,30 5,85
34768.1 |in reparto, il rispetto delle regole, la gestione dei pazienti con DCA, con Agitazione
2022 |psicomotoria, con Agiti anticonservativi 1 Svoltosi nel periodo dal 28/06 /2022 al 28/06/2022
crediti ECM:2,6
35339.1 |Le innovazioni assistenziali/organizzative 2022 - Ambito Rimini 2° parte 1 Svoltosi nel periodo dal 40 40
2022 |19/07/2022 /2022 al 17/11//2022 crediti ECM:40
Moving People forward 1 Svoltosi nel periodo dal 21/07/2022 /2022 al 21/072022 crediti ECM:1,4 2 1,4
34803.4 |Corso di aggiornamento per Preposti in materia di sicurezza D.Lgs. 81/08 4 Svoltosi nel periodo dal 3 39
2022 27/07/2022 al 27/072022 crediti ECM:4
35600.1 |Giornata di formazione sul nuovo CCNL del comparto 1 Svoltosi nel periodo dal 07/11/2022 al 4 4
2022 |07/11/2022 crediti ECM:4
34772.1 |Corso per Incaricati di Funzione Organizzativa - Modelli Organizzativi 1 Svoltosi nel periodo dal 4 5,2
2022 |08/11/2022 al 08/11/2022 crediti ECM:5,2
36107.1 |FAD 2023 Sicurezza delle Cure: Un'opportunita per il cambiamento 1 Svoltosi nel periodo 2023crediti 3 3
2023 |[ECM:3
36114.1 |FAD 2023 - Dispositivo Vigilanza e Dispositivi Cardiologici Impiantabili Attivi CIED 1 1 Svoltosi nel 2 2
2023  |periodo 2023crediti ECM:2
36332.1 |Le innovazioni assistenziali e organizzative - DIT ambito di Rimini 2023 1 Svoltosi nel periodo dal 40 40
2023 |18/01/20223 al 23/05/2023crediti ECM:40
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37811.1 |OPIRN 2023 - Le professioni infermieristiche nel sistema ECM Svoltosi nel periodo dal 21/04 /20223 4 4
2023 fal 21/04/2023crediti ECM:4

39223731 FAD Gestione del dolore nell'area dell'emergenza 2023 1 Svoltosi nel periodo 2023 rediti ECM:2 2 2

39816.2 |FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per SANITARI - 2023 2 Svoltosi nel 5 5
2023  |periodo 2023 rediti ECM:5

39239.1 [Strumenti per la gestione dello stress: mindfulness 2023 1 Svoltosi nel periodo dal 08/05/2023 al 4 5,2
2023  |08/05/2023 crediti ECM:5,2

37962.1 [FAVORIRE RELAZIONI SINTONICHE E RESPONSIVE TRA | NEONATI LATE PRETERM ED | LORO 2 2,6
2023 |GENITORI: FASE 1 1 1 Svoltosi nel periodo dal 10/05/20223 al 10//05/2023 crediti ECM:2,6

A" IFAD 2023 VALUTAZIONE 2.0 1 Svotosi nel periodo dal 06/06/ 2023 al 10/07/2023 crediti ECM 2 2 2

39538.1 [l Cammino verso una fiducia adulta nei rapporti di cura: il recupero della fiducia della persona 4 4
2023 |verso la medicina 1 Svoltosi nel periodo dal 21/06/ 20223 al 21/06/2023 crediti ECM 4

40242.1 [FAD 2023 Il rapporto di pubblico impiego: Responsabilita disciplinare e prevenzione della 5 3,5
2023 |corruzione [ Luglio 2023 ] 1 Svoltosi nel periodo 2023 crediti ECM 3,5

36182.35 |AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO ALTO RISCHIO 2023 35 Svoltosi nel periodo dal 10/10/ 2023 al 8 10,4
2023 |10/10/2023 crediti ECM 10,4

40494.1 |PROMUOVERE L'EQUITA' IN SALUTE: IL PIANO DI CONTRASTO ALLE DISEGUAGLIANZA NEL 5 3,5
2023 |DISTRETTO DI RIMINI 1 Svoltosi nel periodo dal 17/10/ 20223 al 117/10/2023 crediti ECM 3,5

40496.1 [Lo sviluppo delle competenze manageriali 1 Svoltosi nel periodo dal 25 /10/ 2023 al 25 /10/2023 crediti 4 4
2023 |[ECM4

39542.1 |La gestione delle risorse umane nel processo di cambiamento - 1° parte 1 Svoltosi nel periodo dal 6 6
2023 |07/11/1 2023 al 07/11//2023 crediti ECM 6

40711.1 |OPIRN - Missed Care - cure infermieristiche incomplete 1 Svoltosi nel periodo dal 13 /11// 2023 al 13 4 4
2023 }11//2023 crediti ECM 4

40947.1 |La gestione delle risorse umane nel processo di cambiamento 2 parte 1 1 Svoltosi nel periodo dal 6 3
2023 28 /11// 2023 al 28 /11//2023 crediti ECM 6

41661.1 [La gestione delle risorse umane nel processo di cambiamento - 3 incontro 1 Svoltosi nel periodo dal 4 4
2024  25/01/2024 al 25/01/2024 crediti ECM 4

41643.1 |La Gestione dei beni sanitari: Question time con la farmacia 1 Svoltosi nel periodo dal  06/02//2024 4 4
2024  |al 06/02/2024 crediti ECM 4

41339.1 |La valorizzazione e la valutazione delle competenze del team: ruolo del coordinatore - parte 11 7 7
2024  |Svoltosi nel periodo dal 15 /02//2024 al 15 /02/2024 crediti ECM 7
1483.1 |La valorizzazione e la valutazione delle competenze del team: ruolo del coordinatore - parte 2 1 4 4
2024  |Svoltosi nel periodo dal 15 /03 /2024 al 15 /0 3/2024 crediti ECM 4

Ho collaborato alla redazione delle seguenti pubblicazioni:

¢ Rivista italiana di medicina perinatale .Numero speciale “congresso nazionale
1P straordinario della societa italiana di medicina Perinatale “Musicoterapica
2005 Polivalente — Esperienza all'interno di una Terapia Intensiva Neonatale”, 27
settembre 2005. PP35-36
2p e Manuale “gestione dei dispositivi intravascolari nell’Azienda U.S.L. di Rimini
Rimini 2007

COLLABORATO ALLA REDAZIONE/ REVISIONE IN QUALITA’ DI COAUTORE ALLE SEGUENTI PROCEDURE AZIENDALI:

PG 45
03/12/2010 | Regolamento per la disciplina dell'assistenza (non sanitaria) integrativa ai cittadini
REV.03

PG 54
DEL 03/12/2012 | Gestione della contenzione
REV. 21/03/2012
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La sottoscritta Ricci Maria ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita.

Informativa sulla Privacy (D. Lgs. 196/03): La sottoscritta prende atto delle informazioni in
materia di protezione dei dati personali e presta il proprio consenso al trattamento dei dati
personali necessari nel rispetto delle leggi vigenti

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D .Lgs 2018/101 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679

Firma

Riccione,12/07/2024
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