
CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI: 

ENRICA RICCI 

Email Aziendale: 
enrica.ricci2@auslromagna.it 

ESPERIENZA PROFESSIONALE: 

• Infermiera presso Azienda USL della Romagna in forza presso l’ U.O. 
Geriatria di Rimini dal 20/11/2003 a tutt’oggi. 

• Tutor Clinico a studenti del CDL in Infermieristica dal 2008. 

• Facente funzione del Coordinatore (UO Geriatria) da giugno a 
novembre 2020. 

• Infermiera con incarico di funzione professionale esperto a complessità 
media denominato “INFERMIERE CASE MANAGER AREA MEDICA - 
INVECCHIAMENTO E FRAGILITA’ # 2”  dal 01/07/2025 a tutt’oggi. 

• Dipendente a tempo determinato dal 16/05/2006. 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE: 

Laurea in Infermieristica conseguita il 23/10/2003 presso Università di 
Bologna (sede Rimini) 

Master I Livello “Management delle cure primarie e territoriali” conseguito 
il 13/02/2019 presso Università telematica NICCOLO’ CUSANO (Roma) 

Master I Livello “Case Manager” conseguito il 27/01/2025 presso 
Università telematica e-Campus 

Master I Livello “Infermiere di famiglia e comunità” presso Università 
telematica e-Campus (in corso) 

Corsi di formazione: 

Azienda USL della Romagna
Metodologia di pianificazione dell’assistenza 
infermieristica per obiettivi, applicata al paziente 
geriatrico, affetto da ictus cerebrale Ed 1

Azienda USL della Romagna Introduzione alla qualità e all’accreditamento 
Ed 2

Azienda USL della Romagna Rischio clinico Ed 2

Azienda USL della Romagna La valutazione multidimensionale del paziente 
anziano fragile Ed 1

Azienda USL della Romagna Elaborazione PAI: Piano assistenziale 
Individualizzato Ed 1

Azienda USL della Romagna Il futuro aperto dell’ infermiere. Idee per 
continuare il lavoro di Antonella santullo

Azienda USL della Romagna Percorso Aziendale dimissioni protette: Nucleo di 
Continuità Ospedale Territorio 2

Azienda USL della Romagna
Formazione: percorso aziendale dimissioni 
protette: il Nucleo di Continuità Ospedale 
Territorio 1



  

Azienda USL della Romagna Il Case Management modulo 1- Corso per i Case 
manager aziendali 3

Azienda USL della Romagna Il Case Management – corso per CM aziendali- 
modulo 2

Azienda USL della Romagna Fundamental Care 1

Azienda USL della Romagna Percorso NUCOT 2

Azienda USL della Romagna FAD Prescrizione ausili assistenziali alla 
dimissione ospedaliera 2023

Azienda USL della Romagna
OPI RN La trasmissione delle informazioni tra 
professionisti: migliorare la sicurezza e la 
continuità delle cure 1

Azienda USL della Romagna La professionalità dell’ass. sociale nell’attuale 
contesto socio economico Ed 1

Azienda USL della Romagna

Proposta integrata di prodotti/servizi rivolta a 
risponder ai bisogni dell’adolescenza nell’ambito 
dell’ Azienda USL di Rimini- Primo Modulo 
(Governo dei processi come garanzia di qualità 
Ed 1)

Azienda USL della Romagna Le patologie trasmissibili: epidemiologia 
dell’infezione HIV – AIDS Ed 1

Azienda USL della Romagna Accoglimento del neoassunto Ed 1

Azienda USL della Romagna L’ictus aspetti clinici Ed 1

Azienda USL della Romagna BLSD b Ed 6

Azienda USL della Romagna

Le comorbidità del paziente con scompenso 
cardiaco- Il pz con scompenso cardiaco in età 
geriatrica. La specificità terapeutica ed 
assistenziale dell’anziano, la continuità integrata, 
il pz cardiologico terminale Ed1

Azienda USL della Romagna Il cliente utente con tracheotomia e “care” Ed 1

Azienda USL della Romagna Il ruolo dell’infermiere nella gestione del rischio 
cardiovascolare (arte prima) Ed1

Azienda USL della Romagna
Addestramento in sperimentazione della cartella 
infermieristica integrata applicata al pz con ictus 
cerebrale Ed 1

Azienda USL della Romagna
Lesioni da decubito: linee guida e protocolli 
operativi. Presentazione e implementazione del 
manuale aziendale sulla gestione delle LDD Ed 



Azienda USL della Romagna Il ruolo dell’infermiere nella gestione del rischio 
cardiovascolare (parte seconda) Ed 2

Azienda USL della Romagna Word I° livello: Chi è! Ed 1

Azienda USL della Romagna Corso di formazione per un sicuro ed efficace 
utilizzo dei gas tecnici, puri e medicinali Ed 5

Azienda USL della Romagna La gestione del pz anziano in stato confusionale 
acuto ed a rischio di contenzione Ed 2

Azienda USL della Romagna Sperimentazione della nuova scheda di terapia 
Ed 1

Azienda USL della Romagna Retraining in BLSD b (I.R.C  sede Rimini) Ed8

SIGG Il nursing in geriatria: un approccio centrato sulla 
persona 7° corso professionale di nursing

Azienda USL della Romagna
Le storie che formano- narrazione, 
documentazione delle esperienze lavorative 
come occasione di autoformazione Ed 2

Azienda USL della Romagna Lettura dell’ elettrocardiogramma nella 
rilevazione delle aritmie cardiache Ed 1

Azienda USL della Romagna Gestione del dolore nel pz anziano Ed 2

Azienda USL della Romagna Riorganizzazione del tirocinio clinico Corso di 
Laurea in Infermieristica/Area seconda Ed 1

Azienda USL della Romagna
Introduzione al ruolo di tutor per gli studenti 
infermieri, ostetriche, neoassunti -Primo modulo 
Ed 1

Azienda USL della Romagna Comunicare e apprendere dall’esperienza/ la 
funzione tutoriale- Secondo modulo Ed 1

Azienda USL della Romagna Piano di apprendimento e valutazione dello 
studente/ La funzione tutoriale - Terzo modulo

Azienda USL della Romagna
Implementazione del manuale aziendale sulla 
corretta gestione dei dispositivi intravascolari. 
Implementazione di una nuova sched di controllo 
dei cateteri venosi periferici Ed 1

Azienda USL della Romagna
Gestione del rischio incongruità accessi: 
Prevenzione degli errori di laboratorio nella fase 
pre-analitica- formazione del personale 
infermieristico Ed 2

Azienda USL della Romagna BLSD b IRC sede Rimini Ed 2

Azienda USL della Romagna
La rete dei tutor clinici: gli strumenti per la 
funzione tutoriale/progetti di tirocinio/progetti di 
inserimento del neoassunto/valutazione Ed 2

Azienda USL della Romagna Lotta alla sepsi Ed 2

Azienda USL della Romagna Revisione e aggiornamento delle procedure e dei 
protocolli operativi in uso e/o mancanti Ed 0

Azienda USL della Romagna Lavorare in sicurezza: Modulo 5- Sicurezza e 
salute

Azienda USL della Romagna Lavorare in sicurezza: Modulo 4- Gestione della 
sicurezza

Azienda USL della Romagna Lavorare in sicurezza: Modulo 3- Il rischio 
clinico,biologico.

Azienda USL della Romagna Lavorare in sicurezza: Modulo 2- I rischi fisici



Azienda USL della Romagna Lavorare in sicurezza: Modulo 1- aspetti generali

Azienda USL della Romagna La gestione del dolore post- operatorio (per un 
ospedale senza dolore)

Azienda USL della Romagna Lesioni da decubito: prevenzione e trattamento

Azienda USL della Romagna
La gestione dei dispositivi intravascolari negli 
adulti nell’ottica della prevenzione delle infezioni 
associate

Azienda USL della Romagna Lo scompenso cardiaco

Azienda USL della Romagna Riorganizzazione del tirocinio clinico corso di 
Laurea in Infermieristica/Area seconda

Azienda USL della Romagna Revisione e aggiornamento delle procedure e 
delle istruzioni operative in uso e/o mancanti

Azienda USL della Romagna Studio incidenza lesioni da decubito

Azienda USL della Romagna
Conferenza organizzativa del Dipartimento 
Malattie Cardiovascolari: attualità e obiettivi 
futuri Ed 1

Azienda USL della Romagna La ventilazione meccanica non invasiva e la 
consulenza infermieristica Ed 1

Azienda USL della Romagna BLSD b IRC sede Rimini Ed 8

Azienda USL della Romagna La gestione del carrello per le urgenze cardio-
respiratorie Ed 1

Azienda USL della Romagna

La prevenzione, il trattamento delle lesioni da 
decubito; implementazione all’interno dell’ UO di 
Geriatria del manuale aziendale di gestione delle 
LDD con inserimento all’interno dell’ UO della 
nuova scheda aziendale di valutazione lesione 
secondo BWAT

Azienda USL della Romagna La gestione clinica-assistenziale del paziente 
anziano affetto da scompenso cardiaco Ed 2

SIGG 57° Congresso nazionale Società Italiana di 
Gerontologia e geriatria  13° Corso Infermieri

Azienda USL della Romagna FAD Igiene delle mani

Azienda USL della Romagna BLSD b Retraining IRC Rimini Ed 6

Azienda USL della Romagna
Le batteriemie CVC correlate Implementazione 
delle raccomandazioni Nazionali Internazionali 
del dipartimento Malattie Cardiovascolari Ed 1

Azienda USL della Romagna EMOGASANALISI Ed 2

Azienda USL della Romagna Le batteriemie CVC correlate: Adattamento delle 
raccomandazioni al contesto locale Ed 1

Azienda USL della Romagna BLSD b Retraining IRC sede Rimini Ed 8

Azienda USL della Romagna
Riconoscimento e gestione del paziente 
disorientato in reparto e della sindrome 
depressiva nel cardiopatico Ed 2

Azienda USL della Romagna BLSD b Reatraining IRC sede Rimini



Azienda USL della Romagna
Decreto 2 Novembre 2015 Disposizioni relative ai 
requisiti di qualità e sicurezza del sangue e degli 
emocomponenti. Indicazioni  operative: interventi 
per l’adeguamento

Azienda USL della Romagna
Meeting su patologie cardiovascolari, 
respiratorie, metaboliche, cognitive, nutrizione e 
gestione del dolore nel paziente anziano fragile

Azienda USL della Romagna FAD prevenzione della corruzione, trasparenza e 
integrità per sanitari

Azienda USL della Romagna FAD Linee di indirizzo regionali sulle cadute in 
ospedale Ed 2

Azienda USL della Romagna FAD Piano per la sicurezza Informatica

Azienda USL della Romagna La prevenzione della trasmissione degli agenti 
infettivi nelle organizzazioni sanitarie

Age.na.s. IPASVI FAD Le vaccinazioni

Azienda USL della Romagna Elementi di statistica per le professioni Sanitarie 
2015-2017

Age.na.s. IPASVI FAD Il programma nazionale esiti: come 
interpretare e usare i dati

Azienda USL della Romagna Seminario: Lotta all’influenza, aspetti clinici, 
preventivi, assistenziali

Azienda USL della Romagna FAD Regolamento UE 2016/679 sulla protezione 
dei dati personali

Azienda USL della Romagna
BLSD Romagna corso base 5 ore: rianimazione 
cardiopolmonare con defibrillatore 
semiautomatico

Azienda USL della Romagna FAD Linee di indirizzo regionali sulle cadute in 
ospedale 2019

Azienda USL della Romagna FAD Movimentazione manuale dei pazienti Parte 
teorica 1

Azienda USL della Romagna FAD Sicurezza e salute in Sanità – 
Aggiornamento Formazione Specifica

Azienda USL della Romagna
Implementazione delle sezioni infermieristiche 
informatizzate: pianificazione assistenziale 
( parte teorica) 2

Azienda USL della Romagna Dal pensiero al gesto. Compromissione della 
mobilità. Modulo 1

Azienda USL della Romagna
Miglioramento dell’appropriatezza e diminuzione 
della variabilità della nutrizione artificiale 
enterale nei malati con demenza

Azienda USL della Romagna Corso di aggiornamento per Preposti in materia 
di sicurezza D.Lgs. 81/08 11

Azienda USL della Romagna
Gestione del rischio infettivo in ambito sanitario 
per la fase 2 dell’epidemia covid-19 in AUSL 
della Romagna

FNOPI FAD “Covid 19: guida pratica per operatori 
sanitari”

FNOPI
FAD “ Prevenire, riconoscere e disinnescare 
l’aggressività e la violenza contro gli operatori 
della salute”



Azienda USL della Romagna
Sessioni teoriche della formazione e 
addestramento per la gestione del rischio 
infettivo da Covid-19

Azienda USL della Romagna FAD gestione consensi privacy in cartella clinica 
tramite tab privacy

Azienda USL della Romagna Ricaduta formativa di unità operativa per la 
implementazione della PA 251 Emocoltura

Azienda USL della Romagna FAD Percorso Base Triage in Pronto Soccorso: 
nuovi colori per accogliere 2021

Azienda USL della Romagna Glucometro Accu Check Inform II

Azienda USL della Romagna FAD Formazione Privacy 2022

Age.na.s ECM club FAD Diagnosi e trattamento psoriasi e infezioni 
cutanee

OPI La Spezia FAD Una Assistenza di qualità attraverso le 
procedure

Azienda USL della Romagna FAD La sicurezza dei vaccini anti Covid-19: 
principi di vaccinovigilanza

Azienda USL della Romagna Formazione e addestramento all’uso dei 
dispositivi di sicurezza: aghi e siringhe

Azienda USL della Romagna
FAD 2022 Il rapporto di pubblico impiego: 
Responsabilità disciplinare e prevenzione della 
corruzione

Azienda USL della Romagna
Aggiornamento per i medici prescrittori relativo 
alle modalità prescrittive ed ai dispositivi previsti 
nel nuovo DPCM 8

Azienda USL della Romagna Formazione progetto pilota scheda infermieristica 
di continuità Ausl Romagna

Azienda USL della Romagna FAD 2023 La prevenzione del rischio infettivo e 
antimicrobico resistenza MOD 1

Azienda USL della Romagna PNRR Action Plan M6C2 2.2b ICA a The 
Management Vascular Access School 10

Azienda USL della Romagna La funzione tutoriale nell’apprendimento clinico 
degli studenti infermieri 1

Azienda USL della Romagna Prevenzione e controllo delle ICA: Pa 212 rev del 
27/07/2022 Ricaduta formativa 80

Azienda USL della Romagna Gestione rifiuti: dalla prevenzione al corretto 
smaltimento

Azienda USL della Romagna
OPI RN La trasmissione delle informazioni tra 
professionisti: migliorare la sicurezza e la 
continuità delle cure 1

Azienda USL della Romagna Modulo A - Corso infezioni Correlate all’ 
Assistenza in ambito ospedaliero

Azienda USL della Romagna SegnalER (livello 2) - Il ruolo del responsabile nel 
processo di segnalazione e la validazione

Azienda USL della Romagna Early Boarding Geriatria

Azienda USL della Romagna Action Plan ICA C: seasonal influenza 
preparelness 

Azienda USL della Romagna Aspetti pratici nella prevenzione delle Infezioni 
Correlate all’Assistenza parte 2



COMPETENZE PERSONALI: 

Capacità e competenze informatiche: livello base 

Lingua Madre: italiano 

Altre lingue: inglese e francese (livello scolastico 8 anni) 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel C.V. ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e 
del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Rimini                                                                                                         Enrica Ricci 
01/07/2025     



          


