Curriculum Vitae Andrea Ricci

Curriculum vitae redatto in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art 47 DPR 28
dicembre 2000, n.445).

Il sottoscritto RICCI ANDREA, consapevole che ai sensi dell'articolo 47 DPR 28 dicembre 2000
n.445 le dichiarazioni false, la falsita negli atti, 'uso di atti falsi comportano I'applicazione delle
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 445/2000

DICHIARA
La veridicita del proprio curriculum vitae che segue in calce.

Forli 09/01/2025.
In fede

INFORMAZIONI PERSONALI  Andrea Ricci - andrea.ricci@auslromagna.it

ESPERIENZA
PROFESSION,ALE T —

Da 01/01/2014-ad oggi  |Collaboratore Tecnico Professionale — Tecnico Biomedico (Cat. D) - rapporto di
lavoro a tempo indeterminato Azienda USL della Romagna

- Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

- Referente del settore Rischi Ambientali, Strutturali e da Attrezzature e dal
01/01/2021 anche titolare di specifico incarico di funzione. Nello specifico, effettuo
e seguo le attivita specialistiche relativamente:

- rischi derivanti dall'uso di sostanze pericolose (infiammabili, comburenti, esplosive);

- prevenzione e protezione dall’antincendio;

- organizzazione e gestione dellemergenza ambientale (terremoto, inondazioni,
etc..);

- rischi connessi ad ambienti/strutture (amianto, luoghi confinati, atex), sismico non
strutturale ed attrezzature da lavoro;

- organizza ed eventualmente eroga direttamente la formazione continua degli ASPP
sul rischio ambientale strutturale e da attrezzature;

- elabora documenti trasversali relativamente alle metodologie da adottare circa la
valutazione specifica dei rischi ambientali, strutturali e da attrezzature;

- elabora PEI di struttura in autonomia o in collaborazione con gli ASPP dei vari
ambiti, anche sulla base delle priorita definite da RTA e RSGSA;

- elabora in collaborazione allRSGSA il piano di formazione antincendio per
l'Azienda definendo le edizioni necessarie alla formazione di addetti di nuova
nomina, la formazione per i dipendenti gia formati e le esercitazioni sul campo|
presso le UU.OO. che ne fanno specifica richiesta, definendo con i Responsabili di
S.S. la calendarizzazione degli impegni di corsistica degli ASPP che dovranng
“gestire” operativamente le aule e le richieste provenienti dalle diverse UU.OO.;

- fornisce il supporto necessario al presidio e allaggiornamento del sistema di
gestione di sicurezza antincendio aziendale (SGSA), in stretta collaborazione con |l
RSGSAce il RTA;

- coordina, in collaborazione con RSGSA, i rapporti con le Ditte Esterne che si
occupano di formazione antincendio e con i Vigili del Fuoco;

- partecipa a commissioni di gara per quanto attiene al rischio specifico;

- elabora pareri, laddove richiesti, di DPI relativi al rischio in oggetto;
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- partecipa a gruppi di lavoro Aziendali e Regionali relativamente al rischio in oggetto

Responsabile del Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio (RSGSA) dal
01/06/2018 al 14/08/2021 Come Responsabile SGSA (oltre ai compiti e responsabilita
definite nella procedura aziendale PA33) presidio e contribuisco alla buona riuscita delle
seguenti attivita:

- provvedo allistruttoria della valutazione dei rischi ed elaborazione dei Piani di
Emergenza Interni (con individuazione dei lavoratori addetti antincendio),
garantendo nel contempo la rispondenza al DM 19-03-2015 e la massima
omogeneizzazione possibile a livello aziendale;

- pianifico, eseguo e controllo il sistema di gestione della sicurezza antincendio, per
quanto di competenza;

- curo la programmazione e il coordinamento di prove simulate per 'attuazione dei
Piani di Emergenza;

-  effettuo l'analisi critica degli incendi e delle situazioni di emergenza occorsi in
Azienda;

- fornisco informazioni di cui allart. 36 del D. Lgs. 81/08 e smi specifiche della
materia;

- fornisco pareri su progetti e su modifiche di luoghi di lavoro aziendali;

- fornisco pareri sullacquisto di attrezzature di lavoro e di dispositivi di protezione
individuali relativamente al rischio incendio e allemergenza;

- fornisco consulenza e pareri in campo tecnico e normativo sulla prevenzione e
protezione dal rischio incendio e sullemergenza;

- partecipo ai gruppi di lavoro aziendali/regionali sul rischio incendio e
sullemergenza;

- tengo i rapporti con i Servizi Tecnici (Responsabile Tecnico Antincendio, Progettisti
antincendio, ecc..);

- curo, per quanto di competenza, il collegamento e raccordo con i Comandi
Provinciali dei Vigili del Fuoco;

- individuo i DPI adeguati per gli addetti alla gestione delle emergenze;

- fornisco attivita didattica specialistica in materia di prevenzione e protezione dal
rischio incendio su richiesta e sulla base della programmazione aziendale;

- collaboro nella programmazione, organizzazione e espletamento dei Corsi di
Formazione inerenti ai fattori di rischio incendio e allemergenza;

Componente del gruppo regionale per la Gestione del rischio sismico nelle strutture
sanitarie, dal quale sono state prodotte le “linee di indirizzo per la gestione del rischio
sismico nelle strutture sanitarie” editate nel marzo 2018.

Componente del gruppo di lavoro aziendale sulla gestione del rischio sismico aziendale

Componente del gruppo di lavoro regionale di prevenzione incendi (come RSGSA)

Componente del gruppo di lavoro aziendale di prevenzione incendi

Da 16/12/2009 a 31/12/2013

Collaboratore Tecnico Professionale — Tecnico Biomedico (Cat. D) — rapporto di
lavoro a tempo indeterminato Azienda USL di Ravenna
- Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione Azienda USL di Ravenna

Da 07/2004 — a 12/2009

Consulente per le AUSL di Area Vasta Romagna (Ausl di Ravenna, Forli, Cesena, Rimini)
per la realizzazione del progetto “attivazione di procedure audit periodico in materia di
sicurezza”

rapporto di lavoro di Collaborazione Coordinata e Continuativa
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Da 12/2002-a07/2004  |Consulente in materia di igiene e sicurezza sul lavoro per la societa AGENZIA AMBIENTE

S.r.l. di Faenza (RA) per lo sviluppo di progetti di Valutazione dei Rischi per diversi Enti
Locali e Pubblici

ISTRUZIONE E FORMAZIONE N

¢ Laurea in Ingegneria Biomedica (classe 9 ingegneria dellinformazione) presso I'Universita degli studi di Bologna;

¢ Diploma di laurea in Ingegneria Biomedica presso 'Universita degli studi di Bologna;

e Maturita tecnica per geometri presso I'lstituto Tecnico “L.B. Alberti” in Forli;

e Formazione costante e continua per il mantenimento dei requisiti di Addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione per il settore ATECO specifico della Sanita;

PRINCIPALI ATTIVITA FORMATIVE INERENTI LE ATTIVITA ESPLETATE : I

In qualita di discente:

e Abilitazione allespletamento dell'incarico di Addetto Antincendio per le attivita a rischio elevato (ai sensi del dm
10/03/98) e aggiornamento periodico;

¢ Corso di formazione sulla gestione dell’emergenza post-sisma nelle strutture sanitarie — componenti strutturali —
tecnologie. Organizzato dalla Regione Emilia-Romagna

¢ Impariamo a soccorrere — Sicurezza per tutti e per ciascuno. A cura del comando dei VVF di Ferrara

e Corso abilitativo all'utilizzo dei DPI — Autorespiratori. A cura della ditta Drager

e Valutazione del rischio CEM. A cura dell’ordine degli ingegneri di Rimini

e Rischio sismico: la gestione delle emergenze. A cura di IFOA

¢ Partecipazione al XXVII congresso nazionale AIMC — Nuove tecnologie nelle maxi emergenze

e Corso di informazione-formazione-addestramento per Rappresentante Datore di Lavoro Committente, ai sensi
del DPR 177/2011

¢ Impariamo a soccorrere — Sicurezza per tutti e per ciascuno Impariamo a soccorrere — UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI FERRARA

e Valutazione rischio incendio e “minicodice”: le linee guida dell'ordine degli ingegneri di bologna per gli RSPP -
ORDINE DEGLI INGEGNERI PROVINCIA DI BOLOGNA

¢ VEGA FORMAZIONE Seminario Rappresentante del datore di lavoro in spazi confinati: quale formazione?

e ORDINE DEGLI INGEGNERI PROVINCIA DI RIMINI corso di formazione Valutazione del rischio CEM —
documento di valutazione e strumenti di misura

¢ AIAS Forum di aggiornamento Sbarco in quota con piattaforme, scale e trabattelli

e FORMAZIONE Seminario valutazione del rischio incendio secondo il dm 3/9/21: quale metodologia®?

e VEGA FORMAZIONE Seminario Come effettuare le prove pratiche nei corsi per addetti antincendio dopo
lentrata in vigore del dm 2/9/217?

In qualita di docente:
e formazione sulla gestione dellemergenza post-sisma nelle strutture sanitarie — componenti strutturali —
tecnologie. Organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
¢ formazione in materia di igiene e sicurezza del lavoro per AUSL della Romagna;
o formazione specifica sulla gestione delle emergenze (piani di emergenza, esercitazioni, ecc..)
altro:
Tutor nella tesi “Rischio sismico: gestione dellemergenza in strutture sanitarie ospedaliere” nellambito del Master
universitario di | livello in “SICUREZZA E PREVENZIONE NELLAMBIENTE DI LAVORO” presso Universita degli
studi di Bologna Dipartimento di Scienze Giuridiche
Co-autore delle “linee di indirizzo per la gestione del rischio sismico nelle strutture sanitarie” ufficializzate dalla
Regione Emilia Romagna nel marzo 2018

COMPETENZE PERSON A L | | N

Lingua madre ltaliano
altre lingue Francese utente INTERMEDIO
Inglese utente BASE
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Dati personali
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= In possesso dei requisiti, ai sensi dellart.6, comma 8 lettm-bis del D.Lgs.81/08 e s.m.i, per
formatore-docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro: buone competenze comunicative
acquisite durante 'esperienza di docente a corsi formativi e convegni, con tematiche in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavori

= Buone competenze organizzative e gestionali, acquisite prevalentemente tramite le attivita sopra
descritte.

* Buona conoscenza e padronanza in materia di normativa su salute e sicurezza sul lavoro,
prevenzione incendi, prevenzione per i rischi professionali, criteri di valutazione dei rischi lavorativi
aziendali specifici del settore sanitario.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza -
. - Contenuti problemi
informazioni
UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE
INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

= Ottima conoscenza degli applicativi Office e del linguaggio di programmazione VBA per applicazioni
Office.

= Elementi di AutoCad 2D

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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