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CURRICULUM VITAE  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Cognome e nome Prugnoli Manila  

Data di nascita 30/12/1975 

Residenza Cesena via caduti di via fani 89 

Telefono 347092460 

E-mail manila.prugnoli@auslromagna.it 

Nazionalità Italiana  

Codice Fiscale  PRGMNL75T70C573V 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attività svolta, replicando lo schema] 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 23/07/1994 al 22/04/1995 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda usl di Cesena  

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

Centrale operativa 118 Cesena  

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Infermiera  

Tipo di rapporto di lavoro 

(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto di impiego a tempo determinate a tempo pieno  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 15/04/1995 al 15/10/1995 

Azienda/datore di lavoro  Assunta presso la Cri di Cesena  

Struttura e sede di lavoro  CRI Cesena  

Qualifica  Infermiera  

Tipo di rapporto di lavoro Rapporto di impiego a tempo determinato a tempo pieno   

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 18/12/1995 al 11/08/1996                              

Azienda/datore di lavoro  Azienda usl di Cesena 

Struttura e sede di lavoro  Centrale operativa 118 Cesena 

Qualifica  Infermiera 

Tipo di rapporto di lavoro Rapporto di impiego a tempo determinato a tempo pieno   

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 12/08/1996 al 30/04/1997 

Azienda/datore di lavoro  Azienda usl di Cesena 

Struttura e sede di lavoro  Centrale operativa 118 Cesena 

Qualifica  Infermiera 

Tipo di rapporto di lavoro  Rapporto di impiego a tempo determinato a tempo pieno   

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/05/1997 al 30/03/1999 

Azienda/datore di lavoro  Azienda usl di Cesena 

Struttura e sede di lavoro  Centrale operativa 118 Cesena 

Qualifica  Infermiera 

Tipo di rapporto di lavoro  incarico libero-professionale 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/04/1999 al 17/10/1999 

Azienda/datore di lavoro  l’Azienda usl di Rimini  

Struttura e sede di lavoro  U.O. Ortopedia  

Qualifica  Infermiera  



 

P a g .  2 | 9 

 

Tipo di rapporto di lavoro Rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 18/10/1999 a tutt’oggi 

Azienda/datore di lavoro Azienda usl di Cesena  

Struttura e sede di lavoro  Anestesia e Rianimazione  

Qualifica Infermiera  

Tipo di rapporto di lavoro  Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

Nessuna  

Attività svolte: indicare: 

- principali mansioni ed eventuali 
incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

- Dal 2012 Identificata come infermiera di Coordinamento 

Locale presso la sede Ospedaliera di Cesena e dal 2017 

dedicata a tempo pieno all’attività di procurement  

 

- Nominata temporaneamente Infermiera di Coordinamento 

Aziendale dell’Azienda della Romagna come da documento 

prot. 2021/0059495/P del 03/03/2021 

 

- Dal 17/10/2022 Incarico di funzione di organizzazione per il 

personale sanitario denominato “referente infermieristico 

Aziendale Procurement” – incarico funzione-A- org.ne con 

coordinamento, afferente alla Direzione Infermieristica e 

Tecnica 

 

- Capacità relazionali: in ambito della relazione di aiuto con i 

familiari dei potenziali donatori e di accompagnamento nelle 

situazioni difficili, oltre che in ambito multidisciplinare nella 

mediazione e leadership, intesa soprattutto come capacità di 

trasmettere la giusta motivazione diffondendo lo spirito di 

squadra.  

 

- Competenze organizzative: in ambito di gestione ed 

organizzazione dei percorsi di donazione di organi e tessuti 

sia a cuore fermo che a cuore battente 

 

- Competenze statistico-epidemiologiche: nella rilevazione e 

monitoraggio dei potenziali  donatori  

 

 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 
ATTIVITA’ SCIENTIFICA 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

Diplomata di infermiera alla scuola infermieri di Cesena 
 

- conseguito presso: scuola infermieri di Cesena  

- data conseguimento (gg/mm/aa) 30/06/1994 

- durata percorso di studio 3 anni  

Altri corsi universitari 
[elencare separatamente ciascun corso] 

Master in coordinamento infermieristico di donazione e trapianto  di 

organi e tessuti 

 

- conseguito presso: Università di Pisa  

- data conseguimento (gg/mm/aa) 12 aprile 2011 

- durata corso 1 anno  

Altri corsi universitari 
Master in Management per le funzioni di coordinamento nell’area  

delle professioni sanitarie  

- conseguito presso: Università telematica Pegaso 

- data conseguimento (gg/mm/aa) 03/02/2020 

- durata corso 1 anno  
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Altri corsi universitari 
Corso di Perfezionamento “Leadership infermieristica nelle strutture 

di coordinamento della donazione di organi e tessuti” 
 

- conseguito presso: Università degli studi di Milano  

- data conseguimento (gg/mm/aa) 30 aprile 2021 

- durata corso 6 mesi  

Attività di aggiornamento e formazione 
professionale. 
RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI 
ESPERIENZA FORMATIVA (corsi di 
formazione, convegni/congressi ecc.), UN 
ELENCO NUMERATO E ORDINATO 
CRONOLOGICAMENTE delle attività 
formative, specificando con riferimento a 
ciascun evento formativo: la tipologia, la 
denominazione dell’Ente organizzatore, il 
titolo, la sede di svolgimento, la 
data/periodo (gg/mm/aa), le ore e il 
numero di ECM eventualmente 
conseguiti, l’eventuale valutazione finale) 
Evidenziare la partecipazione in qualità di 
relatore/docente 

 
- 18/01/1992 “Curare e prendersi cura” tenutosi a Cesena  
 
- 15 Dicembre 1993 “Clinica e Diagnostica delle pneumopatie diffuse 
infiltrative- Cesena  
 
-18 Febbraio 1994 “ Prima conferenza cittadina sull’epilessia” – 
Cesena  
 
-21 maggio 1994 “Aggiornamento in Angiologia e Chirurgia Vascolare 
“ Riccione  
 
-X convegno regionale 26 maggio 1994 “Assistenza infermieristica” 
Bologna  
 
-17 Aprile 1996 “il drenaggio toracico: tecniche a confronto” Cesena  
 
-6 Novembre 1996” La scelta del tipo di infusione” Cesena  
 
-13 Novembre 1996 “ I traumi del rachide cervicale” Cesena  
 
-20 Novembre 1996 “ La prevenzione delle malattie infettive” Cesena  
 
-14/15 Febbraio 1997” Aspetti medico legali, organizzazione della 
Centrale Operativa e D.E.A” Repubblica di San Marino 
 
-28 Febbraio 1997” Ricezione e gestione della chiamata di soccorso 
sanitario” Parma  
 
-9 Aprile 1997 “ La rianimazione nel paziente annegato” Cesena 
 
-23 Aprile 1997 “Ledema polmonare cariogeno” Cesena  
 
-26/27 Settembre 1997 “EMER’97” Salsomaggiore  
 
-12 Novembre 1997 “Problemi di medicina legale applicata 
all’urgenza” Cesena  
 
-26 Novembre 1997 “Il triage nell’emergenza extraospedaliera” 
Cesena 
 
-10 Aprile 1998 “Il  DU in scienze infermieristiche” Ipasvi-FC 
 
-16 Aprile 1998 “L’applicazione pratica dei modelli teorici” Ipasvi- FC 
 
-24 Aprile 1998 “L’applicazione pratica dei modelli teorici” Ipasvi- FC 
 
-14 Maggio 1998 “L’applicazione pratica dei modelli teorici” Ipasvi- 
FC 
 

-20 Maggio 1998 “L’applicazione pratica dei modelli teorici” Ipasvi- 
FC 
 
-04 Giugno 1998” Professioni sanitarie e aziendalizzazione” Ipasvi- 
FC 
 
-29 marzo 1999 “BLS” IRC 
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--9 Maggio 2000”La terapia enterale, realtà a confronto” Cesena  
 
-29 magggio 2000 “PBLS” Cesena  
 
-4 Giugno 2001 “Il trapianto d’organo: aspetti etici, tecnici e sociali” 
Genova 
 
- Dal 30/10/2000 al 16/01/2001 “Nursing ortopedico” per un totale di 
21 ore – Cesena  
 
-Dal 5/11/2003 al 19/12/2003 “ L’operatore sanitario e la gestione del 
rischio infettivo: il caso della SARS” 3 crediti ECM –Cesena 
 
-Dal 4/02/al 16/12/2003 “ Corso di rianimazione con uso di 
defibrillatore semiautomatico esterno” –Cesena -8 crediti ECM  
 
-07/10/2004 “Morire con dignità” Cesena – 3 crediti ECM 
 
-Dal 28/10/2004 al 30/10/2004 “corso teorico-pratico: advanced 
trauma life support” Cesena – 25 crediti ECM 
 
-Dal 29/10/2044 al 7/12/2004 “ La gestione dei rifiuti sanitari” Cesena- 
2 crediti ECM 
 
-Dal 11/10/2004 al 14/10/2004 “ Rischio da movimentazione manuale 
carichi e formazione sulle modalità di prevenzione mediante corrette 
tecniche” Cesena- 6 crediti ECM 
 
-30 Giugno 2005 “sperimentazioni cliniche e elementi di statistica 
descrittiva” FAD- 15 crediti ECM 
 
-2/12/2005 “ Trauma case and update, l’imaging nel trauma” Cesena 
2 crediti ECM 
 
-23/11 al 2/12/2005 “La disinfezione e sterilizzazione in ambito 
sanitario:aspetti teorico pratici” Cesena- 16 crediti ECM 
 
-Dal 7/10 al 2/12/2005 “FSC addestramento alle manovre d’urgenza” 
Cesena- 4 crediti ECM 
 
-Dal 6/12 al 31/12/2005 “FSC Accoglimento, addestramento, 
inserimento e valutazione dell’infermiere neoassunto in una UO di 
rianimazione –Cesena - 15 crediti ECM 
 
-16/02/2006 “Miglioramento della sicurezza nell’impiego di gas 
medicali in ambito ospedaliero e di emergenza”Cesena-4 crediti ECM 
 
-12/03/2006 “Advanced trauma life support refresher” Cesena-  
 10 crediti ECM  
 
-16/11/2006 “La postura prona nei pazienti critici” Cesena 4 crediti 
ECM  
 
 
-23/04/2007 “La gestione delle vie aereee e dell’arresto cardiaco in 
TI” Cesena- 3 crediti ECM 
 
-26/04/2007 “La gestione in IVC del traumatizzato nelle prime ore 
dell’ingresso con particolare attenzione alla mobilizzazione dei traumi 
spinali e dell’uso dei presidi necessari” Cesena -4 crediti ECM 
 
-11/09/2007 “FSC Il trasferimento in ambulanza dei pazienti critici” 
Cesena – 2 crediti ECM 
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-29/10/2007 “La gestione del rischio nelle strutture 
sanitarie.Implementazione sistema di Incident Reporting per la 
sorveglianza degli eventi indesiderati” Cesena – 4 crediti ECM 
 
-12/11/2007 “Donazione di organi: conoscere per capire, capire per 
decidere” Cesena – 4 crediti ECM 
 
-20/11/2007 “PBLS” Cesena – 10 crediti ECM 
 
-Dal 5/12/2007 al 25/01/2008 “ Corso per Tutor Clinico” Cesena –  
19 crediti ECM 
 
-Dal 25/02/2008 al 31/12/2008 “Corso teorico pratico: l’integrazione 
medica infermieristica nella rianimazione dell’Ospedale M.Bufalini di 
Cesena” Cesena – 6 crediti ECM 
 
-Dal 19/04/2008 al 31/12/2008 “FSC Accoglimento,addestramento, 
inserimento e valutazione dell’infermiere neo assunto nel 
dipartimento emergenza” Cesena- 15 crediti ECM 
 
-Dal 08/04/2008 al 10/04/2008 “ Le medicazioni avanzate nel 
trattamento delle lesioni da decubito” Cesena- 8 crediti ECM 
 
-14/05/2008 “La rianimazione aperta” Cesena – 3 crediti ECM 
 
-Dal 10/10/2008 al 27/10/2008 “ Il paziente politraumatizzato: aspetti 
teorico e pratici per la continuità assistenziale” Cesena- 4 crediti ECM  
 
-7/11/2008 “AL-MA Advanced” Cesena – 10 crediti ECM 
 
-14/11/2008 “Tauma:updte” Cesena  
 
-Dal 15 al 17 giugno 2009 “ Corso Nazionale per infermieri alla 
donazione e al trapianto di organi(TPM) Imola- 9 crediti ECM  
 
-24 Febbraio 2009 “ innovare per l’umanizzazione delle cure e la 
dignità della persona: il caso delle terapie intensive” Bologna-  
8 Crediti ECM 
 
-Febbraio 2009 “ Right care, Right now” – Acquaviva delle fonti(Bari) 
in qualità di DOCENTE 

 
-Dal 6 al 9 Ottobre 2009 ”Il neuroleso grave: aspetti clinico-
assistenziali ed organizzativi dal primo soccorso alla donazione di 
organi “ Catania – 29 crediti ECM 
 
-21 Febbraio 2011 “Trauma: update and organization” Bologna-  
2 crediti ECM  
 
-7/9 aprile 2011 ”22 convegno AIRT” Bologna- 3 crediti ECM 
 
-16 Settembre 2011 “Sviluppo del sistema integrato di gestione del 
rischio nei trapianti nelle reti regionali” Bologna – 9 crediti ECM 
 
-27 Ottobre 2011 “Analisi del sist.integrato gestione del rischio clinico 
donazione trapianto di organi, tessuti e cellule nelle reti regionali” 
Bologna – 11.5 crediti ECM  
 
-28/29 Ottobre 2011 “ Approcio multidisciplinare alla chirurgia 
toracica” Cervia – 8 crediti ECM 
 
-17/10/2011 “ AL-MA 2011” Reggio Emilia- 6 crediti ECM 
 
-22/23/24 marzo 2012 “23° convegno AIRT” Montecatini-Terme (PT)  
11 crediti ECM  
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-25/10/2012 “BLSD pediatrico” Cesena  
 
-23/10/2012 “AL-MA” Cesena 4 Crediti ECM 
 
-FAD “Governo clinico: innovazioni,monitoraggio,performance 
cliniche,formazione” 2013 – 20 crediti ECM  
 
-FAD “Appropriatezza delle cure” 2013- 15 crediti ECM 
 
-FAD “Il programma nazionale esiti: supporto alle attività di audit 
clinico ed organizzativo” 2013- 12 crediti ECM 
 
-2017 “Stomie intestinali: gestione del paziente” 5 crediti ECM 
 
-2017 “L’aderenza alla terapia farmacologica” 5 crediti ECM  
 
-2017 “Donatore a cuore fermo” Bologna 3.5 crediti ECM 
 
-2017 “Tracheostomia: gestione del paziente” 5 crediti ECM 
 
-2017 “Metal- medical Emergency Team Alert 2- 12.8 crediti ECM 
 
-2017 “La gastrostomia endoscopica percutanea- 5 crediti ECM 
 
-2017 “Comunicando come fare la differenza ogni giorno” 12.8 crediti 
ECM 
 
-2017 “Aggiornamneti su donazione organi e tessuti” DOCENTE  – 4 
crediti ECM 
 
-2017 “AL-MA terapie intensive” Cesena- 2 crediti ECM  
 
-2017 “ Il futuro aperto dell’infermiere.Idee per continuare il lavoro di 
Antonietta Santullo” DOCENTE- 1 credito ECM 
 
-2017 Corso TPM – Bologna – DOCENTE- 1 credito ECM 
 
-2017 “Comunicare in rete per vedere meglio -403 crediti ECM 
 
-2017 “Aggiornamento su donazione organi e tessuti” 4 crediti ECM  
 
-2018 “Principi generali della donazione e del trapianto” 6 crediti ECM 
 
-2018 “Le banche dei tessuti in Emilia Romagna: il valore aggiunto di 
un processo interattivo e multidisciplinare – Bologna- 8 crediti ECM 
 
-2018 “Dimmi itinerario culturale sulla qualità di fine vita.”– Bologna – 
6.5 crediti ECM  
 
-2018”Donatore DCD III” DOCENTE- 1 credito ECM 
 
-2018 FAD”Piano della sicurezza informatica” 3 crediti ECM 
- 2018 AL-MA Base – 5.20 crediti ECM 
 
-2018 “ Donazione a cuore fermo non atteso: l’esperienza del 
Careggi” Cesena- 4 crediti ECM 
 
-2018 “AL-MA terapie intensive” 7.8 crediti ECM 
 
-2018 “ Il case managment modulo 1- Cesena -4 crediti ECM 
 
-2018 “Percorso di donazione di tessuti” DOCENTE- 4 crediti ECM 
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-2019 FAD” regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati 
personali”- 3 crediti ECM 
 
-2019 “AL-MA Base” DOCENTE – 2 crediti ECM 
 
-2019 “TPM “ Docente -1 credito ECM 
 
-2019 FAD “prevenzione della corruzione,trasparenza e integrità per 
sanitari” 5 crediti ECM 
 
-2019 FAD “Movimentazione manuale dei pazienti” 6 crediti ECM 
 
-2019 “Corso per collaboratori dell’ufficio di coordinamento locale 
ospedaliero alla donazione” DOCENTE- 14 crediti ECM 
 
-2019 FAD “Sicurezza e salute in sanità” 6 crediti ECM 
 
-2019 “Definizione del profilo di competenza dell’infermiere di 
procurenment dell’emilia romagna” 12 crediti ECM  
 
-2019 “ AL-MA terape intensive” 7 crediti ECM 
 
-2019 “Formazione responsabile organizzativo” 12.8 crediti ECM 
 
-2019 “ALMA” DOCENTE -2 crediti ECM 
 
-2019 “ ALMA” DOCENTE – 2 crediti ECM 
 
-2019 “Donatore a cuore battente, dalla segnalazione al 
coordinamento locale al prelievo: fasi organizzative” DOCENTE-  
3 crediti ECM 
 
-2019 “Il budget di rete in romagna: rete emergenza urgenza”  
2.5 crediti ECM 
 
-2020 FAD “BLSD in smart Working” 2 crediti ECM 
 
-2020 “Gestione del DCD III” DOCENTE – 2 crediti ECM 
 
-2021 “Dimmi: La rete ER incontra gli specialisti” 4.5 crediti ECM 
 
-2021 “Gestione del potenziale donatore organi e tessuti-1” 
DOCENTE 4 crediti ECM 
 
-2021 “TPM” Bologna – DOCENTE- 7 crediti ECM 
 
-2021 Gestione del potenziale donatore organi e tessuti-2” 
DOCENTE 2 crediti ECM 
 
-2021 Dimmi: La rete ER incontra gli specialisti” 3 crediti ECM 
 
-2022 “Casi clinici e protocolli dipartimentali in PS –MURG” 
DOCENTE -3 crediti ECM 
 
-2022 “L’appropriatezza delle cure intensive. Aspetti clinic, bioetici e 
legislativi” 3 crediti ECM 
 
-2022 “La relazione e la comunicazione nelle cure” 39 crediti ECM  
 
-2022 “Dimmi: La rete ER incontra gli specialisti” 3 crediti ECM 
 
-2022 “Dimmi: La rete ER incontra gli specialisti” 3 crediti ECM 
 
-2022 “ Il dono in azione:conoscere,partecipare,collaborare” Ferrara- 
DOCENTE- 8 crediti ECM 
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-2022 “TPM” Bologna DOCENTE- 10 crediti ECM 
 
 

Incarichi di docenza  

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E 
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di 
ogni attività di docenza, specificando: la 
materia di insegnamento, l’Ente (es. 
università), il periodo (gg/mm/aa), le ore, 
e l’anno scolastico/accademico 

- il 08/02/2011 e il 15/02/2011 , svolto docenza al 3° anno del 

CdL in infermieristica , nella materia di “ Assistenza al 

paziente neurochirurgico o con trauma grave” per un totale 

di 6 ore  

 

- Seminario di approfondimento “  Il mondo della donazione” 

rivolto agli studenti in infermieristica campus di Rimini- Sede 

di Cesena aa 2017/2018 – 5 ore  

 

- Corso TPM Transplant Procurement Managment Emilia-

Romagna per Coordinatori alla Donazione e al prelievo di 

organi e tessuti – 3 giorni NOV.  2017 

 

 

- Seminario di approfondimento “  Il mondo della donazione” 

rivolto agli studenti in infermieristica campus di Rimini- Sede 

di Cesena  aa 2018/2019 – 5 ore  

-  

- Corso AL-MA (Donazione di organi e tessuti )l’incarico è 

stato conferito dall’Ausl di Reggio Emilia per 3 giornate 1 

ottobre- 5 novembre- 5 dicembre 2019 per un totale di 12 ore 

 

- Corso Transsplant nurse coordinator- Webinar -  , l’incarico 

è stato conferito dal CNT (Centro Nazionale Trapianti) titolo 

della relazione “ la relazione con la famiglia del potenziale 

donatore nel periodo covid” 10 dicembre 2020- modalità on 

line  

 

- Seminario di approfondimento “  Il mondo della donazione” 

rivolto agli studenti in infermieristica campus di Rimini- Sede 

di Cesena in modalità on line- aa 2020/2021 – 3 ore  

 

- Corso TPM Transplant Procurement Managment Emilia-

Romagna per Coordinatori alla Donazione e al prelievo di 

organi e tessuti –Ott. 2021 – 3 giorni  

 

- Tutor d’aula Corso di alta formazione “Dalla donazione di 

organi e tessuti al trapianto: percorsi attuali e proposte future” 

rif.5848 presso l’università di Bologna in Cesena  dal 

25/01/2022 al 30/04/2022 

 

- “Gestione del donatore in sala operatoria e l’importanza 

della formazione” Corso di alta formazione “Dalla 

donazione di organi e tessuti al trapianto: percorsi attuali e  

proposte future” presso l’università di Bologna in Cesena il 

18/01/2022 – 1 ora  

 

- Seminario di approfondimento “  Il mondo della donazione” 

rivolto agli studenti in infermieristica campus di Rimini- Sede 

di Cesena anno 2021/2022 – 8 ore  

 

- Corso “Il dono in Azione” Incarico conferito dall’Azienda 

Ospedaliera di Ferrara sull’argomento “donazione a cuore 

fermo il 19/05/2022 – 4 ore 
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- Co-docenza e organizzazione del Worshop “sfide attuali e 

future del trapianto d’organo” conferito da SER.IN.Ar in dat 

17/05/2022- 10 ore  

 

- Corso TPM Transplant Procurement Managment Emilia-

Romagna per Coordinatori alla Donazione e al prelievo di 

organi e tessuti- giugno 2022 3 giorni 

 

Attività di ricerca scientifica e 
pubblicistica  

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E 
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di 
ogni lavoro scientifico, con indicazione 
della tipologia, del titolo, dei riferimenti 
editoriali e degli autori, dell’anno di 
pubblicazione. 

Devono essere allegate alla domanda di 
partecipazione solo le pubblicazioni  
riferite all’ultimo quinquennio. 

 

2016 E. Russo, A. Nanni, M. Prugnoli, V. Pransani, C. Martino, V. 

Agnoletti; Terapia sostitutiva ormonale nel potenziale donatore di organi 

e tessuti: un ruolo possibile per la Terlipressina SIAARTI 2016 Abstract 

book  

 

2022 EISOR Delivery: Regional experience with sharing equipe, 

equipment & expertise to increase cDCD donor pool in time of 

pandemic. 

Circelli A, Antonini MV, Gamberini E, Nanni A, Benni M, Castioni CA, 

Gordini G, Maitan S, Piccioni F, Tarantino G, Prugnoli M, Spiga M, 

Altini M, Di Benedetto F, Cescon M, Solli P, Catena F, Ercolani G, 

Russo E, Agnoletti V; ECMO Team of the Anesthesia and Intensive 

Care Unit, Bufalini Hospital - AUSL della Romagna. 
 

Altre esperienze ed elementi ritenuti 
rilevanti 

 

 

Data_______14 novembre 2022_________  
__________________________________________________________________ 

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata 


